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Entreprise Publique Economique / Spa
ENTREPRISE NATIONALE DES EMBALLAGES METALLIQUES

Capital social : 3.596.400.000,00 DA

Qﬂé)' b WY1 Jens| proToCOLE D’ACCORD RELATIF A
L’AVENANT N°03/2018 DE LA
CONVENTION DE BRANCHE DE 2006

:(}

Entre,

L’EPE EMB SPA, Entreprise Nationale des Emballages Métalliques, Représentée par son
Directeur Général, Monsieur DAANOUN Mohamed,

Et,

Le Syndicat de I’Entreprise des Emballages, représenté par son secrétaire Général, Monsieur
DENDANI Khaled.

Il a ét¢ convenu et arrété de faire application des dispositions du procés-verbal de la reunion du
Comité de Négociation relatif 4 I’ Avenant n°03 /2018 de la Convention de Branche de 2006,
portant objet de modifier et d’arréter le niveau des indemnités applicables au niveau des EPE du
portefeuille du Groupe IMETAL Spa.

Le present protocole d’accord a pour objet de préciser les modalités pratiques d’application des
nouvelles dispositions relatives aux Primes et Indemnités contenues dans 1’avenant n°03/2018 de
la Convention de Branche de 2006 conclu entre le Groupe Industries Matallurgiques &
Sidérurgiques par abbreviation “IMETAL” Spa et la Fédération Nationale des Travailleurs de la
Mécanique, Métallurgie, de I’Electricité et de I’Eléctronique “FNTMME” et "Union Général des
Travailleurs Algérien “ UGTA” et formalisées a initiative de la Direction Générale de I’EPE
EMB Spa a travers les disposition du Procés-Verbal de la reunion du 14 novembre 2018 et qui
sera applicables suite & la demande du Secrétaire Général du Syndicat Entreprise dés la signature
du présent protocole d’accord.

L’avenant n°03/2018 fixe les niveaux des augmentations des primes et indemnités en vigueur au
sein de I’'EPE EMB SPA relevant du Groupe IMETA] =
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Entreprise Publique Economique / Spa
ENTREPRISE NATIONALE DES EMBALLAGES METALLIQUES

Capital social : 3.596.400.000,00 DA

Article 01: Indemnité de Nuisance

L’indemnité de nuisance qui est fixée de 0 a 30%‘T passera de 0 a 32%, soit augmentation de 2%
du baréme conventionnel en vigueur. Le baréme actuel a fait I’objet d’actualisation de la part de
la commission paritaire installée par I’entreprise, dont ci-joint en annexe le “rnouveau baréme de
nuisance”.

Article 02: Indemnité de frais de fonction ou de sujétion “IFF”

L’indemnité de frais de fonction ou de sujétion qui est fixée de 0 a 40% passera de 0 a 42%.
L’indemnité de frais de fonction ou de sujétion"“IFF” est destine & compenser les sujétions
particuléres inhérentes aux fonctions de responsablhte assumés par les Cadres et Cadres
Supérieurs. .

L’indemnité de frais de fonction ou de sujétion “IFF” est-attribuée comme suit: d’une partie fixe
et une partie variable, la partie variable est soumise & 1’appréciaiton de la hierarchie selon les
paliers fixés dans le tableau ci-dessous.

Cette indemnité exclut le paiement de la prime de responsablhte (ou toutes autres primes liées a
la responsabilité).

L’indemnité de frais de fonction ou de sujétion “IFF” n’est pas attribuée aux cadres et cadres
supérieur totalisant plus de trois (03) jours d’absence dans le mois.

Cette indemnité est intégrée dans la paie du mois M+1.

Cette indemnité est cotisable et imposable.

En Annexe la Fiche notation de Uindemnité de frais de fonction “IFF” mensuelle

Palier par Catégorie TAU)(:I-;IXE | AR SOUTASH?EI;;Q:ZEITE (ATION RE
de la catégorie 14/01 a 16/04 24% 18%
de la catégorie 16/05 a 18/04 28% 14%
de la catégorie 18/05 a CS2 34% 08%

EPE EMB/Spa Tel: (023) 93 4137/ Fax: (023)934138 | ~ .
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Entreprise Publique Economique / Spa
ENTREPRISE NATIONALE DES EMBALLAGES METALLIQUES

Capital social : 3.596.400.000,00 DA

Article 04: Indemnité de Transport

L’indemnité de transport qui est fixée de 1500 DA a 2500 DA/Mois, passera de 2200 DA a 3200
DA Mois.

L’augmentation de 700 DA/Mois est applicable au jour réellement travaillé et en fonction du
baréme conventionnel en vigueur.

B Distance a parcourir | Nouveau Montant en Dinars
02 a 10 km | 2 200,00
11230 km " 2 700,00
31a50km . 3 000,00
51 km et plus _ 3 200,00

Article 05: Indemnité du Salaire Unique ,

L’indemnité du salaire unique qui est fixée 4 2000 DA / Mois, passera a 2800 DA/ Maois.
L’augmentation de 800 DA/Mois est applicable a I’ensemble des travailleurs ouvrant droit a cette
indemnité.

Article 06: Indemnité d’Expérience Professionnelle (LE.P)

L’indemnité d’Expérience Professionnelle (IEP) qui est plaformée a 72 % restera plafonée a 72%.
L’augmentation de 0,5 % par palier applicable & I’ensemble du personnel de I’entreprise ayant
atteint une anncienneté de quatre (04) années et plus.

ANNEE TAUX %
|delana3ans 1,83 % du Salaire de base
dedansab5ans 2,33 % du Salaire de base
de 6 ans a 10 ans . 2,83 % du Salaire de base
de 11 ans a 15 ans '.3,33 % du Salaire de base
de 16 ans a 20 ans 3,83 %dﬁ&t&gﬁ’é’\ﬁa base
| 7 :
|Plus de 20 ans 4,58 ]/‘é’u ’§alalr?f§fbase
D 5/
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Entreprise Pub'liquei'jl_iconomique / Spa
ENTREPRISE NATIONALE DES EMBALLAGES METALLIQUES

Capital social : 3.596.400.000,00 DA

Article 07: Indemnité de Frais de Mission

L’indemnité de frais de mission arrétée a 3500 DA/Jour et 4000 DA/Jour, passera de 4000 DA
4 4500 DA/Jour. "

L’augmentation de 500 DA/Jour est applicable au personnel missionnaire et sera affectée au repas
(déjeuner). ] '

> Exécution & Maitrise : 4000 DA/Jour
» Cadre & Cadre Supérieur : 4500 DA/Jour

v’ Exécution & Maitrise :

o Frais de restauration : (1100 DA(déjeuner du midi +600 DA
Repas le soir) = 1700 DA
o Frais d’Hébergement y compris le petit déjeuner : =2300 DA

v Cadre &Cadre Supérieur :

o Frais de restauration 5 ¥ (lli]O DA déjeuner du midi +600 DA
i Repas le soir) = 1700 DA
o Frais d’Hébergement y compris le petit déjeuner : =2800 DA

Article 08: Prise d’Effet

Les présentes dispositions conventionnelles prennent effet & compter du 1¢ Mai 2018,

Le rappel sera versé en deux (02) tranches, la premiére tranche en mois de février 2019 et
la deuxiéme tranche en mois de mai 2019.

EPE EMB/Spa o Tel: (023) 93 41 37/ Fax: (023)934138 | * ..
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