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TITRE 1

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1: La présente convention collective élaborée conformément a la Iégislation en
vigueur a pour objet de définir et de régir les conditions d’emploi et de travail de 'ensemble
des travailleurs de I'entreprise FORAQUA Spa.

Article 2 : Sont exclus du champ d’application de cette convention :
- le personnel assurant des prestations pour compte dans I'entreprise,
- les pré salariés, apprentis,
- Les cadres dirigeants qui sont soumis a des dispositions Iégislatives et
réglementaires particuliéres.

Article 3 : Tous les contrats individuels de travail ainsi que toutes les relations individuelles

ou collectives de travail, sont subordonnées aux dispositions de la présente convention
collective.

TITRE 2

CONDITIONS D’EMPLOI ET DE TRAVAIL
CHAPITRE 1
CONDITIONS DES TRAVAILLEURS
SECTION 1

DROITS DES TRAVAILLEURS

Article 4 : Les travailleurs sont égaux en droits et en devoirs. lls ont droit 2 une occupatici
effective sur un poste de travail et a une protection contre toute discrimination.

Article 5-1 : Les travailleurs jouissent des droits fondamentaux suivants :

+ exercice du droit syndical,

négociation collective,

participation dans l'organisme employeur,

sécurité sociale et retraite,

hygiéne — sécurité et médecine de travail,

repos,

participation a la prévention et au réglement des conflits de travaill,
recours a la gréve.

e

Article 5-2 : Les travailleurs jouissent également dans le cadre de la relation de travail
des droits suivants :
4+ a une occupation effective,

#+ au respect de leur integrité physique et morale et de leur dignité,
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a une protection contre toute discrimination pour occuper un poste autre que celle
fondée sur leur aptitude et leur mérite,

a la formation professionnelle et a la promotion dans le travail,

au versement regulier de la rémunération qui leur est due,

a tous avantages découlant specifiquement du contrat de travail

aux ceuvres sociales.

Bt

Article 6 : Tout travailleur a droit a la protection contre les menaces, outrages injures,
diffamation ou attaques de quelque nature que ce soit dont il peut faire I'objet du fait ou dans
I'exercice de ses fonctions.

L'entreprise procéde ou fait procéder a la réparation du préjudice qui lui est éventuellement
cause. Elle se substitue de plein a ses intéréts.

SECTION 2

OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

Article 7 : Les travailleurs ont les obligations fondamentales suivantes au titre de Ia relatior)
de travail :

accomplir, au mieux de leurs capacités, les obligations liées a leur poste de travail en
agissant avec diligence et assiduité, dans le cadre de l'organisation du travail mise en
place par 'employeur,

contribuer aux efforts de 'organisme employeur en vue d’améliorer l'organisation et la
productivite,

executer les instructions données par la hiérarchie désignée par I'employeur dans
I'exercice normal de ses pouvoirs de direction,

observer les mesures d’hygiéne et de sécurité établies par 'employeur en conformité
avec la législation et la réglementation,

accepter les contréles médicaux internes et externes que I'employeur peut engager
dans le cadre de la médecine du travail ou du contréle d’assiduité,

participer aux actions de formation, de perfectionnement et de recyclage que
lemployeur engage dans le cadre de Famélioration du fonctionnement ou de
I'efficacité de lorganisme employeur ou pour I'ameglioration de I'hygiéne et de !
sécurité,

ne pas avoir d'intéréts directs ou indirects dans une entreprise ou société
concurrence, cliente ou sous traitante, sauf accord de I'employeur et ne pas faire
concurrence a 'employeur dans son champ d'activité,

ne pas divulguer des informations d’ordre professionnel relatives aux techniques,
technologies, processus de fabrication ; modes d'organisation et, d'une fagon
générale , ne pas divulguer les documents internes l'organisme employeur sauf s'ils
sont requis par la loi ou par leur hiérarchie,

observer les obligations découlant du contrat de travail.
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TITRE 3

RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL
CHAPITRE 1
DU RECRUTEMENT

Article 8 : Le recrutement doit avoir pour objet de pourvoir & une vacance de poste ou a une
création d’emploi.

Article 9: Toute action de recrutement doit obligatoirement s’inscrire dans le cadre d'un
programme previsionnel annuel ou pluriannuel de recrutement et de formation de
I'entreprise, a I'exception de travaux ponctuels et imprévisibles ddment justifiés.

Article 10 : L'age minimum requis pour un recrutement ne peut en aucun cas étre inférieur a
16 ans sauf dans le cadre de contrats d’'apprentissage établis conformément a Ia legislation
et a la réglementation en vigueur.

Article 11 : Les emplois vacants ou nouvellement crées seront pourvus en priorité par les
travailleurs confirmés remplissant les conditions requises pour ['occupation du poste. Les
postes de travail a pourvoir font I'objet d’abord d'une publication interne.

Article 12 : Toute discrimination queiconque entre travailleurs en matiére de recrutement,
fondée sur I'age, le sexe, la situation sociale ou matrimoniale, des liens familiaux, les
convictions politiques, I'affiliation ou non a un syndicat est strictement interdite.

Article 13: Nonobstant les dispositions de [larticle précédent, a compétences et
qualifications équivalentes, la priorité au recrutement est accordée

+ A l'orphelin et/ou la veuve d’un travailleur de lentreprise,
# au travailleur licencié suite a une compression d’effectifs.

CHAPITRE 2
DE LA SELECTION

Article 14 : Le recrutement doit obéir a une procédure qui garantit :
#+ l'accés égal a capacité égale a tous les emplois.
+ La sélection des éléments les plus compétents.

Article 15 : Le recrutement d’un candidat a un poste de travail est subordonné :

o a l'appréciation globale résultant de ses titres et diplémes,

o a ses références professionnelles diment justifiés,

o a l'appréciation des capacités et potentialités professionnelles détenues a la
suite d'épreuves de sélection,

o a l'appréciation des aptitudes physiques et psychologiques résultant de |a
visite médicale d’embauche. - T T -
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CHAPITRE 3

DE LA NOMENCLATURE DES POSTES

Article 16 : Les différents emplois qui peuvent étre occupés par I'ensemble des personnels
de l'entreprise, toutes catégories confondues constituent |a nomenclature des postes de
travail .

Compte tenu des modifications qui peuvent survenir dans la structure et l'organisation de
I'entreprise, la refonte de la nomenclature des postes de travail fera I'objet de protocole
d’accord entre l'employeur et les représentants des travailleurs.

CHAPITRE 4
DES CONDITIONS D’ACCES AU POSTE DE TRAVAIL

Le classement d’'un candidat au recrutement est déterminé par le niveau plancher de
classification, du poste d’affectation. Cependant I'expérience au recrutement vérifiée par
des tests professionnels, peut-étre prise en compte pour déterminer le classement a
attribuer.

CHAPITRE 5
DES DOCUMENTS D’ENGAGEMENT

Article 17 : Tout recrutement donne lieu a I'établissement d’un contrat d’engagement.
Ce document doit étre signé par les deux parties et remis au travailleur au plus tard a la date
d'effet du document.

Article 18: Le contenu du document d'engagement est précisé par la réglementation
interne, il doit prévoir notamment :
<+ le poste d'affectation,
+ le grade,
+ la durée et le liey,
<+ les éléments de rémunération et les avantages prévus par la convention ainsi que
la période d’essai.

CHAPITRE 6
DE LA PERIODE D’ESSAI
Article 19 : Le candidat nouvellement recruté est soumis 3 une période d'essai fixée 3
—  (02) deux mois pour le personnel d’exécution.
= (04) quatre mois pour le personnel maitrise.
— (06) six mois pour le personnel cadre.

= (09) mois pour les travailleurs occupant des postes supérieurs.

Ces périodes ne peuvent étre renouvelées qu’une seule fois.
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La durée de la période d'essai professionnel des travailleurs sous contrat a durée
déterminée est fixée au douzieme (1/12) de la durée totale du contrat de travail.

Cette durée ne devra pas, toutefois étre inférieure a sept (07) jours.

Durant la période d’essai chacune des parties peut mettre fin a la relation de travail sans
preéavis, ni indemnités.

Article 20 : Durant la période d’essai, le travailleur est soumis aux conditions de travail
prévues par le reglement intérieur et la convention collective. A ce titre, il bénéfice des
mémes droits que ceux des travailleurs confirmés, et fait I'objet d’appréciations par sa
hierarchie.

Article 21 : Al'issue de la période d’'essai, et lorsque les résultats sont jugés satisfaisants le
travailleur est confirmé au poste de travail par une décision écrite selon les modalités
prevues par la réglementation interne.

Lorsque les résultats obtenus par le travailleur pendant la période d'essai n'ont pas été
jugés satisfaisants, il est
- soit mis fin & sa relation de travail : la décision du rejet de la confirmation lui est
notifiée au plus tard le dernier jour ouvrable de Ia période d’'essai,
- soit soumis a une période de renouvellement d'essai telle que définie a l'article 19 ci-
dessus.

A lissue de la période d’essai, la décision de confirmation ou de rejet, est notifiée au plus
tard le dernier jour ouvrable de la dite période. Passé ce délai la confirmation est réputée
acquise.

CHAPITRE 7

DU PERSONNEL A STATUT PARTICULIER

Article 22: Le recrutement d'un travailleur étranger est soumis & des conditions et
procédures particulieres fixées par la législation en vigueur et notamment I'autorisation ou le
permis de travail délivré par les services chargés de I'emploi.

Article 23 : Tout travailleur engagé en qualite de stagiaire bénéficie d'un présalaire durant
toute la période de formation conformément a Ia réglementation en vigueur.

Article 24 : Les dispositions réglementaires en vigueur relatives a I'apprentissage sor?
reconduites par la présente convention.

CHAPITRE 8

DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 25: Le contrat de travail peut-étre conclu pour une durée déterminée ou
ind&terminée, a temps plein ou a temps partiel.
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Article 26 : Le contrat est réputé conclu pour une durée indéterminée sauf s'jl est disposé
autrement par écrit. Lorsqu'il n’existe Pas un contrat de travail écrit, la relation de travail est
présumée établie pour une durée indéterminée.

Article 27 : Le contrat de travail peut-étre conclu pour une durée déterminée 3 temps plein
ou partiel, dans les cas expressément prévus ci-aprés :

+ lorsque le travailleur est recruté pour 'exécution d’un contrat lié a des contrats de
travaux ou de prestations non renouvelables,

=+ lorsqu'il s'agit de remplacer le titulaire d’un poste qui s’absente temporairement et

au profit duquel 'employeur est tenu de conserver le poste de travail,

lorsqu'il s’agit pour I'organisme employeur d'effectuer des travaux périodiques

caractere discontinu,

lorsqu’un surcroit de travail ou lorsque des motifs saisonniers le justifient,

lorsqu’il s’agit d’activités ou d’emplois a durée limitée ou qui sont par nature

temporaires.

-

Dans I'ensemble de ces cas, le contrat de travail précisera la durée de la relation de travail
ainsi que les motifs de la durée arrétée.

Article 28 : Le contrat de travail peut-&tre conclu €galement pour une durée indéterminée,
mais pour un temps partiel, c'est-a-dire pour un volume horaire moyen inférieur a la durée
légale de travail et ce, lorsque :
- le volume de travail disponible ne permet pas de recourir aux services a plein temps
d'un travailleur,
- Le travailleur en activité en fait la demande pour des raisons familiales o
convenances personnelles et que F'entreprise accepte.

En aucun cas, le temps partiel ne peut étre inférieur a la moitié de la durée légale de travail.

TITRE 4

DU DEROULEMENT DE LA RELATION DE TRAVAIL
Article 29 : Au cours de sa carriére professionnelle le travailleur fajt I'objet d'appréciations
annuelles écrites qui lui sont communiquées.
CHAPITRE 1 : DE L’AFFECTATION
SECTION 1
AFFECTATION INITIALE

Article 30: L’affectation du travailleur consiste dans sa mise en place sur un poste
determiné avec attribution du classement correspondant du poste et des aches y afférentes.
Cette affectation peut intervenir dans différentes situations :

=k au recrutement,
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lors de la mutation,

a l'issue d'une formation,

au reclassement suite & une inaptitude physique consécutive a un accident de travail,
une maladie professionnelle ou autre affectation médicale,

dans le cadre d’un redéploiement.

4+

.F_.

Le travailleur dont le recrutement est confirme, prend fonction au poste de travail de
premiere affectation, sous l'autorité du responsable hierarchique désigné qui procede a
linstallation de ce travailleur et en dresse le procés verbal.

SECTION 2
CHANGEMENT D’AFFECTATION AU COURS D’EMPLOI

Article 31 : L'Entreprise peut, décider du changement de I'affectation d’un travailleur a un
nouveau poste de travail correspondant a ses aptitudes et a ses qualifications et situé en
tout lieu de travail et ce, dans le cadre de l'organisation de Iactivité et des nécessités de
service, en tenant compte notamment des résultats professionnels obtenus par le travailleur
ou sur la base d’'une recommandation du médecin du travail.

Le travailleur est tenu d'accepter la nouvelle affectation.

Article 32 : Le travailleur réaffecté percoit la rémunération de son nouveau poste de travail
et assume I'ensemble des droits et obligations liés a ce nouveau poste.

L’Entreprise doit étudier et prendre en faveur du travailleur toute mesure compensatrice,
entrant dans ses moyens, lorsque la réaffectation implique un changement de résidence
familiale.

SECTION 3
REAFFECTATION POUR UNE INAPTITUDE MEDICALE

Article 33 : Le travailleur rendu définitivement incapable d’accomplir les taches inhérentes 2
son poste de travail, a la suite d’'une inaptitude diment constatée, est réaffecté aprés avis
medical a un poste de travail de rang équivalent ou a défaut, de rang inférieur et
correspondant dans tous les cas, a ses capacités physiques subsistantes.

L'Entreprise met en ceuvre a cet effet, les recommandations médicales relatives au choix et
a Paménagement du poste de réaffectation, compte tenu des possibilités existantes et
conformément a la législation en vigueur.

Article 34: lorsque le nouveau poste de travail est affecté d’un niveau de classification
infe€rieur & celui afférent au poste initial du travailleur, celui-ci pergoit le salaire ainsi que les
primmes et indemnités afférentes au nouveau poste, et ce quelle que soit la cause deo
i capacité physique.

Le s dispositions indiquées ci-dessus, ne sont pas applicables aux travailleurs reclassés dont
le taux d'incapacité reconnu par_les services -de -la-—caisse - de -séeurité- sociale,
consécutivement a un accident de travail ou & une maladie professionnelle, est égal ou
Supérieur a 50%.
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En cas de révision du taux d’incapacité par les services de la CNAS le situant a un taux
inférieur au taux suscité, il sera procedé a I'application de I'alinéa premier ci-dessus du
présent article.

Les services sociaux de 'Entreprise réserveront une attention particuliére aux grands
accidentés en assurant les interfaces avec les services de la caisse de sécurité sociale pour
un traitement diligent des dossiers de toutes natures jusqu'a Ia liquidation totale de tous les
droits et avantages qui leurs sont garantis par la législation sociale.

CHAPITRE 2

DE LA NOMINATION
Article 35 : Le travailleur cadre appelé a occuper un poste de rang au moins égal a celuj d:-
chef de service fait I'objet d’'une nomination par décision du Président Directeur Général.
CHAPITRE 3
DE LA REINTEGRATION
Article 36 : La réintégration est la réadmission du travailleur dans les effectifs de lentreprise

suite a une suspension de la relation de travail ou, suite a une décision judiciaire.

Article 37 : La réintégration du travailleur est de droit pour tous les cas de suspension de la
relation de travail prévus par la présente convention.

La réintégration a lieu sur le poste d'origine du travailleur ou un poste équivalent.

CHAPITRE 4

DE LA MUTATION

Article 38 : Il y a mutation lorsqu'il y a déplacement d’un travailleur, suite & un changement
de poste, que ce deplacement ait lieu a lintérieur d’'une méme structure ou qu'il s'agisse
d'un déplacement inter structures.

La mutation d'un travailleur sur un poste donné peut intervenir sans changement de grade,
tout comme elle peut se traduire par une promotion lorsque la mutation du travailleur a lieu
SUr un poste de classement supérieur au classement du poste antérieur du travailleur.

La mutation peut intervenir sur un poste de classement inférieur a la demande ecrite du
trawailleur pour convenances personnelles ou des raisons familiales ou médicales.

La mutation peut également avoir lieu sur linitiative de I'entreprise pour-des nécessités de -
serwvice.
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Article 39 : Le travailleur qui fait I'objet d'une mutation d'office pour nécessités de service,
en tout lieu d’activité de I'entreprise sur un poste de travail correspondant a sa qualificatior
est tenu de 'accepter.

Le travailleur muté pour nécessité de service et dont la mutation entraine un éloignement
de résidence bénéficie d'une prise en charge assurée par I'entreprise sur ses chantiers ou
base.

Les modalités d'application sont définies par la réglementation interne.

CHAPITRE 5

DE L’INTERIM

Article 40 : L’entreprise peut faire appel a un travailleur confirmé pour remplacer le titulaire
d'un poste de responsabilité qui ne peut rester vacant méme temporairement. L'intérim fa-
l'objet d’'une décision écrite. Il peut intervenir sur un poste de classement supérieur ai.
classement du poste du remplacant ou équivalent a celui-ci.

Article 40/1 : La durée de I'intérim ne peut excéder (06) mois, période a lissue de laquelle
le travailleur est soit confirmé sur le poste d’intérim, soit réintégré a son poste d'origine.

L’intérim assuré pendant au moins un mois de fagon continue, sur un poste supeérieur au
sien donne droit au-dela de ce délai et 3 chaque remplacement a une indemnité égale a la
différence de salaire entre le poste initial et celui de lintérim, tel précisé par la
réeglementation interne.

CHAPITRE 6
DE LA PROMOTION

Article 41 : La promotion est le passage d'un poste a un autre poste élevé devenu vacan:
ou nouvellement créé. Elle sanctionne le merite, I'expérience, les qualifications
professionnelles et/ou les connaissances acquises par le travailleur, titres et dipldmes
obtenus a lissue d’une formation initiée ou préalablement autorisée par I'entreprise.

Article 41/1 : Le travailleur candidat a une promotion doit répondre aux conditions d'accés
au poste telles que définies par la réglementation interne.

Dans ce cas, il est soumis & une peériode d'évaluation équivalente a la période d'essai au
recrutement :

- 2 mois pour le personnel d’exécution.

- 4 mois pour le personnel de maitrise.

- 6 mois pour le personnel cadre.

A I’issue de cette période, le travailleur_est confirmé de droit 4 ce. poste de travail -si-les
rés ultats sont concluants.
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Dans le cas contraire, il est réaffecté a son poste d'origine ou a un poste équivalent.

SECTION 1

RETROGRADATION POUR INSUFFISANCE PROFESSIONNELLE

Article 42 : la rétrogradation d’un travailleur consiste a son affectation a un poste de travail
d’un niveau de classification inférieur au poste qu’il occupait.

Nonobstant les cas de retrogradation pour mesures disciplinaires, la rétrogradation peut
egalement intervenir lorsque le travailleur n‘accomplit pas d’'une maniere continue les taches
inhérentes & son poste de travail dans |e respect des normes de travail établies par
I'Entreprise et des dispositions prévues par le Réglement Intérieur de I'Entreprise.

L’Entreprise est tenue, avant de prononcer la rétrogradation du travailleur, de s'assurer de
Fimpossibilité de le faire bénéficier d’un stage de formation professionnelle qui lui permettra
d’€lever son niveau de qualification aux exigences du poste de ftravail occupé et qun
n‘existe aucun poste d’un niveau de classification identique a celui occupe, correspondant
ses competences et 4 ses aptitudes et auquel il aurait pu étre affecté.

Article 43: |a rétrogradation pour insuffisance professionnelle est prononcée par la
hierarchie habilitée, conformément a une procédure fixée par la Direction Générale de

'Entreprise aprés consultation des représentants des travailleurs, garantissant I'objectivité
de P'évaluation préalable de I'insuffisance professionnelle.

CHAPITRE 7
DE L’AVANCEMENT A L’ECHELON
Article 44 : 'échelon sanctionne la performance et le mérite du travailleur, il est matérialise
Par une progression du salaire de base dans le méme poste de travail.

Dans ce cadre, il est établi a Ia fin de chaque année civile un tableau d’avancement pour
Femysemble du personnel.

Article 45 : |'avancement s'effectue compte tenu de I'appréciation et de la notation du chef
hié rarchique de I'agent concemé. Celle-ci se traduit par une note chiffrée qui détermine ou
Pass le passage a I'échelon immédiatement supérieur.

Les modalités d’application sont définies par la réglementation interne.
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TITRE 5

DES CONDITIONS DE TRAVAIL
CHAPITRE 1

DE LA DUREE LEGALE DE TRAVAIL

Article 46 : La durée effective hebdomadaire de travail est fixée a 40 heures conformément
a la législation en vigueur répartie sur cinqg jours pour le personnel non soumis au cycle de
reléve.

Le volume horaire hebdomadaire pour le personnel affecté au sud et bénéficiant du régime
de récupération est fixé a :

<+ 58 heures pour les cycles de travail 3x1 et 6x2 a raison de 8 heures 30 mn / jour,

+ 63 heures pour les cycles de travail 4x4 a raison de 9 heures par jour,

+ 84 heures pour le cycle de travail 4x4 en vigueur sur les chantiers de forage et autres
structures concernees a raison de 12 heures par jour.

Article 47 : Les régimes particuliers de travail pour les personnels versés dans les activités
de sécurité sont régis par un dispositif interne particulier et définis par la réglementation
interne.

En tout état de cause, I'amplitude journaliére de travail ne peut en aucun cas dépasser 12
heures.

Les travailleurs exergant en horaire continu bénéficient d’une interruption d'une heure dont
une demi-heure est considérée comme temps de travail.

Sont exclus de cette disposition les travailleurs effectuant un travail posté.
Article 48: La liste des postes soumis au travail posté est fixée par la réglementatior,
interne.
CHAPITRE 2

DU TRAVAIL DE NUIT
Article 49 : Est considéré comme travail de nuit tout travail effectué entre 21 heures et 5
heures du matin. Chaque heure supplémentaire effectuée de nuit est majorée a 100% du
salaire de base horaire.
Article 50 Les-travailleurs de-t'un-ou de-I'autre sexe- age de moins de (19) dix neuf ans

révolus, ne peuvent occuper un travail de nuit.
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Articie 51 : Il est interdit a I'employeur de recourir au personnel féminin pour des travaux de
nuit. Des dérogations speciales peuvent toutefois &tre accordées par l'inspecteur du travail
territorialement compétent, lorsque la nature de lactivite et les spécificités du poste de
travail justifient ces dérogations.

CHAPITRE 3

DU TRAVAIL POSTE

Articie 52 : Le travail posté implique la présence du personnel en service continu. || a pour
caractéristique essentielle de s’effectuer en roulement permanent par équipe ou quart.

Article 53 : L’'organisation du travail posté peut étre effectuée sous l'un des systémes de
travail suivants :

- 2X 8 heures (discontinu ou semj discontinu).

- 3x8 heures (continu ou semi continu).

- 2x12 (continu ou semi continu).
Par systéme discontinu, on entend un systéme ot les travailleurs sont répartis en deux (02)
équipes, un quart le matin, un quart I'apres midi, tous les jours de la semaine, jours de repos
hebdomadaire et jours fériés compris.

Par systéme semi discontinu, on entend, un systéme ou les travailleurs sont repartis en
deux équipes, une le matin, une autre I'apres midi, avec arrét 3 chaque fin de semaine.

Par systéme continu, on entend, un systéme ot les travailleurs sont répartis en deux (02)
équipes (2 x 12) ou trois (03) équipes (3 x 8) et oul I3 production de biens ou de services est
assurée vingt quatre (24) heures sur vingt quatre (24), tous les jours de la semaine, jours de
repos hebdomadaire et jours férie compris.

Par systéme semi continu, on entend, un systéme ou les travailleurs sont répartis en deux
(02) équipes de deux fois douze (2 x 12) heures ou trois (03) équipes trois fois huit (3 x8) et
oU la production des biens ou de services est assurée vingt quatre (24) sur vingt quatre (24),
avec arrét a chaque fin de semaine.

La liste des postes pratiquant le systéme de travail par equipes successives au travail posté
est arrétée par I'employeur.

Dans les trois systemes, il existe des postes de travail qui de par leur nature comportent des;
périodes d'inactivité appelées “"périodes creuses”, indemnisées différemment de celles ne
comportant pas de périodes creuses.
CHAPITRE 4
DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Artiicle 54: Le recours aux heures supplémentaires doit conserver un caractére
eXceptionnel.

En cas de nécessité absolue. Temployeur peut requérir tout travailleur pour effectuer des

heu res supplémentaires au-dela de la durée légale de travail sans que ces heures
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n‘excédent 20% de la dite durée legale. Le recours aux heures supplémentaires est
subordonné a une dérogation de la Direction Générale.

Les heures supplémentaires sont payees et majorées ainsi :
e 50% pour les quatre (04) premieres heures effectuées au-dela de la 40 éme heure.
* 75 % pour les heures supplémentaires effectuées au-dela de la 44 éme heure.
e 100% pour les heures supplémentaires effectuses entre vingt et une (21) heures et
cing (05) heures lorsqu’elles ne sont pas prises en charge dans le cadre du travail
posté ou travail de nuit.

Article 55 : En plus de Ia majoration prévue par la réglementation en vigueur, les heures
supplémentaires de jour et de nuit effectuée un vendredi et un jour féri¢, donnent droit 4 un
repos compensateur d'égale durée pour les travailleurs non soumis au cycle de reléve.

Article 56 : Ouvrant droit au paiement des heures supplémentaires, les travailleurs qui ne
bénéeficient pas de primes ou indemnités couvrant cette sujétion.

Les modalités d’application du présent article sont précisées a larticle 150 de la présente
convention.

CHAPITRE 5

DE LA PERMANENCE

Article 57 : Le travailleur assurant Ia permanence doit rester a la disposition de I'entreprise
sur le lieu de travail pour répondre aux nécessités de service. |l suit alors les consignes quii
lui ont été données, lesquelles peuvent prévoir ou non un travail effectif. Le temps consacré
a la permanence peut étre soit rémunéré, soit compensé.

Les modalités d’application du présent article sont définies par la réglementation interne.

TITRE &

REPOS LEGAUX - ABSENCES — CONGES
CHAPITRE 1

DES REPOS LEGAUX

Article 58 : Le travailleur a droit & une journée de repos par semaine. Le jour normal de
rep os hebdomadaire qui correspond aux conditions de travail ordinaires est fixé au vendredi.

Le repos hebdomadaire peut étre suspendu en cas de travaux urgents dont I'exécution est
immédiate et nécessaire pour :
— prévenir des accidents imminents,
— organiser des secours,
= reparer les dommages causés par les accidents survenus, e
— - exécuter des travaux jugés nécessaire et indispensable pour éviter un retard dans la
poursuite normale du travail. _
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Article 59 : Les jours fériés, chomés et payes, et le jour de repos hebdomadaire sont des
jours de repos légaux. Ils sont fixés conformément a la législation en vigueur.

A Texclusion des travailleurs exercant en quart et /ou soumis au systeme de reléve, le
travailleur appelé a travailler un jour de repos hebdomadaire et / oy un jour férie, sauf
incident et cas de force majeure, doit étre avisé au moins 24 heures a l'avance.

Place dans ces conditions, le travailleur ne peut se soustraire a I'obligation d'assurer le
service.

Article 60 Le travailleur appelé a exercer durant un jour de repos légal, a droit 4 un repos
compensateur d'égale durée et bénéficie en sus d'une majoration des heures

supplémentaires conformément a la reglementation en vigueur.

CHAPITRE 2

DES CONGES ANNUELS

Article 61 : Tout travailleur a droit & un conge annuel rémunéré, calculé a raison de deux
jours et demi par mois de travail, sans que la durée totale n'excéde trente (30) jours
calendaires par année.

Toutefois, un congé annuel supplémentaire de 10 jours est accorde aux travailleurs
exercants dans les wilayat du Sud. (Ordonnance N° 96-21 du 9 Juillet 1996).

ARTICLE 61 bis

Les travailleurs exercants, selon un cycle de quatre semaines conseécutives, a raison de 12
heures par jour, bénéficient d'une période de congé de méme amplitude (quatre semaines)
remunérée selon les mémes éléments que celle qui est effectivement travaillée.

Cette période de conge de méme amplitude inclus

e Larécupération (14 jours),

* L’équivalent en heures supplémentaires (9,33 jours),

L’équivalent en congé annuel (3, 33 jours),

* Etunjour de délai de route (1 jour),
soit une période de 27,66 jours de congé (équivalent 3 28 jours) réellement rémunérés
€n compensation des jours travaillés et de |a partie du congé annuel correspondant a la
période travaillée.

Article 62: La période de référence pour déterminer les droits au congé annuel, est celie
qui s'étend du 1% juillet précédent le conge au 30 juin de I'année du congé.

Pouur les travailleurs nouvellement recrutés, le point de départ de la période de référence est
la df ate de recrutement.

Artiicle 63 : Les congés peuvent etre fractionnés si les nécessités de service Je permettent
en_plus.de deux-périodes de quinzejeurs:— -~ — - — -- - - o e - - s e
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Article 64 : La date de départ en congé est arrétée d’un commun accord entre le travailleur
et son responsable hiérarchique, en fonction des intéréts de service.

Article 65 : Le planning des départs en congé annuel est arrété au plus tard le 31 mai de
chaque année, aprés avis des représentants des travailleurs.

Article 66 : Le travailleur ne doit, en aucun cas partir en congé avant qu’il ne soit en
possession de son titre de congé, sous peine d'étre considéré en absence irréguliere.

Article 67 : Toute renonciation par le bénéficiaire a tout ou partie de son congé est nulle et
de nul effet.

Article 68 : En aucun cas, il ne peut étre versé une indemnité compensatrice dite de cong+:
non pris, sauf dans les cas de cessation de la relation de travail.

Article 69 : La relation de travail ne peut étre ni suspendue, ni rompue durant le congé
annuel.

Article 70 : Pendant le congé annuel, le travailleur ne peut faire l'objet d’'une procédure
disciplinaire.

Article 71 : Le congé annuel du travailleur peut étre interrompu par suite de maladie aux fins
de permettre a celui-ci de bénéficier du congé de maladie et des droits y afférents

Article 72 : Le report d'une année sur l'autre de tout ou partie du congé est formellement
interdit sauf cas exceptionnel tels que :

- nécessité de service,

- pélerinage,

- raisons de famille digne d'intérét,

- stage de formation professionnelle syndicale.

Dans ce cas, le report du congé ne peut se faire plus d’une fois. Le travailleur est mis dans
'obligation de prendre son congé.

Article 73 : Le travailleur en congé peut étre rappelé pour nécessité impérieuse de service.

Article 74 : Les travailleurs exercants a temps partiels bénéficient d'un congé a raison de
de ux jours et demi par mois de travail avec paiement a temps partiel.

Article 75 : sont considérés comme périodes de travail pour la détermination de la durée du
congeé annuel :
- les périodes de travail accompli,
les périodes de congé annuel,
les périodes d’absences spéciales ou autorisées par I'entreprise,
les périodes de repos légal,
les périodes d'absence pour maternite, maladie et accident du travail,
les periodes de maintien ou de rappel sous les drapeaux.

1

1

1
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CHAPITRE 3

DES CONGES SPECIAUX ET ABSENCES REMUNEREES

Article 76 : Des congés spéciaux d’une durée de trois jours ouvrables, sont accordés au
travailleur sous réserve de justification préalable, a l'occasion et au moment de chacun des
éveénements familiaux suivants :

- Mariage du travailleur,

- Naissance ou décés d’'un enfant de travailleur,

- Mariage d'un enfant du travailleur,

- Décés du conjoint du travailleur,

- Décés de la mére ou du pere du travailleur,

- Déces de la mere ou du pére du conjoint du travailleur,

- Deécés du grand pere ou de la grand-mére du travailleur,

- Déces du grand pére ou de la grand-mére du conjoint du travailleur,

- Décés du frére ou de la sceur du travailleur,

- Déces du frére ou de la sceur du conjoint du travailleur,

- Circoncision d'un ou de plusieurs enfants du travailleur au cours de la méme année.

Des délais de route découlant éventuellement de ces circonstances s’ajoutent a ces congeés
tels que précisés dans la réglementation interne.

Article 77 : Il est accordé a tout travailleur se rendant en peélerinage aux lieux saints de
lislam, une absence spéciale rémunérée de 30 jours consécutifs, une fois durant sa carriere
professionnelle.

Article 78 : Il est accordé aux travailleurs féminins allaitant au sein leur enfant deux heures
d'absences spéciales rémunérées les six premiers mois et une heure par jour les six
derniers mois.

Article 79 : Des absences spéciales rémunérées peuvent étre accordées 3 tout travailleur
Sous réserve de justification préalable en vue de :
- s'acquitter des taches liées a une représentation syndicale ou une représentation du
personnel, selon les durées fixées par les dispositions légales ou conventionnelles,
- pour suivre des cycles de formation professionnelle ou syndicale autorisée par
Femployeur et pour passer des examens académiques ou professionnels,
- participer a des séminaires nationaux ou internationaux en rapport avec sa spécialité,
- siéger dans un jury auprés d'un tribunal ou d’un organisme de formation,
- participer a des compétitions sportives nationales ou internationales lorsqu'il posséde
la qualité d’athléte.

CHAPITRE 4
DES CONGES DE RECUPERATION ET DES ABSENCES NON-REMUNEREES
Article 80: Sauf nécessité absolue de service, des absences pour convenances

Ppersonnelles non rémunérées dont la durée totale ne peut excéder vingt et un. (21) jours par _
anree, peuvent étre accordées au travailleur.
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La demande du travailleur, concerné par cette absence, doit étre formulée au plus tard ving:
quatre (24) heures avant la date prévue de I'absence, sauf cas de force majeure.

Article 80/1: Les travailleurs appelés temporairement a exercer une charge publique
elective (APC - APN) sont autorisés a s'absenter le temps nécessaire a I'exercice de leur
mandat, conformément a la Iégislation et la réglementation en vigueur — les absences ne
sont pas rémunérees.

Article 81 : Les travailleurs affectés sur les chantiers ou bases isolés et situés notamment
dans les régions du sud du pays, sont soumis au systéme de récupération.

La durée du cycle de travail applicable en général au sein de I'entreprise est le suivant :

» Soit un séjour de travail de quatre (04) semaines consécutives a raison de douze (12)
heures de travail par jour pour quatre (04) semaines de congé de récupération,
lorsque le travailleur est soumis au travail posté en deux fois douze (2 x 12) heures
ou lorsqu'il reléve de l'effectif d’un appareil de forage.

e Soit un séjour de travail de quatre (04) semaines consécutives a raison de soixante
treize (73) heures de travail et quarante (40) minutes par semaine pour deux (02)
semaines de congé de récupération, lorsque le travailleur relevant des structures de
soutien n'est pas soumis au travail posté en deux fois douze (2 x 12) heures ou
lorsqu'il ne reléve pas de I'effectif d’un appareil de forage.

e Soit un sejour de travail de quatre (04) semaines consécutives a raison de soixante
(60) heures de travail par semaine pour deux (02) semaines de congé de
récupération.

Article 81/1 : La durée maximale de présence effective des travailleurs soumis a reléve sur
base ou chantier dans les régions du sud, ne saurait excéder six (06) semaines.

Le personnel de chantier exergant en systéme deux fois douze (2 x 12) heures ne peut étre
maintenu au-dela de cing (05) semaines de présence.

CHAPITRE 5
DES JUSTIFICATIONS D’ABSENCES ET DES ABSENCES IRREGULIERES

Article 82: Les congés spéciaux, de méme que les absences rémunérées ou non, font
Fobjet d’'une demande écrite formulée sur imprimé normalisé. Cette demande est déposée
sa uf cas de force majeure, au moins dans les 48 heures avant la date de I'absence.

Sans préjudice des mesures disciplinaires, prévues dans le Réglement Intérieur de
'Entreprise, la rémunération du travailleur sanctionné est automatiquement réduite au
prorata de la durée de I'absence irréguliére.

L'E=ntreprise adresse un questionnaire au travailleur en absence irreguliere qui doit y
mentionner toutes les justifications et produire tout document justifiant la déclaration
d’absence.

L'E=ntreprise se réserve le droit de vérifier le bien fondé de ces justifications.
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Pour toute absence injustifiée dans les quarante huit (48) heures, I'Entreprise adresse au
travailleur concerné une mise en demeure, par lettre recommandée avec accusé de
réception, afin de justifier son absence.

Dans le cas ol le travailleur ne répondrait pas a cette mise en demeure, il lui sera fait
application de la procédure disciplinaire prévue par le Reglement Intérieur de I'Entreprise.

CHAPITRE 6

DU CONGE TECHNIQUE

Article 83 : L'employeur peut mettre une partie ou la totalité des travailleurs en congé

technique dans les conditions suivantes :

lorsqu'il est constaté une indisponibilité de matiéres, fournitures ou produits de base

nécessaire a I'activité de ou des agents.

- lorsque les infrastructures et/ou les installations de production sont déclarées en
panne technique et nécessitent une longue période d'inactivité pour leur réparation,

- lorsque l'unité ou le centre d'activité subit un sinistre,

- Lorsqu'ily a des intempéries,

- Lorsque le plan de charge est réduit par des contraintes extérieures.

Article 84 : Les travailleurs mis en congé technique dans les conditions fixées a I'article ci-
dessus doivent d'abord et impérativement consommer leurs droits aux congés (annuel/
récupération) et les reliquats éventuels.

La durée du congé technique ainsi que la rémunération y afférente, seront négociées en
fonction des disponibilités financiéres de I'entreprise.

Toutefois, la rémunération totale ne saurait en aucun cas excéder (80%) quatre vingt pour
cent de salaire de base brut.

TITRE 7

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 85: La formation professionnelle est un droit reconnu & I'agent, elle est un des
investissements prioritaires de I'entreprise. Elle constitue un moyen privilégié de satisfaction
de ses besoins en personnel qualifié, de valorisation et de développement de ses
ressources humaines pour élever son niveau de qualification et de compétence exigé par les
évolutions techniques, technologiques et de gestion.

Article 86 : Les actions de formation developpées dans I'entreprise doivent concourir
notamment :
- a la satisfaction des besoins en main d'ceuvre qualifié dans les métiers de

I'entreprise,

a assurer I'élévation du niveau de connaissance de base des travailleurs,

a perfectionner les travailleurs pour leur permettre d’acquérir les connaissances et le
- savoir-faire nécessaires—a-ta—modernisation des techniques et de la—technologis

nécessaires au développement de Fentreprise,

a faciliter et préparer la promotion intime des travailleurs.

]
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Article 87 : Les plans de formation, de perfectionnement et d’apprentissage, sont soumis au
comite de participation pour avis conformément a la &gislation en vigueur.

Article 88 : L’'employeur peut exiger des travailleurs dont les qualifications ou les
compétences le permettent, de contribuer activement aux actions de formation et de
perfectionnement qu’il organise.

Article 89: Les conditions d’accés aux actions de formation, la gestion du travailleur
pendant la durée de la formation ainsi que la sanction a lissue de la formation sont définies
dans le cadre du contrat de formation.

Article 90 : Tout travailleur est tenu de suivre les cours, cycles, ou actions de formation ou
de perfectionnement organisés par I'entreprise.

A défaut, il s'expose aux sanctions prévues par le reglement intérieur.

Article 91 : Le travailleur appelé & suivre une formation professionnelle initiée en Algérie par
I'entreprise pergoit pendant toute la durée de la formation, la rémunération suivante -

le salaire de base correspondant au classement du dernier poste occupé,

lindemnite liée a son ancienneté,

les prestations sociales,

ainsi qu'une indemnité de frais de résidence et d'isolement s'il y a lieu.

Il bénéficie en outre de la prise en charge des frais d’hébergement, de transport dans les
conditions définies par le contrat et/ou la convention de formation.

Article 92 : Le travailleur appelé a suivre une formation professionnelle initié a I'étranger par
I'entreprise percoit durant cette formation :

- le salaire de base correspondant du classement du dernier poste occupé,

- lindemnité liée a son ancienneté,

- les prestations sociales en vigueur,

- une allocation en devises telle que prévue par la reglementation en vigueur,

- il bénéfice en outre de la prise en charge des frais de transport aller et retour vers le

pays d’accueil dans les conditions définies par la reglementation interne.

Article 93 : Sous réserve de I'accord de I'entreprise, le travailleur qui s'inscrit a des cours de
formation ou de perfectionnement, peut bénéficier d’'une adaptation de son temps de travail
ou d'un congé spécial avec réservation a son poste de travail.

Article 94 : Le travailleur ayant bénéficié d’une formation professionnelle en Algérie ou a
I'étranger, supérieure ou égale a trois mois, s'engage préalablement & servir 'entreprise
P& ndant une durée égale a trois fois la durée de la formation.

Un contrat de fidélité est signe, avant I'engagement de la formation entre lintéressé et
I'E rmployeur.

Coravention Collective FORAQUA 2010 Page 22 sur 60

g

¥4



TITRE 8

MODIFICATION — CESSATION ET SUSPENSION
DE LA RELATION DE TRAVAIL
CHAPITRE 1

DE LA MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 95 : Le contrat de travail est modifié lorsque la loi, la réglementation, la convention
ou accords collectifs énoncent de nouvelles régles que celles qui y sont stipulées.

Article 96 : Sous réserve des dispositions de la présente convention, les clauses et |a
nature du contrat de travail peuvent étre modifiées par la volonté commune du travailleur et
de I'employeur.

CHAPITRE 2
DE LA SUSPENSION DE LA RELATION DE TRAVAIL

Article 97 : La suspension de la relation de travail intervient de droit par l'effet :

- de l'accord mutuel des parties,

- des congés de maladie ou assimilés tels que prévus par la législation et la
réglementation relatives a la sécurité sociale,

- de l'accomplissement des obligations du service national et des périodes de maintien
ou d'entretien dans le cadre de la réserve,

- de I'exercice d’une charge publique élective,

- de la privation de liberté du travailleur tant qu'une condamnation devenue définitive
n‘aura pas été prononcée,

- d’une décision disciplinaire suspensive d’exercice de fonction,

- du congé sans solde.

Article 97/1 : Les travailleurs visés a I'article ci-dessus sont reintégrés de droit a leur poste
de travail ou & un poste de rémunération équivalente a I'expiration des périodes ayant
motivé la suspension de la relation de travail.
SECTION 1
SUSPENSION DE LA RELATION DE TRAVAIL POUR MOTIF DISCIPLINAIRE
Article 98 : La relation de travail est suspendue dans le cas d’une faute professionnelle

louarde ou grave commise par le travailleur et passible du licenciement sans indemnités ni
pr&avis-au-sens du-Reglementntérieur de-'Entreprise— - — — - —— e —
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L’Entreprise prononce, par mesure conservatoire et sans préjudices des suites
disciplinaires ou pénales éventuelles, la suspension de fonction du travailleur présume
auteur de la faute professionnelle, lorsque le maintien en poste de ce travailleur est
susceptible d'engendrer un préjudice a I'activité de I'Entreprise ou a son personnel.

La relation de travail ainsi suspendue pour motif disciplinaire est rétablie selon le cas, et le
travailleur est réintégré dans son poste ou a un poste de rémunération équivalente, selon

les conditions et a la date portées aux conclusions de I'action disciplinaire éventuellement
engagées a son encontre.

SECTION 2

SUSPENSION DE LA RELATION DE TRAVAIL SUITE A UN ARRET COLLECTIF DU
TRAVAIL

Article 99 : la relation de travail est suspendue, en cas de participation du travailleur a un
arrét collectif et concerté de travail, en conformité avec les conditions fixées par la législation
en vigueur relative a I'exercice du droit de gréve et de la présente convention d'Entreprise.

La relation de travail est rétablie a I'issue de I'arrét collectif de travail, au jour convenu de
reprise collective du travail, sous réserve de la présence effective, le méme jour, dr
travailleur concerné a son poste de travail habituel.

Sauf cas de force majeure reconnu par la hiérarchie, le travailleur absent a la reprise
collective de travail, est présumé en abandon de poste.

Dans ce cas, le travailleur devient passible de la procedure disciplinaire prévue au
Reglement Intérieur de I'Entreprise.

CHAPITRE 3

DE LA CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL

Article 100 : La relation de travail cesse par I'effet de -
- la nullité ou I'abrogation légale du contrat de travail,
- larrivée a terme du contrat de travail & durée déterminée,
- la démission,
- le licenciement,
- lincapacité totale de travail, telle que définie la Iégislation,
- le licenciement pour compression d'effectifs,
- la cessation d’activité légale de I'organisme employeur,
- laretraite,
- le decés.

_Article 100/1 : A |a cessation de la relati on de travail, il est délivré au travailleur un_certificat

de travail indiquant la date de recrutement, la date de cessation de la relation de travail ainsi
qu e les postes occupés et les périodes correspondantes.
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La délivrance du certificat de travail n’annule pas les droits et obligations de I'employeur et
du travailleur, nés du contrat de travail ou contrat de formation sauf s’il en est convenu
autrement par écrit entre eux.

Article 101 : La démission est un droit reconnu au travailleur, que s'il manifeste la volonté
de rompre la relation de travail avec I'organisme employeur presente a celui-ci sa démission
par écrit.

Il quitte son poste de travail aprés une période de préavis dans les conditions fixées par les
conventions ou accords collectifs.

SECTION 1

DU DETACHEMENT

Article 102 : Le détachement sans solde est la position du travailleur confirmé appelé a
exercer une fonction ou une activité auprés d'une institution ou d’un organisme public.

Article 103 : Le détachement avec solde concerne les travailleurs détachés pour une
formation initiée ou avalisée par I'entreprise ou appelés a effectuer une période d’entretien
ou de rappel dans le cadre de la réserve.

Article 104 : Le travailleur appelé a exercer une charge publique est détaché sans solde
pour la durée de son mandat, sauf s'il est disposé autrement par la réglementation en
vigueur.

Article 105: Le détachement sans solde mais avec comptabilisation de la durée de
détachement comme ancienneté concerne exclusivement les cas suivants :

+ les travailleurs accomplissant les obligations du service national,

=+ l'exercice d’une fonction dans le cadre de Ia coopération technique.

L'ancienneté est également comptabilisée dans les cas suivants -
o maladie,
o maternité,
o incapacité temporaire.

Article 106 ; Le détachement est prononceé a la demande du travailleur, aprés accord des
responsables habilités de I'organisme ou de I'institution aupres desquels il est détaché sur
pr&sentation de justificatifs.

Artticle 107 : Le travailleur mis en détachement pour accomplissement des obligations du
Seérvice national doit demander par écrit a sa structure d'origine, sa réintégration dans les
délais réglementaires qui suivent la date de sa libération définitive.

__AﬂﬂiiJ,OB_Z_L_QS_tLa\iaﬂle,ULS_mis_eerDsition_de_détachement..sontréintégrésfde--dmit- aleur - -

pOsste de travail ou a un poste de rémunération equivalente.
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SECTION 2

DE LA MISE EN DISPONIBILITE

Article 109 : La mise en disponibilité¢ d’un travailleur est une suspension provisoire de la
relation de travail, entrainant la suspension de la rémunération et la cessation du bénéfice
des droits relatifs a I'ancienneté a 'avancement et a la retraite. Le travailleur concerné
conserve toutefois les droits acquis dans son grade au jour ol la mise en disponibilité es:
accordée.

Article 110 : La mise en disponibilité est accordée sur décision de la direction, dans les cas
suivants :
1- pour maladie ou accident du conjoint ou de 'enfant,
2- pour effectuer des études ou des recherches présentant un intérét genéral,
3- pour suivre le conjoint en un lieu éloigné de celui otl le travailleur exerce ses fonctions,
4- pour permettre au travailleur et a la femme au travail principalement d’élever un enfant
agé de moins de cing (05) ans ou atteint d'une infirmité exigeant des soins continus,
5- pour convenances personnelles apres deux (02) années dancienneté dans
lentreprise.

Article 111 : L’'employeur est tenu de notifier par écrit son accord ou son refus, dans le mois
qui suit la réception de la demande du travailleur concerné.

Article 112 : Il peut étre mis fin a la mise en disponibilité a la demande de l'entreprise, ou dis
travailleur dans les cas suivants :

 pour effectuer des études ou des recherches présentant un intérét général.
® pour convenances personnelles aprés deux (02) années d’ancienneté dans
I'entreprise.

Article 113 : Le travailleur qui abandonne son service sans avoir obtenu l'accord écrit 3 sa
demande de mise en disponibilité s'expose aprés mise en demeure de rejoindre son poste
de travail, aux sanctions prévues par le réglement intérieur de I'entreprise.

Article 114 : La mise en disponibilité est prononcée pour une période qui ne peut excéder
une année , elle peut étre exceptionnellement renouveléde dans les cas prévus aux articles
1-3-4 et 5 de l'article 105 a dessus.

Article 115: La mise en disponibilité est incompatible avec toute fonction ou activité
lucrative. L’employeur peut a tout moment faire procéder aux enquétes nécessaires en vue
de s'assurer que la situation du travailleur concerné correspond réellement aux motifs dont
il = bénéficié pour obtenir sa mise en disponibilité.

Dans le cas ol la situation du travailleur mis en disponibilité ne correspond pas aux motifs
invoqués pour I'obtention de sa mise en disponibilité, celui-ci- tombe sous le coup de la
falisse déclaration et, passible des sanctions disciplinaires prévues par le Réglement
AR e s s ———
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Article 116 : Le travailleur mis en disponibilit¢ doit demander par écrit a sa Direction sa
réintégration ou le renouvellement de sa période de disponibilité en cours au moins un mois
avant I'expiration de celle-ci.

Article 117 : Si le travailleur mis en disponibilité ne présente pas sa demande de
réintégration ou de renouvellement dans les délais fixes a larticle 111 il est mis en
demeure de rejoindre son poste d’'origine ou le poste qui luj est assigné et s’expose en cas
de non réintégration aux sanctions prévues par le réglement intérieur de I'entreprise.

Article 118 : Les travailleurs sont réintégrés de droit a leur poste de travail d’origine ou a un
poste eéquivalent dans les cas suivants :

e pour maladie ou accident du conjoint ou de I'enfant.

° pour suivre le conjoint en un lieu éloigné de celui ou le travailleur exerce se:
fonctions.

© pour permettre au travailleur et & la femme au travail principalement d’élever un
enfant 4gé de moins de cing (05) ans ou atteint d'une infirmité exigeant des soins
continus.

SECTION 3
DES CONGES SANS SOLDE

Article 119 : A titre exceptionnel, il peut étre accordé dans les cas de nécessité absolue,
pour une durée inférieure ou égale a six mois » Un conge sans solde aux travailleurs qui en
font la demande pour les motifs suivants -

- soigner un enfant a charge,

- assister le conjoint ou 'ascendant malade,

- préparer un examen,

- participer a un congrés de parti politique ou d’association,

- participer aux compétitions nationales ou internationales.

CHAPITRE 4
DE LA COMPRESSION D’EFFECTIFS

Article 120: L'employeur, le comité de participation et les organisations syndicales
representatives des travailleurs s'engagent en cas de difficultés eéconomiques
conjoncturelles a conjuguer leurs efforts dans la recherche et la mise en ceuvre de solutions
indlispensables au redressement de la situation et a la relance des activités en crise.

Article 121 : la compression d’effectifs qui consiste en une mesure de licenciement collectif
S& traduisant par des licenciements individuels simultanés, est décidée, apres négociatior
d’urn plan social présenté par I'employeur ou son représentant au comité de participation et
aux organisations syndicales représentatives des travailleurs de I'entreprise dans le cadre
de réunions distinctes spécialement convoqueées a cet effet.

~_La __gmmogalion_es_taacompagnée_du_documentpodantcontenurduvo!et-nseeiair_——--w—— et

L'axccord collectif enregistré auprés de linspection du travail et du greffe du tribunal
terwitorialement compétent, est porté a la connaissance des travailleurs concernés.
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Articie 122 : |l est interdit a I'employeur lorsqu'il a procédé a une compression d'effectifs de
recourir sur les mémes lieux de travail & de nouveaux recrutements dans les catégories
professionnelles des travailleurs concernés par la compression d’effectifs

Les travailleurs licenciés pour compression d'effectifs bénéficient d’'une priorité en cas de
réembauche.

Article 123 : L'employeur est tenu de mettre en ceuvre les systemes de préservation de
'emploi et de la protection des salariés susceptibles de perdre de facon involontaire leurs
emplois, fixés par la réglementation en vigueur.

TITRE 9

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

SYSTEME DE REMUNERATION, AVANCEMENT

CHAPITRE 1

DE LA CLASSIFICATION DES POSTES DE TRAVAIL

Article 124 : La classification des postes de travail constitue pour I'entreprise, linstrument
privilégié a sa politique des salaires.
Cette classification traduit la hiérarchisation des postes de travail de I'entreprise.

Article 125 : Un poste de travail désigne un ensemble déterminé de taches accomplies
régulierement par un travailleur dans le cadre de F'organisation du travail mis en place.

Article 126 : La définition des contenus des emplois est du ressort exclusif de 'entreprise.

Article 127 : Chaque poste de travail doit &tre defini avec le maximum de précision
notamment en ce qui concerne les taches y afférentes, la qualification requise et Ia
responsabilite qui en découle.

Article 128 : L'ensemble des postes de travail de I'entreprise est regroupé dans une
nomenclature qui correspond & lintégralité des taches et des missions qui incombent &
I'e ntreprise.

Article 129 : Chaque poste de travail est identifié dans la nomenclature par :
- sonintitulé, sa cotation, sa codification et sa filigre d'appartenance.

Article 130 : La grille de classification est composeée de trois groupes socioprofessionnels -
- le groupe « exécution » : catégorie 5a 9
- le groupe « maitrise » : catégorie 10 a 13
——--le-groupe-«cadre-»——catégorie 14420~ — - ——
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Article 131 : L'évaluation des postes de travail de l'entreprise est subordonnée a un
processus de discipline d’analyse et de cotation qui s’appuie principalement sur :

- les fiches de description des postes de travail,
- la grille d’harmonisation des conditions d'accés aux postes de travail,
- les régles d’harmonisation en vigueur et qui sont fixées par la réglementation interne,

La configuration actuelle de la nomenclature étant basée sur les résultats de I'application de
la méthode nationale, cette derniére demeure un instrument de larbitrage pour toute
assimilation opérée suite a la création ou a la modification d’un poste de travail.

Article 132 : Le systeme de classification détermine l'indice de base pour chacun des
postes de travail contenus dans la nomenclature des postes de travail.

CHAPITRE 2

DU SYSTEME DE REMUNERATION

Article 133 : En contrepartie du travail fourni, le travailleur a droit @ une rémunération au
titre de laquelle, il percoit un salaire.

Article 134 : Le salaire versé au travailleur comprend :

- le salaire de base correspondant a l'indice de classification du travailleur,

- les indemnités payees en raison de lancienneté du travailleur, des heures
supplémentaires effectuées ou en raison de conditions particuliéres de travail et
notamment de travail posté, de nuisance , d’astreinte , de responsabilité et de
Sujétion, et I'indemnité de résidence et d'isolement (pour les travailleurs affectés
sur les chantiers).

- les primes liées a la productivité et éventuellement celles liées aux résultats du
travail.

Article 135: L'entreprise est tenue de verser mensuellement a chaque travailleur, et @
terme échu, le salaire qui lui est d(.

Article 136: Le salaire du travailleur doit étre exprimé et payé sous une forme
exclusivement monétaire.

Article 137 : L'intégralité des éléments du salaire a I'exclusion des remboursements des
fraais engagés qui sont versés au travailleur, doivent figurer dans la fiche de paie.

Article 138 : La rémunération contenue dans les sommes dues par I'entreprise, ne peuvent
étre frappées d’'opposition, de saisie, ni étre retenues pour quelque motif que ce soit au
pr€judice des travailleurs aux quelles elles sont dues.

Chaque changement de situation (classification, avancement, notification ; d’'un élément de
s&laire) doit étre notifié a l'intéressé.

- - -Awticle 139.: 'employeur est tenu d'assurer pour un travail de valeur égale I'égalité¢ de
ré& munération entre les travailleurs, sans aucune discrimination.
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CHAPITRE 3
DU REGIME INDEMNITAIRE

Article 140 : Outre le salaire de base, des primes et indemnités telles que définies ci- apres,
sont versées aux travailleurs selon les conditions, modalités pratiques et procédures
définies par I'employeur.

SECTION 1:

DE L’INDEMNITE LIEE A L’ANCIENNETE

Article 141 : L'ancienneté et I'expérience du travailleur dans I'entreprise et son expérience
professionnelle en dehors de celle-ci sont rémunérées par cette indemnité.

Cette indemnité peut atteindre un maximum de 50% du salaire de base du travailleur au
terme d'une période de trente (30) ans révolus au sein de I'entreprise.

Article 142: L'indemnité a I'ancienneté est calculée sous forme d'un pourcentage du
salaire de base du poste occupé et le nombre d’années d’ancienneté au cours de la carriére
dans le secteur et /ou hors secteur.

La prime d’ancienneté acquise auprés de I'employeur est valorisée comme suit :

- de la premiére a la cinquiéme année : 1% du salaire de base par année.

- delasixieme a la quinzieme année : 1,5% du salaire de base par année.
de la seizieme a la vingtiéme année : 2% du salaire de base par année.
A partir de la vingt et une niéme année : 2,5% du salaire de base par année.

Les années de détachement pour formation et/ou Service National sont comptabilisées
comme années d’ancienneté au méme titre que les années d’activité au sein de I'entreprise.

L’expérience professionnelle acquise hors employeur est validée a raison de -
- 1% du salaire de base par année d’ancienneté dans la filiere.

- 0.5 % du salaire de base par année d’ancienneté hors filiére.

Article 143 : Les années incomplétes de travail sont validées au prorata temporis a raison
de 1/12°™ du taux de lindemnité de I'expérience professionnelle par mois exercé durant
I'année considérée.

Les modalités d’application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des
Re&munérations.
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SECTION 2:

DES INDEMNITES LIEES AU POSTE DE TRAVAIL

Article 144 : L’indemnité de nuisance: Une indemnité de nuisance est versée au
travailleur lorsque le poste de travail occupé comporte des taches et des conditions de
travail présentant des inconvénients de pénibilité, de salissure et de danger.

Cette indemnité peut étre modifiée ou supprimée en fonction de la réduction ou de la
disparition de la nuisance.

Les postes de travail ouvrant droit & I'indemnité de nuisance ainsi que les taux et/ou
montants correspondants sont précisés dans le manuel de gestion des rémunérations.

La liste de ces postes de travail est établie par I'entreprise aprés avis de la commission
d’hygiéne et de sécurité.

Les modalites d’'application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des
Reémunérations.

Article 145 : L’indemnité de travail posté: L'indemnité de travail posté est destinée a
compenser forfaitairement les sujétions du service continu et notamment :

- le recouvrement d’horaires pour la passation de consignes,

- le travail de nuit,

- le travail durant le jour hebdomadaire de repos,

- le travail durant les jours fériés, chomés et payés.

Article 146 : L'employeur fixe la liste des postes de travail ouvrant droit a I'indemnité de
travail poste.

Article 147 : Les modalités d'attribution de l'indemnité de travail posté seront précisees par
'employeur.

Les modalités d'application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion de=
R€munérations.

Avrticle 148 : L’indemnité d’astreinte : Les travailleurs soumis a des sujétions de service
qui leur imposent de se tenir, en dehors des heures normales de travail & la disposition de
I'entreprise, pergoivent une indemnité d'astreinte.

Le taux de cette indemnité, la liste des postes concernés et les modalités d’attribution sont
fixxées par la réglementation interne.

L” indemnité d'astreinte est exclusive de I'indemnité de service permanent, de I'indemnité de
travail posté et des heures supplémentaires.

~Les modalités d’application du présent article sont définies dans_le manuel de_Gestion. des

R €émunérations.
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Article 149 : L'indemnité Forfaitaire de service permanent - Le travailleur qui occupe un
poste de travail figurant sur la liste des postes impliquant le recours a des heures
supplementaires pour des nécessités de service bénéficie d’'une indemnité forfaitaire de
service permanent.

L'indemnité forfaitaire de service permanent est calculée sur la base d'un taux fixé au
maximum a 25% du salaire de base.

L’indemnité forfaitaire de service permanent est exclusive de toute forme d’indemnisatiors
pour heures supplémentaires. Elle n’est pas cumulable avec I'indemnité de travail poste.

Les modalités d'application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des
Reémunérations.

Article 150 : L’indemnité pour heures supplémentaires : Les travailleurs astreints a des
sujetions exceptionnelles d’horaires de travail imposées par les nécessités de service dans
une limite de 20% de la durée légale de travail soit 34 heures/mois, ouvrent droit a une
indemnité pour heures supplémentaires.

L’amplitude journaliére ne saurait dépasser douze (12) heures, y compris les heures
supplémentaires effectuées.

Cette requisition est soumise a 'accord préalable de la Direction Générale.

Cette indemnité est rémunérée sur la base du salaire horaire du travailleur concerné aux
taux de majorations suivants :

- 50% pour les quatre (04) premiéres heures effectuées au-dela de la 40°™ heure.

- 75% pour les heures supplémentaires effectuées au-dela de la 44 *™ heure.

- 100% pour les heures supplémentaires effectuées entre 21h et 5h du matin
lorsqu’elles ne sont pas prises en charge dans le cadre du travail posté ou travail de
nuit.

Les modalités d'application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des
Re&munérations.

SECTION 3 :
DES INDEMNITES LIEES AU RENDEMENT A LA PRODUCTIVITE
Article 151 : La prime de rendement collectif (PRC) : Il est institué au sein de I'entreprise
Urne prime de rendement collectif destinée a sanctionner la productiviteé d'un collectif de

travailleur.

Le taux maximum de la PRC est fixé a 40% de salaire de base. Le rendement d’'un collectif
et le calcul de la prime correspondante, sont évalués a partir des objectifs de production de

biens ou de services assignés_au sein du collectif_ . ot
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Les collectifs dont les objectifs sont quantifiables et qui sont directement lies a la nature de
I'activité de I'entreprise, sont considérés comme collectifs de production. Les colliectifs dont
les objectifs ne sont pas quantifiables sont considérés comme des collectifs de soutien. Ces
derniers bénéficient du taux PRC moyen obtenu par les collectifs de production.

La liste des différents collectifs est fixée par la reglementation interne de I'entreprise.

Le montant de la prime de rendement collectif de chaque travailleur est égal au produit du
salaire de base par le taux PRC de son collectif, déduction faite des absences nopr
rémunérées.

Les taux de rabattement a pratiquer lorsqu'il y a absence de l'agent, sont définis par la
réglementation interne de I'entreprise.

Article 152 : La prime de rendement individuelle (PRI): Une prime ou pénalité de
rendement individuelle de 20% est attribuée a chaque travailleur pour sa participation a la
réalisation des objectifs ou programme de travail qui lui est assignés au sein de son collectif.

SECTION 4 :

DE LA PRIME DE RESULTAT GLOBAL

Article 153 : Elle sanctionne les résultats de 'Entreprise dans tout ce gu’ils revétent comme
signification de surplus ou de gain de productivité et d’'amélioration de gestion.
L’appréciation des résultats se fait annuellement a travers des paramétres physiques e
economiques.

Les modalités et les criteres d’évaluation de la performance ainsi que les paramétres de
mesures sont fixés par la réglementation interne. Les modalités de détermination de Ia
participation ou de l'intéressement des travailleurs au résuitat global de I'entreprise sont
arrétees par la Direction aprés avis des Représentants des Travailleurs et accord du Conseil
d’ Administration.

SECTION 5:

DE LA PRIME DE RESPONSABILITE

Acrticle 154 : La prime de Responsabilité et de Commandement: cette indemnité es:
destinée a compenser les responsabilités qui n'ont pas été prises en compte ou qui
depassent exceptionnellement le seuil pris en compte dans [I'évaluation d'un poste
d”encadrement.
P our son appréciation, il sera tenu compte notamment des critéres ci aprés :

- une disponibilité permanente,

- une capacité a manager et a faire évoluer ses collaborateurs,

- une assistance a toutes les actions quand la situation l'exige,

- un engagement et une loyauté a toute épreuve vis-a-vis de 'entreprise,
-.—=—uneffort permanent d'innovation et de création, .~~~

- un comportement exemplaire,

- une présentation et une tenue irréprochables.
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La liste des postes y ouvrant droit est fixée par 'employeur.

Les modalités d'application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des
Reémunérations.

Article 155: Indemnité de frais de fonction: Les cadres supérieurs assumant des
responsabilites bénéficient sur décision de 'employeur d’'une indemnité forfaitaire mensuelle
de frais de fonction destinée a compenser les frais professionnels occasionnés par leurs

obligations.
Les modalités d’application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion de=

Rémunérations.

Article 156 : Indemnité de sujétion spéciale: Cette indemnité vise a compenser
forfaitairement les sujétions induites par I'exercice des différentes fonctions de la filiere
hygiéne et sécurité.

Les modalités d'application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des
Reémunérations.

Article 156/1 : Indemnité de risque et d’astreinte particuliére : cette indemnité vise a
compenser forfaitairement les sujétions inhérentes au risque et a l'astreinte induites par
I'exercice des différentes fonctions de la filiére hygiéne et sécurité.

L es modalités d’application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion
des Rémunérations.

SECTION 6 :
DES INDEMNITES LIEES AUX CONDITIONS DE TRAVAIL

Article 157 : L’'indemnité de résidence et d’isolement IRI : Il est attribué une indemnité
de résidence et d'isolement aux travailleurs exercant dans les zones géographiques
determinées et/ou dans les conditions d’isolement particuliéres.

Il est institué des zones géographiques. Les zones et les montants journaliers
correspondant sont fixés selon le baréme en vigueur tel que précisé dans le manuel de
gestion des rémunérations. lls sont actualisés par un accord collectif.

L”IRI est attribuée pour les journées effectivement travaillées.

T outefois pour des raisons de commodité et d'organisation du travail, le forfait mensuel de
jours d'IRI est accordé au travailleur en fonction :
- du cycle de travail auquel il est soumis,
- de linclusion totale au partielle de la compensation du travail supplémentaire effectué
et de tous les droits a congé auxquels il peut prétendre.

Les modalités d'application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des

R émunérations.
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SECTION 7 :

DES AUTRES PRIMES ET INDEMNITES

Article 158 : indemnité de formation : L'indemnité de formation est destinée aux
travailleurs detachés par 'employeur pour suivre une formation.

Sous reserve de I'accord de I'employeur, le travailleur qui s’inscrit a des cours de formation
ou de perfectionnement professionnel peut bénéficier d’'une adaptation de son temps de
travail ou d'un congé spécial avec une réservation de son poste de travail.

Les modalités d'application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des.
Rémunérations.

Article 159 : L’indemnité de congé annuel : Une indemnité de congé annuel est attribuée
a I'’ensemble des travailleurs de I'entreprise se trouvant en situation de congé annuel.

L'indemnité de congé annuel est €gale au douzieme de la rémunération totale percue au
cours de la période de référence qui s'étend du 1er juillet de 'année précédente au 30 juin
de 'année de 'exercice.

En cas de rupture de la relation de travail sans que le travailleur ait pu bénéficier de la
totalité de ses droits au conge, il lui est accordé une indemnité de congé annuel égale au
prorata de la période travaillée.

Dans le cas de suspension de la relation de travail, a la demande du travailleur, celui-ci doit
b&néficier de ses droits a congé avant son départ.

Les modalités d’application du présent article sont définies dans le manuel de Gestion des
Remunérations.

Article 160 : L’indemnité de licenciement : En cas de licenciement individuel ou collectif
pour compression des effectifs, le travailleur est indemnisé conformément a la Iégislation en
vigueur.

En cas de départ volontaire, le travailleur bénéficie des indemnités conformément aux
dispositions contenues dans I'accord collectif établi a cet effet.

Article 161 : Prime de caisse : la prime de caisse vise a couvrir dans certaines limites les
risques de déficit d’avoir en caisse. Elle est attribuée aux agents d’exécution ou de maitrise
me anipulant habituellement et en permanence des monnaies en espéce et/ou en assurant
le ur garde sous leur responsabilité.

L= liste des ayants droit ainsi que le montant de la prime sont arrétés par I'employeur
compte rendu des fonds manipulés et gardés par mois.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application du
présent article.

~-Acrticle 162 :—Prime-d’inventaire :
Compenser les sujétions des agents appelés a effectuer des travaux exceptionnels a
'occasion de I'établissement de Iinventaire de fin d’année.
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Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d'application du
present article.

Article 163 : Prime de bilan : la prime de Bilan de fin d’année est destinée & compenser les
sujétions des agents a effectuer des travaux exceptionnels a I'occasion u Bilan de fin
d'année.

La liste des bénéficiaires ainsi que le montant annuel de la prime de bilan sont arrétés par
Femployeur.

Le bilan doit étre approuvé dés sa premiére présentation qui sera faite au plus tard le 30
juin. L'approbation du bilan est faite par les Assemblées réglementaires (Assemblée
Générale, Conseil d'Administration) habilitées a cet effet sur rapport du Commissaire aux
Comptes.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application dt.
present article.

Article 164 : Indemnité de salaire unique : l'indemnité de salaire unique est allouée au
travailleur dont le conjoint n'exerce aucune activité lucrative et/ou ne bénéficie d’aucun autre
revenu.

L’indemnité de salaire unique n'est servie qu’au titre d’un seul conjoint.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d'application du
present article.

Article 165 : Prime de scolarité : la prime de scolarité est servie aux travailleurs dont les
enfants sont scolarisés et a leur charge.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d'application du
présent article.

Article 166 : La bonification Moudjahidine : il est attribué au travailleur ayant la qualité de
membre de 'ALN ou I'OCFLN telle que définie par la législation et la réglementation en
vigueur, une indemnité dite de bonification Moudjahidine.

L_es enfants de chouhada bénéficient des avantages prévus par la législation en vigueur.

Le montant de cette indemnité est déterminé conformément a la législation et a la
ré&glementation en vigueur.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application du
présent article.

SECTION 8 :
DU REMBOURSEMENT DES FRAIS ENGAGES
Article 167 : Les indemnités compensatrices des frais engagés par le travailleur en
meission commandé a I'intérieur du territoire national : Indemnité de frais de mission
- — Le travailleur-qui- engage personnellement-et-de-fagon-exceptionnelle_des_dépenses de_ _ _

restauration et /ou d’hébergement, dans le cadre de son travail a Foccasion d’une mission
Sur un rayon égal ou supérieur a 50Km pergoit une indemnité de frais de mission.
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Est entendu par mission, tout déplacement d’'une durée inférieure a un mois. La mission
commence a I'heure de départ du travailleur, du lieu de travail ou de résidence habituelle et
prend fin a I'heure du retour a I'un ou l'autre lieu.

En cas de prise en charge totale par I'entreprise et / ou d’autres organismes, il y a lieu de
ramener I'indemnité de frais de mission a 25% du montant initial.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application du
présent article.

Article 168 : Les frais de mission a I'étranger : Le travailleur appelé a se rendre en
mission temporaire a ['étranger ouvre droit aux indemnités de frais de mission
conformément a la réeglementation en vigueur.

Article 169 : L’indemnité de mutation : elle est destinée a couvrir forfaitairement les frais;
de déemeénagement d'un agent muté par 'employeur par nécessité de service pour une
période supeérieure a une (01) année et qui est appelé a changer de résidence.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application du
present article.

Article 170 : L’indemnité de remplacement au poste : Il est attribué au travailleur ayant
assuré un intérim supérieur a 30 jours, une indemnité dite d'intérim au poste égale 3 la
différence entre son salaire de base et celui correspondant au poste occupé . Il bénéficie en
outre des primes et indemnités liées au poste dans le cas ou il ne les percoit pas au titre de
ses propres attributions.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application du
pr&sent article.

Article 171: La prime de panier: Lindemnité de panier vise & dédommager les
travailleurs qui ne peuvent compte tenu des conditions et des horaires imposés par la nature
du travail, disposer de plus d’'une heure pour prendre leur repas soit a la cantine de
I'E mployeur, soit & leur domicile.

Le montant de l'indemnité est fixé deux fois et demi le taux horaire du SNMG en vigueur,
par jour de travail effectif.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d'application du
present article.

Article 172 : L’indemnité forfaitaire de transport : Il est attribué au travailleur qui réside a
plus de deux kilométres du lieu de son travail une indemnité forfaitaire de transport.

Cestte indemnité n'est pas servie lorsque le travailleur est transporté par les moyens de
I'e ntreprise.

Est exclu de cet avantage, le travailleur qui bénéficie de I'indemnité d’amortissement de
vé&hicule, de I'indemnité de conventionnement de véhicule ou d’un véhicule de service.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application du
preésent article.
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Article 173 : L’indemnité de conventionnement de véhicule : cette indemnité vise i
indemniser les cadres occupant des postes supérieurs au sein de I'organisme Employeur,
nécessitant I'usage permanent d’un véhicule qui ne peut étre mis a disposition par
'Employeur et qui utilisent a cet effet leur véhicule personnel.
Elle couvre la dépréciation, les frais d’entretien et de fonctionnement du véhicule.
Le montant de cette indemnité est fixé entre mille cinquante (1050) et deux mille cing
cent (2500) dinars par mois compte tenu du degré d’utilisation du véhicule.
Elle continue & étre versée en cas d'absence pour maladie ou accident du travail pendant
une durée maximum de trois (03) mois.
Elle est suspendue en cas :

e De mise en disponibilité de 'agent concerné.

e D'immobilisation du véhicule pour une période supérieure a un (01) mois.

Elle est maintenue durant le congé de récupération et les missions.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application dt:
present article.

Article 174 : L’'indemnité d’amortissement de véhicule: elle vise a indemniser les
travailleurs Cadres et éventuellement les Agents de Maitrise dont la fonction nécessite
Iutilisation permanente d’un véhicule qui ne peut étre mis a leur disposition par 'Employeur
et qui de ce fait utilisent leur véhicule personnel.

L'Indemnité d'amortissement de véhicule est fixée entre six cent vingt (620) et mille six cent
(1600) dinars par mois.

LLe manuel de gestion des rémunérations définira la liste des agents ayant droit, et précisera
les modalités d’application du présent article.

Article 175 : L’indemnité kilométrique : elle est destinée a couvrir les frais occasionnés
par [utilisation exceptionnelle du véhicule personnel dans le cadre d'une mission
commandée dans un rayon supérieur a cinquante kilométres.

L'indemnité kilométrique est attribuée & tout travailleur appelé sur demande de 'Employets
a utiliser son véhicule personnel dans le cadre d’une mission commandée dans un rayoi
supérieur a cinquante (50) kilométres.

L'indemnité kilométrique est décomptée sur la base de I'ordre de mission diment visé par la
hierarchie qui a ordonné la mission ainsi que par la structure d’accueil et sur lequel devront
figurer a I'aller le type de véhicule utilisé et au retour le nombre de kilométres effectués dans
le cadre de la mission commandée.

Le montant de indemnité kilométrique est égal a six (06) dinars par kilométre parcouru.

Le manuel de gestion des rémunérations définira et précisera les modalités d’application du
preésent article.

SECTION 9 :

DES INDEMNITES A CARACTERE FAMILIAL ET SOCIAL

B S

~ Anwticle 176" Les prestations sociales : Les indemnités a caractére familialetindemnités — -
JO urnalieres (pour maladie) sont attribuées aux travailleurs conformément a la Iégislation en
vVigueur.
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Ces prestations ne peuvent étre servies que par les organismes de sécurité sociale
habilités.

Article 177 : Les frais funéraires : dans le cas ou la fin de carriere d’'un agent est due a ur
décés en cours d'activité, les ayants droit percevront une contribution aux frais funéraires.

Le manuel de Gestion des Rémunérations définira et précisera les modalités pratiques
d’application du présent article.

Article 178 : Prime de fin de carriere : il est attribué une prime de fin de carriere pour les
travailleurs au moment de leur admission.

Le manuel de Gestion des Rémunérations définira et précisera les modalités pratiques
d'application du présent article.

DES INDEMNITES A CARACTERE EXCEPTIONNEL

Article 179 : 1l est institué une prime pour acte exceptionnel attribué sur proposition de la hiérarchie
par le Président Directeur Général, dont les modalités et le montant relevent de son pouvoir
discrétionnaire.

TITRE 10

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Article 180 : L'exercice du droit syndical, en conformité avec la |égislation en vigueur, est
reconnu aux travailleurs régis par la présente Convention ainsi qu'aux organisations
sy ndicales légalement constituées.

Article 181 : Les modalités d'exercice du droit syndical applicables aux travailleurs et a
I'Employeur sont définies par la Loi.

Article 182 : La constitution, l'organisation, la représentativité et le fonctionnement des
organisations syndicales sont définis par la Loi.

Article 183 : Dans le cadre de la legislation et de la réglementation en vigueur, les

organisations syndicales de travailleurs salariés représentatives au sein de l'organisme

Ermployeur ont les prérogatives suivantes :

» participer aux négociations de Conventions ou accords collectifs au sein de
l'organisme employeur,

» participer a la prévention, au réglement des conflits de travail, et a I'exercice du droit
de gréve,

= réunir les membres de l'association syndicale sur les lieux de travail ou dans les
locaux y attenant en dehors des heures de travail et exceptionnellement si I'accord de
I'Employeur est obtenu, pendant les heures de travail,

» informer Ies collectifs de travailleurs concernés pardes publications-syndicales-ou-par—— —
voie d'affichage en des lieux appropriés réservés a cet effet par 'Employeur,
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» collecter sur les lieux de travail les cotisations syndicales auprés de leurs membres,
selon des procedures convenues avec 'Employeur,
= promouvoir des actions de formation syndicale en direction de leurs membres.

Article 184 : Les délégués syndicaux ont le droit de disposer, mensuellement, d'un crédit c:
dix (10) heures payées comme temps de travail pour I'exercice de leur mandat.

Les délégues syndicaux peuvent cumuler et répartir entre eux les crédits horaires mensuels
qui leur sont accordés, aprés accord de I'Employeur.

Article 185 : Le temps passé par les délégués syndicaux aux réunions convoquées 2
linitiative de 'Employeur ou acceptées par celui-ci & leur demande, n'est pas pris en compte
pour le calcul du crédit horaire mensuel alloué au titre de I'article 184 ci-dessus.

Ne sont pas également prises en compte les absences autorisées par I'Employeur, pour
permettre aux délégués syndicaux de participer aux conférences et congrés des
organisations syndicales et aux séminaires de formation syndicale.

Article 186 : L'employeur doit mettre a la disposition des organisations syndicales
représentatives et réunissant plus de trente (30) membres, les moyens nécessaires pour la
tenue de leurs réunions et des tableaux d'affichages situés en des lieux appropriés.

Lorsque l'organisation syndicale représentative dispose de plus de cent cinquante (150;
membres, un local approprié doit étre mis a sa disposition par I'Employeur.

Article 187 : Nul ne peut pratiquer une discrimination quelconque a I'encontre d'un travailleur
lors de I'embauche, de la conduite et de la préparation du travail, de I'avancement, de la
promotion dans la carriere, la détermination de la rémunération, ainsi qu'en matiére de
formation professionnelle et d'avantages sociaux, en raison de ses activités syndicales.

Article 188 : Nul ne peut exercer sur les travailleurs des pressions ou menaces allant a
I'e ncontre de I'organisation syndicale et de ses activités.

Article 189 : Dans I'exercice de leurs activités professionnelles, les délégués syndicaux sont
soumis aux dispositions législatives, réglementaires et Conventionnelles relatives aux droits
et obligations des travailleurs.

Article 190 : Aucun délégué syndical ne peut faire I'objet, de la part de I'Employeur, d'un
licenciement, d'une mutation ou d'une sanction disciplinaire, de quelque nature que ce soit,
du fait de ses activités syndicales. :

Les fautes de caractére strictement syndical sont de la compétence exclusive des
organisations syndicales.

Article 191 : En cas de manquement, aux obligations professionnelles par un délegue
syndical, une procédure disciplinaire peut étre engagé a son encontre par I'Employeur,
I'Organisation syndicale concernée, préalablement informée.

Article 192 : Aucune mesure disciplinaire ne peut étre prononcée par I'Employeur a
I'e>ncontre d'un délégué syndical, en violation de la procédure prévue a l'article ci-dessus.

T **AFtiEIe_TQT‘TWt‘Iic‘eWm*e‘ﬁt—d'Un‘délé’gué—syn’dicaIinterventne'n violationdes dispositions - -

de la Loi est nul et de nul effet.
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L'intéressé est réintégré dans son poste de travail et rétabli dans ses droits sur demande de
I''nspecteur du Travail des que l'infraction est confirmée par ce dernier.

Article 194 : Les dispositions des articles 191 et 192 restent applicables aux délégues
syndicaux durant I'année qui suit I'expiration de leur mandat.

TITRE 1 |

PREVENTION ET REGLEMENT DES CONFLITS/CONCILIATION ET DROIT DE GREVE
CHAPITRE 1

CONFLITS INDIVIDUELS DE TRAVAIL

Article 195 : Constitue un conflit individuel de travail au sens de la Loi et de la présente
convention, tout différend de travail opposant un travailleur salarié et I'Employeur sur
I'exécution d'une relation de travail liant les deux parties si ce différend n'est pas résolu dans
le cadre des procédures de réglement prévues par I'Employeur.

Article 196 : Les procédures internes de reglement de conflits individuels de travail, fixées
par I'Employeur sont les suivantes :

= |e travailleur soumet le différend a son supérieur hiérarchique direct qui est tenu de lui
répondre dans les huit (08) jours suivant la date de sa saisine,

= en cas de non réponse dans les délais ou si la réponse ne satisfait pas le travailleur,
celui-ci saisit linstance chargée de la gestion du personnel qui est tenue de lui
répondre dans les huit (08) jours suivants la date de sa saisine,

*= en cas de non réponse dans les délais ou si la réponse ne satisfait pas le travailleur,
celui-ci saisit I'organe de direction qui est tenu de notifier, par écrit, les motifs du refus
partiel ou total de la question au plus tard dans les huit (08) jours de la date de
saisine, _

= aprés épuisement des procédures internes de reglement des conflits individuels de
travail et dans le cas ol la réponse de l'organe de direction ne le satisfait pas, le
travailleur peut saisir I'inspecteur du travail,

CHAPITRE 2

CONFLITS COLLECTIFS DE TRAVAIL/CONCILIATION ET DROIT DE GREVE

Anrticle 197 : Constitue un conflit collectif de travail, tout désaccord relatif aux relations
sOcioprofessionnelles et aux conditions générales de travail, entre les travailleurs et
I'E=mployeur, parties & une relation de travail et non résolu dans le cadre des dispositions
prévues par la présente Convention.

Awticle 198 : Dans le but de prévenir, et le cas échéant de régler tout différend survenant
d=ans les relations collectives de travail, 'Employeur et les représentants des travailleurs

organisent des réunions périodiques en vue d'examiner la situation des Trelations
sOcioprofessionnelles.
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Au sens de la Loi et de la présente Convention, le terme "Représentants des travailleurs"
désigne les représentants syndicaux des travailleurs ou des représentants élus par les
travailleurs lorsqu'il n'y a pas de représentants syndicaux.

Article 199 : A [leffet d'examiner, en commun, la situation des relations
socioprofessionnelles, I'Employeur et les représentants des travailleurs sont tenus de se
réunir au moins une fois par mois.

Article 200 : Les différends qui ne peuvent étre réglés dans le cadre de la réunion prévue :
I'article 199 ci-dessus, sont soumis a une commission paritaire de conciliation.

Article 201 : La commission paritaire de conciliation est composée de trois représentants de
chacune des parties. Chaque partie désignera au cours de la réunion prévue en l'article 200
ci-dessus et en cas de différends qui n'auraient pas été réglés dans ce cadre, les membres
qui les représentent.

La commission peut étre complétée par des personnes qualifiées sous réserve de conserver
son caractére paritaire.

Article 202 : La commission paritaire de conciliation doit se réunir dés sa saisine par la
partie la plus diligente et faire connaitre ses conclusions dans les quinze (158) jours qui
suivent la date de sa saisine.

La commission établit un procés-verbal signé des parties, consignant les accords intervenus
lorsqu'il en est cas, les questions sur lesquelles persiste le différend collectif de travail.

En cas d'accord, les solutions proposées par la commission paritaire de conciliation, sont
exécutoires des la signature du procés-verbal y afférent par les parties et dont copie est
transmise a l'inspecteur du travail.

Article 203 : En cas d'échec de la procédure de conciliation sur tout ou partie du différend
collectif de travail, la Commission paritaire de conciliation établit un proces-verbal signé des
parties, consignant les accords intervenus et les questions sur lesquelles persiste le
différend.

Dans le cas qui précéde, 'Employeur et les représentants des travailleurs font recours a la
mediation.

Article 204 : La médiation est la procédure par laquelle 'Employeur et les représentants des
travailleurs confient @ des personnes tierces, la mission de leur proposer un reglemer:t
amiable de leur différend.

Article 205 : L'employeur et le partenaire social s'engagent a confier la mission de médiation
preévue a article ci-dessus a une ou a des personnes qualifiées.

Article 206 : Le médiateur recoit des parties toutes informations utiles & l'accomplissement
de la mission qui lui est confiée.

Il est tenu, a I'égard des tiers, au secret professionnel sur toute information dont il a pu
Prendre connaissarice a {'occasion de samission. ' T
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A sa demande, le médiateur peut se faire assister en matiére de législation du travail, par
I'lnspecteur du Travail territorialement compétent.

Article 207 : Le médiateur a les pouvoirs les plus étendus pour étudier I'affaire qui lui est
soumise.

Il peut réclamer aux parties en litige tous les renseignements qui lui sont nécessaires.

Il peut également recourir a toute personne qualifiée. Le médiateur peut toujours convoquer
I'une ou l'autre partie ou les deux ensemble au cours de son étude et faire une dernieis
tentative de conciliation, s'il la juge utile.

Article 208 : Le médiateur soumet aux parties, dans un délai de quinze (15) jours a dater de
sa désignation, les propositions de réglement du différend soumis a son examen, sous forme
de recommandation motivée. Une copie de la dite recommandation est transmise par le
mediateur a I'lnspecteur du Travail territorialement compétent.

Article 209 : Si les parties sont d'accord sur les propositions destinées a regler les points du
litige et faites par le médiateur sous forme de recommandation motivée, les parties
établissent un procés-verbal de conciliation signé par les parties.

Les accords contenus par ce procés-verbal sont exécutoires et une copie sera transmise par
la partie la plus diligente a I'lnspecteur du Travail territorialement compétent.

Article 210 : En cas de désaccord de I'une ou l'autre partie ou les deux ensembles, sur les
propositions du médiateur pour le réglement du différend soumis a son examen, il est fai
appel a l'lnspecteur du Travail compétent pour la constatation du différend, une tentative de
réglement du litige et & défaut et si le désaccord persiste, I'établissement d'un procés verbal
de non conciliation et le recours a la Commission Nationale d'Arbitrage.

Arrticle 211 : Lorsque le différend persiste aprés épuisement des procédures de conciliation
et de médiation prévues ci-dessus, le droit des travailleurs de recourir a la gréve s'exerce
dans les conditions et selon les modalités définies par les dispositions de la Loi et de la
présente Convention.

Arrticle 212 : Le recours a la gréve ne peut s'exercer et la gréve déclenchée est suspendue,
dés lors que les parties au conflit collectif sont convenues a soumettre leur différend a
I'arbitrage.

Arrticle 213 : L'arrét collectif de travail intervenu en violation des dispositions de la Loi et de
la présente Convention, constitue une faute professionnelle grave des travailleurs qui y or+
Pris part et engage la responsabilité des personnes qui y ont contribué par leur action
directe.

Awrticle 214 : En cas de recours a la gréve, le collectif des travailleurs concernés est
convoqué, 'Employeur informé, en assemblée générale, sur les lieux habituels de travail a
I'effet d'informer sur les points de désaccord persistants et de se prononcer sur I'éventualité
d'wun arrét concerté et collectif de travail. Le collectif des travailleurs entend, a leur demande,
les représentants de I'Employeur.

-
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Article 215 : Le recours & la gréve est approuvé par un vote a bulletin secret a la majorité
des ftravailleurs réunis en assemblée générale, constituée d'au moins la moitié des
travailleurs composant le collectif concerné.

Article 216 : La gréve, approuvée dans les conditions prévues a l'article 214 et 215 ci-
dessus, prend effet a I'expiration d'un délai de préavis de huit (08) jours.

Article 217 : Le préavis de greve court a compter de la date de son dépét auprés de
I'Employeur, I'Inspecteur du Travail territorialement compétent informeé.

Sa durée est fixée par voie de negociation et ne peut étre inférieure a 08 jours a compter de
la date de son dépo6t.

Article 218 : Des le dépdt du préavis de greve, I'Employeur et les représentants des
travailleurs s'obligent a prendre les mesures nécessaires pour assurer la préservation et la
sécurité des installations et des biens et désignent les travailleurs chargés de ces taches,
avant le déclenchement de la gréve.

Article 219 : Le droit de gréve exercé dans le respect des dispositions de la Loi et de la
presente Convention est protégé par la Loi.

La greve declenchée dans le respect des conditions prévues par les dispositions de la Loi et
de la présente Convention ne rompt pas la relation de travail.

Elle en suspend les effets pour la durée de I'arrét collectif de travail, sauf dans ce que les parties

au différend sont convenues par conventions ou accords signeés par les parties.

Article 220 : Sauf dans les cas de réquisitions ordonnées par les autorités administratives ou
de refus des travailleurs d'exécuter les obligations visées aux articles 218 et 224, de Iz
pre&sente convention, est interdite toute affectation de travailleur par voie de recrutement ou
autrement, destinée a pourvoir au remplacement des travailleurs en greve.

De méme, aucune sanction ne peut étre prononcée contre les travailleurs en raison de leur
participation a une gréve regulierement déclenchée, dans les conditions prévues par la Loi
et la présente Convention.

Article 221 : L'entrave a la liberté du travail est punie par la Loi. Constitue une entrave a la
liberté de travail, tout acte de nature a empécher, par menaces, manoeuvres frauduleuses,
violences ou voies de fait, un travailleur, 'Employeur ou ses représentants d'accéder a leur
lieu habituel de travail, de reprendre ou de poursuivre l'exercice de leur activité
professionnelle.

Article 222 : L'entrave a la liberté du travailleur ainsi que le refus d'obtempérer a I'exécution
d'une ordonnance judiciaire d'évacuation des locaux professionnels constitue une faute
professionnelle grave, sans préjudice des sanctions pénales.

Article 223 : L'occupation par des travailleurs en gréve des locaux professionnels de
I'E=mployeur est interdite.

Article 224 : L'Employeur et les représentants des travailleurs s'obligent & prendre les
rnesures necessalres pour assurer un service minimum qui est le suivant :

e Standard.
¢ transport eau/Ravitaillement.
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¢ services Finances.

¢ securité/Gardiennage.

» maintien en production de tous les sondages en avarie (instrumentation), perte, ou
en voie d'achévement dans le respect des clauses conclues avec les clients

» Transport des Directeurs et de la Secrétaire.

» chefs de chantiers en leur qualité de responsables des moyens humains et matériels
sur le lieu de travail.

Le refus par un travailleur concerné d'assurer le service minimum auquel il est astreint,
constitue une faute professionnelle grave.

Article 225 : L'Employeur et les représentants des travailleurs sont tenus en vertu des
dispositions de la Loi, durant la période de préavis et aprés le déclenchement de la greve, di:
poursuivre leurs négociations pour le réglement de leur désaccord, objet du conflit.

Article 226 : Les heures ou journées d'arrét de travail pour gréve ne sont pas rémunérées
quelqu'en soit la durée.

Article 227 : Durant la gréve et a I'exception des travailleurs désignés pour la surveillance et
la sécurité des installations tel que prévu a larticle 218 ci-dessus, ainsi gue ceux tenus
d'assurer le service minimum prévu a l'article 224 ci-dessus, I'employeur n'est pas tenu
d'assurer le transport des travailleurs en gréve et/ou l'ouverture de la cantine du lieu de
travail concerné par la gréve.

TITRE 12

PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS
ATTRIBUTIONS ET DROITS DES ORGANES DE PARTICIPATION
CHAPITRE 1

PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS

Arrticle 228: La participation des travailleurs est assurée :

* au niveau de tout lieu de travail distinct comprenant au moins vingt (20) travailleurs
par des délégués du personnel.

* au niveau du siege de l'organisme Employeur par un Comité de Participation
composé de deélégués de personnel élus conformément a la Loi (article 10 c=
'Ordonnance 96/21 du 09/07/1996 modifiant Particle 91 de la Loi 90/11 gu
21/04/1991).

A rticle 229 : Lorsqu'il existe plusieurs lieux de travail distincts, comprenant chacun moins de
-——Vingt(20)-travailleurs—mais-dont-le nombre—total est-égal- ou-superieur—a- vingt-(20), -les- -
travailleurs peuvent étre affiliés au lieu de travail le plus proche ou regroupés pour élire leurs
delégués du personnel.
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Article 230 : Le Comité de participation est composé de délégues du personnel dont le
nombre est déterminé dans les conditions fixées par la Loi (article 99 de la loi 90/1 1.

CHAPITRE 2
ATTRIBUTIONS ET DROITS

DES ORGANES DE PARTICIPATION

Article 231 : Le Comité de participation a les attributions suivantes

1. Recevoir les informations qui lui sont communiquées au moins chaque trimestre p=r
I'Employeur.
- sur ['évolution de la production des biens et de service, des ventes et de Ia
productivité du travail,
- sur I'evolution des effectifs et de la structure de I'emploi,
- sur le taux d'absentéisme, les accidents de travail et les maladies professionnelles,
- sur l'application du Réglement Intérieur.

2. Surveiller I'exécution des dispositions applicables en matiere d'emploi, d'hygiéne, de
sécurité et celles relatives a la sécurité sociale;

3. Engager toute action appropriée auprés de I'Employeur lorsque les dispositions légales et
réglementaires concernant I'hygiéne, la sécurité et la médecine du travail ne sont pas
respectées;

4. Exprimer un avis avant la mise en oeuvre par I'Employeur des décisions se rapportant:

- aux plans annuels et bilans de leur exécution,

- a l'organisation du travail (norme de travail, systéme de stimulation, contréle d::
travail, horaire du travail),

- aux projets de restructuration de l'emploi (réduction de la durée de travail,
redéploiement et compression d'effectifs),

- au plans de formation professionnelle, de recyclage, de perfectionnement et
d'apprentissage,

- au Reéglement Intérieur de I'Employeur,

- les avis doivent étre émis dans un délai maximum de quinze (15) jours aprés
exposé des motifs formulés par I'Employeur. En cas de désaccord sur le
Reglement Intérieur, I'Inspection du Travail est obligatoirement saisie,

S. gérer les oeuvres sociales de I'Employeur. Lorsque la gestion des oeuvres sociales est
confiee a I'Employeur, aprés accord de celui-ci, une Convention entre le Comité de
Participation et I'Employeur en précisera les conditions, modalités d'exercice et de
contréle;

6. consulter les états financiers de I'Employeur : Bilan, Compte d'exploitation, Compte profits
et pertes;

7 - informer réguliérement les travailleurs des questions traitées sauf celles ayant trait ato
processus de fabrication, aux relations avec les tiers ou celles revétues d'un cachet
confidentiel ou secret.

“Alrticle 232 Le Comité de- Participation-désigne parmi les membres-ou-en-dehors d'eux. des -
administrateurs chargés de représenter les travailleurs au sein du Conseil d'Administration
conformément a la Iégislation en vigueur.
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Article 233 : Le mode d'élection, les critéres d'éligibilité, le nombre ainsi que la durée du
mandat des délégués du personnel sont fixés par la Loi.

Article 234 : Le Comité de Participation établit son réglement intérieur et procéde a I'élection
en son sein d'un bureau composé d'au moins d'un président et un vice-président.

Article 235 : Le Comité de Participation se réunit au moins une fois tous les trois mois. Il se
réunit obligatoirement a la demande de son président ou de la majorité de ses membres.

L'ordre du jour de ses réunions est obligatoirement porté a la connaissance de 'Employeur
au moins quinze (15) jours a l'avance.

L'Employeur peut déléguer un ou plusieurs de ses collaborateurs a ces réunions.

Article 236 : Le Comité de Participation se réunit également sous la présidence di
I'Employeur ou de son représentant diment habilité, assisté de ses principaux collaborateurs
au moins une fois par Trimestre.

L'ordre du jour de ces réunions devra étre porté a la connaissance du président du bureau
du comité de participation au moins (30) jours a l'avance et devra traiter de sujets relevant
des attributions du comité de participation. Des dossiers relatifs aux questions qui devront
étre traitées, devront étre fournis au président du bureau du comité de participation.

Le bureau du comité de participation peut proposer I'adjonction des points & l'ordre du jour
de la réunion sous réserve que les questions soulevées relévent de ses attributions et a
Condition que les dossiers correspondants établis par le bureau du Comité de Participation
parviennent a I'Employeur au moins quinze (15) jours avant la date prévue pour la tenue de
la réunion.

Article 237 : Les délégués du personnel de chaque lieu de travail distinct exercent sous le
contréle du Comité de Participation, les prérogatives de celui-ci précisées aux alinéas un (7
et trois (3) de l'article 231 ci-dessus.

Article 238 : Au niveau de chaque lieu de travail, le représentant habilité de 'Employeur
assisté de ses principaux collaborateurs tient une réunion au moins tous les trois (03) mois
awvec les délégués du personnel concernés, conformément a l'article 235 ci-dessus, sur la
base d'un ordre du jour préalablement établi et qui leur aura été communiqué au moins sept
(O7) jours avant la tenue de la réunion.

Article 239 : Les délégués du personnel ont le droit de disposer mensuellement d'un crédit
de dix (10) heures payées par 'Employeur comme temps de travail, pour l'exercice de leur
m andat, sauf durant leur congé annuel.

Les modalités d'utilisation du crédit horaire ainsi alloué font l'objet d'un accord avec
I'E=mployeur.

Anrrticle 240 : Les délégués du personnel peuvent convenir de cumuler les crédits d'heures
qui leur sont alloués au profit d'un ou plusieurs déelégués, apres accord de I'Employeur.
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Article 241 : Le temps passé par les délégués du personnel aux réunions convoquées a
linitiative de I'Employeur ou acceptées par celui-ci a leur demande, n'est pas pris en compt::
pour le calcul du crédit d'heures visé a l'article 239 ci-dessus.

Article 242 : L'Employeur doit mettre a la disposition du Comité de Participation et des
délégués du personnel les moyens nécessaires pour la tenue de leurs réunions et pour la
réalisation des travaux de secrétariat.

Article 243 : Le Comité de Participation organise ses activités dans le cadre de ses
attributions et de son réglement intérieur et peut recourir a des expertises non patronales.

Article 244 : En application de l'article 242 ci-dessus, des budgets sont alloués par
I'Employeur selon des modalités fixées par voie réglementaire.

Article 245 : Dans I'exercice de leurs activités professionnelles, les délégués du personnel
sont soumis aux dispositions [égislatives, réglementaires et conventionnelles relatives aux
droits et obligations des travailleurs.

Article 246 : Aucun délégué du personnel ne peut faire 'objet, de la part de I'Employeur

d'un licenciement, d'une mutation ou de toute autre sanction disciplinaire de quelque nature
que ce soit, du fait des activités qu'il tient de son mandat.

TITRE 13

DE LA PROTECTION DU TRAVAILLEUR
CHAPITRE |
DE L’HYGIENE ET DE LA SECURITE
Axrticle 247 : Conformément a Ia législation en vigueur, I'entreprise doit prendre les mesures
Necessaires pour garantir aux travailleurs les conditions d'hygiéne, de sécurité et de
protection contre les risques professionnels.
Article 248 : L'entreprise doit tenir les locaux ou s'effectuent le travail, la restauration et
'Mébergement dans un état constant de propreté d’hygiéne et salubrité nécessaire a la

santé du travailleur.

Article 249 : L'entreprise doit mettre a la disposition des travailleurs les moyens d’assurer
le ur hygiéne individuelle sur les lieux de travail (vestiaire, lavabo, douche, eau potable...)

A rticle 250 : L’entreprise doit veiller a ce que ses locaux soient congus et amenagés de
Meaniére & garantir la sécurité des travailleurs.

- Arrticle 251 : Centreprise doit développer Ta sensibilisation des travailleurs dans Is domaine—
de r'hygiéne, la sécurité et les risques professionnels par tous les moyens ; de méme qu’elle
d oit mettre en ceuvre I'organisation de la fonction securité la plus adéquate.
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——aporésnotification-de la-décision-d'attribution-de la-pension-de retraite. e

Article 252 : Le reglement intérieur de I'entreprise fixe conformément a la loi, les régles
détaillées relatives a I'hygiene et a la sécurite.

Article 253 : Les travailleurs doivent bénéficier des vétements de travail et de vétements
spéciaux, équipements et dispositifs individuels et collectifs de protection nécessaires a
'exercice de leur fonction.

Article 254 : Les travailleurs sont tenus de respecter et d'observer les consignes de
sécurité, d’hygiene et de porter et entretenir les moyens de protection mis a leur disposition.

CHAPITRE Il
DE LA MEDECINE DU TRAVAIL
Article 255: 'Employeur est tenu d’assurer en conformité avec les dispositions de Iz
législation en vigueur, les meilleures conditions de la médecine du travail.

Le Reéglement Intérieur définira et precisera les modalités pratiques de prise en charge et de
mise en ceuvre des dispositions du présent article.

CHAPITRE 1l
DE LA SECURITE SOCIALE ET DE LA RETRAITE
SECTION I : De la Sécurité Sociale

Article 256 : les travailleurs sont obligatoirement affiliés au régime de la sécurité sociale
conformément a la législation en vigueur.

Article 257 : en matiere d’accidents de travail et de maladies professionnelles, les
travailleurs font 'objet de protection et bénéficient des droits a réparation conformément a la
legislation en vigueur.

SECTION Il : De la Retraite

Article 258 : L'age, les conditions et modalités d'admission a la retraite sont fixés par la
r&glementation et la Iégislation en vigueur.

L' Employeur est tenu de mettre a la retraite, tout travailleur remplissant les conditions légales
requises pour prétendre a une pension.

Arrticle 259 : La cessation de la relation de travail par le travailleur concerné par la mise a la
rextraite, ne devient effective que lorsqu'il est admis & bénéficier de ses droits a la retraite et
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Article 260 : Le travailleur est tenu, sur demande écrite de 'Employeur, de fournir six mois
avant la date présumee de son admission en retraite, I'ensemble des piéces d'état civil ainsi
que les justificatifs necessaires a la reconstitution de sa carriére et a la constitution de son
dossier.

Article 261 : L'Employeur prend en charge la reconstitution de la carriére du travailleur et fai.
prevaloir les droits de ce dernier.

Article 262 : sur proposition de I'entreprise ou, sur demande écrite du travailleur, il peut &tre
envisagé la mise en pré retraite a partir de 'age de 50 ans. Cette mise en pré retraite ne
sera effective qu'aprés engagement légalisé de I'agent.

Les modalités d’application du présent article sont précisées par la réglementation interne.

CHAPITRE IV
De la stimulation morale et matérielle

SECTION | : de la stimulation morale

Article 263 : I'innovation est une solution technique qui entraine des effets positifs sur les
conditions de travail, la sécurité, I'organisation, la qualité, la production, la productivité et la
maintenance sans altérer I'environnement.

Article 264 : L'innovateur est tout travailleur qui, soit individuellement ou au sein d’un
groupe, propose des suggestions en vue d'améliorer les conditions et les résultats
économiques.

L'activité d’'innovation s’exerce en sus des devoirs et obligations du travailleur.

Article 265 : Tout travailleur, quelque soit le poste qu'il occupe, est appelé a déployer ses talents
par des propositions d’innovation.

Article 266 : Le travailleur innovateur a le droit a la reconnaissance morale et matérielle de
I'Employeur.

Article 267 : L'Employeur mettra en ceuvre les modalités et procédures particuliéres en vue e
stimuler et de gérer l'innovation.
Les méthodes et procédures particuliéres visées a 'alinéa ci-dessus tiendront obligatoirement
compte :

% De l'originalite de lidée.

4 Du nombre possible d’applications.

4 De I'économie chiffrable induite par la suggestion.

4 Des investissements induits par la suggestion.

4 Du rapport entre les fonctions de I'auteur et de la suggestion.

SECTION Il : de la stimulation matérielle

Article 268: Les médailles de fidélité et de mérite sont destinées a récompenser

— Myoralement et matériellement-lestravailleurs—qui-se—sont-dévoués- pendant-une-longue—
pP<riode de leur vie en vue de permettre a 'Employeur d’assurer au mieux les missions et les
objectifs qui lui sont assignés.
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Article 269 : La médaille de fidelite est destinée a récompenser la fidélité du travailleur a
'Employeur.
Elle est de trois (03) niveaux :

+ Médaille de bronze.

4+ Meédaille d’argent.

4+ Médaille d'or.

Article 270 : L’attribution des médailles de fidélité visées a l'article 269 ci-dessus est
assortie d’'une recompense materielle egale a un mois de salaire de base au bénéfice du
récipiendaire.

Article 271 : La medaille de mérite est destinée a récompenser le travailleur qui s'est
distingué par ses qualités professionnelles particulierement exceptionnelies telles que :

e Travail de haute performance.
e Acte de dévouement exceptionnel.
e Acte de bravoure, etc....

Article 272 : L’attribution de la médaille de mérite visée a I'article ci-dessus est assortie d’'une
récompense matérielle au bénéfice du récipiendaire.

Article 273 : Les modalités d'application de l'article cité ci-dessus ainsi que la nature de la
recompense matérielle et morale du travailleur concerné seront définies par 'Employeur.

TITRE 14

OEUVRES SOCIALES

Article 274 : Les oeuvres sociales de I'Employeur ont pour but de contribuer a
I'épanouissement et a I'amélioration du bien &tre physique, matériel, culturel et social des
travailleurs et de leurs familles.

Article 275 : Sont bénéficiaires des oeuvres sociales de I'Employeur, les travailleurs at
retraités ainsi que leurs familles, les ayants droit des travailleurs décédés.

Article 276 : Les oeuvres sociales de I'Employeur sont gérées par le Comité de
Participation. Lorsque la gestion des oeuvres sociales est confiée a I'Employeur, aprés
accord de celui-ci, une Convention entre le Comité de Participation et I'Employeur en
precisera les conditions, modalités d'exercice et de contrdle.

Article 277 : La contribution de I'Entreprise au fonds des oeuvres sociales et culturelles est
dé&finie par la loi. Elle est due en tout état de cause et ne saurait étre frappée de forclusion, ni
tormber en exercice clos.

Le fonds des ceuvres sociales ne peut étre détourné de son affectation.

Article 278 : Les oeuvres sociales peuvent étre développées dans les domaines suivants -
e assistance sociale,
e créches et jardins d'enfants,
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» sport de masse,

e activités culturelles et de loisirs,

e centres de vacances,

» cooperative de consommation,

» actions de promotion immobiliére,
» prestations en matiére de santé.

TITRE 15

LE REGLEMENT INTERIEUR

Article 279 : L’'Employeur est tenu d’élaborer un Reéglement Intérieur et de le soumettre pour
avis aux organes de participation ou a défaut aux représentants des travailleurs avant sa
mise en ceuvre.

Article 280 : Le Reéglement Intérieur est un document par lequel I'Employeur fixe
obligatoirement les régles relatives a l'organisation technique du travail, a I'hygiéne, a la
securité et a la discipline.

Article 281 : Dans le domaine disciplinaire, le Reglement Intérieur fixe la qualification des
fautes professionnelles, les degrés des sanctions correspondantes et les procédures de mise
en oeuvre.

Article 282 : Les clauses du Réglement Intérieur qui supprimeraient ou limiteraient les droits
des travailleurs tels qu'ils résultent des Lois, des reglements et de la Convention ou accords
collectifs en vigueur sont nulles et de nul effet.

Article 283 : Le Réglement Intérieur est déposé par 'Employeur auprés de I'Inspection du
Travail territorialement compétente pour approbation de conformité avec la legislation et la
réeglementation du travail dans un délai de huit (08) jours.

Le Reéglement Intérieur prend effet dés son dépét aupres du greffe du tribunal territorialement
CO mpetent.

Il Tui est assuré par 'Employeur une large publicité en direction des travailleurs concernés.

TITRE 16

DES DISPOSITIONS FINALES

Ar-ticle 284 : La présente convention engage 'Employeur et les représentants syndicaux qui
____Omtpris part & sa conclusion ou qui y adhérent d’un commun accord.

Elle s'applique a 'ensemble des travailleurs de FORAQUA Spa a l'exception des cadres
dir-igeants régis par des dispositions particuliéres.
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Article 285: Tout differend découlant de I'application de la présente convention est porté
devant l'inspection du travail territorialement compétente.

Article 286 : La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut
étre dénoncée en partie ou en totalité par les parties signataires. La dénonciation ne peut
toutefois intervenir dans les douze mois qui suivent son enregistrement.

Article 287 : La dénonciation se fait par écrit a travers une lettre d'intention qui précise le«
principaux points a négocier.

La dénonciation emporte obligation pour les parties d’avoir & engager les négociations dans
les 30 jours pour la conclusion d’'une nouvelle convention, d’'un avenant ou d’'un accord.

Article 288 : La présente convention peut étre complétée et/ou modifiée en tant que de
besoin par des avenants négociés dans les mémes formes que la présente convention.

Article 289 : Les dispositions de la présente convention sont modifiées de droit dans les
conditions suivantes :
o Lorsque les dispositions législatives ou reglementaires en vigueur sont modifiees
et /ou abrogees,
e En cas de promulgation de nouvelles dispositions législatives ou reglementaires,
e Lorsque la Direction de 'entreprise et les représentants des travailleurs decident d’un
commun accord d'adhérer & une convention collective de rang superieur.

En tout état de cause, la convention dénoncée continue a produire des effets tant qu'une
nouvelle convention n'a pas été adoptée.

Article 290 : La présente convention est signée et paraphée par l'employeur, et les
représentants des travailleurs, partie a la négociation.

Article 291 : Les litiges qui viendraient a surgir du fait de l'interprétation et/ou de I'exécution
des dispositions de la présente convention sont de la compétence du tribunal
territorialement compétent.

Airticle 292: La présente convention est déposée aux fins d’enregistrement, auprés de
I” inspection du travail territorialement compétent et des services du Greffe du tribunal.

El Harrach, le, 0 1 MARS 2010

Pour le Syndicat de FORAQUA Spa
I_e Secrétaire Général

M.MOUHOUB
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ANNEXE N° 02 : NOMENCLATURE DES POSTES DE FORAQUA

INTITULE DES POSTES Cat | Nuis | IRAP |ISS | IFSP | IFF | PRC | Caisse | ITP
DIRECTION GENERALE
Assistant Securité Interne de I'Entreprise N-2
Assistant Auditeur N-2
Assistant Juridique N-2
Ingénieur Conseil N-2
DIRECTION TECHNQIUE
Chef de Départemnent Projets N-2
Chef de Service Commercial 1713
Ingénieur hydrogéologue 16/3 ‘*i_‘ 7]
Chef de chantier Forage 14/2 W =
Chef de service Forage 1713
| Chef de chantier appareil lourd 1813
Chef de poste appareil lourd 1713
Superviseur 18/3
Sondeur (appareil moyen) 9/3
Grutier 10/3
Chef de poste de forage 13/4
Sondeur 9/3
Manceuvre de surface 9/3
Administrateur de chantier 11/2
Coordinateur de chantier 15/4
Accrocheur 11/3
Soudeur de chantier 1212
Soudeur 10/3
Chauffeur VL 8/2 s ol
Chauffeur PL 9/2 L_"“
Chauffeur TC et semi remorque 10/3
Infirmier 10/2 |5
Cuisinier 1130
Aide cuisinier 1013F ©
| Plongeur 913 |
| Charge de la facturation 1313
| Maintenance
Chef de Service Logistique et Maintenance 1713
Charge du matériel 14/3
Chargé de la maintenance 1413
Chargé des travaux d'usinage 1413
Mécanicien de sonde 1213 T
Mécanicien d'entretien Auto 1111
Electricien de sonde 12/3 |
| Tourneur fraiseur 1013
APPROVISIONNEMENTS
Chef de service approvisionnement 1713 il
Gestionnaire des stocks et des Investissements. 1313
Magasinier 1113 |
Acheteur 13M1
_ ADMINISTRATION
Chef de Service de I'Administration 17/3 3
Chargé de la gestion du personnel 15/3
Chargé de la Paie et du Social 141

%{llﬁanrﬁ.E..‘:! Coflective FORAQUA 2010

Page 56 sur 60

ald



Chargée d'Etudes 1513
Secrétaire du service administration 1111
Secrétaire du PDG (Assistante) 14/3
Secrétaire de Direction 1211
Agent polyvalent d'entretien 8/2
FINANCES ET COMPTABILITE
Chef de Service Finances et comptabilité 1713 )
Chargé du Budget et des finances 15/5
Chargé de l'analytique 14/5
Chargé de la Comptabilité et Fiscalité 1415
SECURITE ET HYGIENE (SIE)
Chef de Service Hygiéne et Sécurité 15/3
Technicien de sécurité 12/3 |
Controleur de sécurité 9/3 ]
Agent de sécurité 8/2 1

NB : Les postes énumeérés ci-dessus sont ceux qui sont régis par la convention collective de I'entreprise

<
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ANNEXE N° 03 : CADRE D’IMPOSITION DES PRIMES ET INDEMNITES

NOMENCLATURE DES PRIMES ET
INDEMNITES

Observations

Salaire de base

imposable /cotisable

Prime d’ancienneté

imposable / cotisable

Bonification Moudjahidine

Imposable/cotisable

Avance sur salaire

imposable / cotisable

Indemnité forfaitaire de service permanent

imposable / cotisable

Indemnité de travail posté

imposable / cotisable

Indemnité de frais de fonction

imposable / cotisable

Prime d’astreinte

imposable / cotisable

Indemnité de sujétion spéciale

imposable / cotisable

|
Y L

Indemnité de risque et d’astreinte particuliére

imposable / cotisable

Indemnité de formation

imposable / cotisable

Indemnité de congé annuel ICA

imposable/ cotisable

Prime de responsabilité et de commandement

Imposable/cotisable

Prime de caisse

imposable / cotisable

Prime d'inventaire

imposable / cotisable

Prime de bilan

imposable / cotisable

Indemnité de panier

imposable / non cotisable

Indemnité de transport

imposable / non cotisable

Indemnité d'amortissement de véhicule

Imposable/ non cotisable

Indemnité de conventionnement de véhicule

imposable / non cotisable

Prime de fin de carriére

imposable / non cotisable

Indemnité de salaire unique

non imposable / non cotisable

Prime de scolarité non imposable / non cotisable

Indemnité de déplacement non imposable / non cotisable

Indemnité de frais de mission non imposable / non cotisable

Indemnité de remplacement au poste imposable / cotisable

Indemnité kilométrique non imposable / non cotisable

Indemnité de mutation Imposable/non cotisable

Indemnité pour heures supplémentaires imposable / cotisable

Frais funéraires imposable / non cotisable

Solde de tout compte imposable / cotisable

Indemnité de résidence et d’isolement Non imposable/non cotisable

Indemnité de nuisance Imposable/cotisable

% Comvention Collective FORAQUA 2619
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ANNEXE 4 : BAREME DE L’INDEMNITE DE RESIDENCE ET D’ISOLEMENT

DA

Nord Sud
Catégories N1 N2 S1 S2 S3 S4
01 44 59 90 115 152 168
02 46 64 95 119 159 174
03 48 66 99 124 163 181
04 51 68 101 128 170 188
05 55 73 110 130 185 203
06 62 78 121 152 205 225
07 66 88 135 168 225 247
08 73 99 148 185 247 272
09 82 108 161 203 272 298
10 88 117 174 210 294 320
1 90 126 188 236 314 345
12 101 135 221 254 338 373
13 108 146 232 274 304 402
14 119 161 241 300 402 442
15 132 177 267 334 444 488
16 148 196 296 371 493 543
17 163 219 327 411 548 601
18 181 243 364 455 608 669
19 181 243 364 455 608 669
20 181 243 364 455 608 669
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Direcion Générle ) | E«V\ g
REF/ o9 3 IFORAQUA /14 \{,‘//
Protocole d’accord /\

™
5 D A ’

Direction Générale/Partenaire Social s Q-

L’an deux mille quatorze et le vingt du mois de janvier, une réunion s'est tenue a 10
heures au siége de l'entreprise, avec le Syndicat de I'entreprise, sous l'egide de
Monsieur ZERROUKI Arezki Président Directeur Général de FORAQUA Spa.

Ont participé a cette réunion :

Messieurs :
o BOUHNIK Mohamed Faouzi Directeur Technique
« MESSAOUDI Larbi Chef de service de ’Administration
« BERNOU Abdelmadjid Chargé du service hygiéne et sécurité
e MAZARI Omar chef de service finances/comptabilité

Représentants des Travailleurs :

Monsieur :
e CHELAIF Salah T.Eddine Secrétaire Général du Syndicat
» TAIBI Faycal Membre du syndicat

Mademoiselle :

¢ CHELFI Djaouida Membre du Syndicat
Madame :
o SAIGHI Leila Assistante juridique/Secrétaire de séance

ORDRE DU JOUR :

e Revendications socioprofessionnelles des travailleurs

L Sl
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Siége Social : 08, Rue des Aurés - El Harrach - Alger
Tél.: 021523176 - Fax : 021523255



Ouvrant la séance, le Président informe que cette réunion fait suite a la demande du
Secrétaire Général du Syndicat de [l'entreprise, suite aux revendications
socioprofessionnelles des travailleurs des chantiers de In Amenas en greve pendant
cing jours, ( courrier SG N°14/14 du 19/01/2014).

Le Président fait remarquer que cette gréve est illégale, mais les revendications des
travailleurs sont objectives.

Le SG du Syndicat estime qu'il s’agit d'une protestation suite a la situation vécue par
les travailleurs des chantiers de In Aménas, (le non paiement des salaires, la
mauvaise prise en charge en matiere d’héebergement et de restauration).

Les points soulevés par le SG du Syndicat sont les suivants :

-1- L’engagement de I’entreprise pour assurer la régularité des virements
des salaires a terme échu (le salaire sera payé au plus tard dans les dix
premiers jours du mois suivant), et le versement des arriérés dans les plus
brefs délais.

-2- L’engagement de [I’entreprise pour la prise des dispositions
nécessaires pour éviter les perturbations dans I’approvisionnent des
chantiers en produits alimentaires.

-3- L’engagement de P’entreprise pour entamer des négociations pour
'augmentation des salaires de base et I'attribution des primes PRC/PRI
avec effet rétroactif pour le personnel du siége.

-4- L’engagement de la Direction Générale pour une augmentation et un
paiement immédiat des IRI, IFFTC et petits déjeuners.

-5- Adaptation des délais de contrats de travail conformément au plan de
charges de chaque appareil de forage.

-6- Révision des modalités de calcul des STC.

-7- Remise des fiches de paie CACOBAPHT aux travailleurs exercant sur
les chantiers.

-8- La dotation du personnel en tenues de travail et effets de sécurité deux
fois I'année.

-9- Désignation d’un agent administratif au niveau de chaque chantier pour
la prise en charge des affaires administratives.



e 1% point:

Accord est donne par le PDG. Les salaires des mois de novembre et de décembre
seront vires entre le 27 et 28 du mois de janvier. Le PDG confirme qu’a partir du mois
de janvier, les salaires seront payés régulierement dans les dix premiers jours du
mois suivant.

- zéme

point :

Le PDG s’engage a prendre les dispositions necessaires pour I'amélioration
des conditions de prise en charge en matiere d’hébergement et de restauration.
‘s 3°M point
Le PDG marque son accord pour entamer les négociations a compter du mois de
fevrier .l signale que l'augmentation des salaires est étroitement lige au
développement de la production de I'entreprise. Une fois que le dossier sera finalisé,
il sera transmis au Conseil d’Administration de I'entreprise

Par ailleurs, le PDG transmettra incessamment un projet au Partenaire Social pour
etude relative a l'attribution de la PRC/PRI.

Apres finalisation du dossier, I'application de ces primes se fera avec un effet
retroactif a compter du 01 janvier 2014.

o 4°™ point :
Concernant la révision de I'IRIl, elle sera prise en charge dans le cadre des
négociations relatives a 'augmentation des salaires d base.

Concernant I'lFFTC, le PDG rappelle qu'une augmentation a été déja octroyée, il y
aura une autre augmentation en cas de hausse des tarifs de transport.

Le PDG charge le Responsable du service hygiéne et sécurité de faire un état des
jours ol les travailleurs n'ont pas bénéficié des petits déjeuners afin qu'ils soient
remboursés.

o seme

point :
Le PDG donne son accord. Dorénavant, I'établissement des contrats de travail se
fera avec des délais conformes aux délais contractuels des projets affectés a
chaque appareil de forage.

e 6°™° point:
Le PDG informe que dorénavant, en plus de la fiche de paie, un décompte détaillé
des STC sera remis au travailleur



o Teme

point:

Instruction est donnée par le PDG pour remettre aux travailleurs concernes la fiche
de paie CACOBAPHT des mois d’aolt des années antérieures.

e 8™ point:

Le PDG appliquera les dispositions |égales et réglementaires en la matiere.

° geme

point:

Le PDG est daccord sur le principe, des démarches seront prises pour la
concrétisation.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance a éte levee.

El Harrach le, 21 janvier 2014.

PJ : Etat de présence.




