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TITRE I. OBJET - CHAMP D’APPLICATION

Article 1 :

La presente convention collective conclue entre d'une part l1'Entre-
prise Publique Economigue ENASEL ci-aprés dénommée l1'Employeur et
d'autre part les reprédsentants syndicaux des travalilleurs a pour
objet de définir et de régir les conditions d'emploi et les rela-
tiong individuelles et collectives de travail au sein de 1'Entre-
prize Nationale de Sel. i

Article 2 : we o=

s

Au titre de la présente Convention, sont considérés travai lleurs
salariés toutes perszonnes qui Fournissent un travall mannuel ou
intellectuel moyennant rémunération par 1'Employeur dans le cadre de
20n organisation.

Article 3 :

La présente Convention collesctive &'applique a tous las travailleurs
de 1'Entreprise visée & l'article 1 ci-dessus a 1'exception des
cadres dirigeants.

Article 4 =

Tous les contrats individuels de +travail ainsi gque toutes les

relations individuelles ou collectives de travail scont subordonnes
aux digpeositlons de la présente Conventlon collective.

 TITRE TI. DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

CHAPITRE I. : DROITS DES TRAVAILLEURS

Leg travailleurs jouissent des droits fondamentaux suivants

- Exercice du droit syndieal,

- Negoeiation collectives,

- Participation dans 1l'Organiszme Employeur,

- Eécurité szociale et retraite,

- Hygiéne, sécurité et médecine du travail,

- Repos legaux,

- Participation & la préventiaon et au réglemn
conflite de travall,

- Recocure a la gréavs.

nt des

M

Dang 1le cadre de la re=lation de travail les +travaillewurs ont
ggalsment le droit
- A une occupation affective)
- au respect de leur integriteé physigue et merale et de
leur dignite,
- a une protection contre toute discrimination
un poste autre gque celui fondé =sur lesur
merite,




ka

- 4 la formatlon professionnelle st a la promotion dans lg
travail,

~ au versemsent régulier de la rémungration gui leur est
die, )

- aux oceuvres sociales,

- a4 tous les avantages découlant spécifiquement du conteat
de travail. '

CHAPITRE II. : OBLIGATICNS DES TRAVAILLEURS

Article 7 :
Les travailleurs ont les obli gatlohs fondamentales =suivantes au
Titre des relations de travall :

- Accomplir au mieux de lsurs capacités, les obligations
a leur poste de travail, en agilssant avec illgence et asgidui
dans le cadre de l'erganization du ravail miss en placea
1'Employeur,

d

- Contribuer aux efforts de l'Employeur en vue d'amé@liorery
l'organisation 2t la productivité,

- Exécuter les instructions données par la hiérarchie
P
e e

dégignege par 1'EMPLOYEUR dans 1'exercice normal de ses pouvaoirs
direction,

- Obhserver les mesures d'hygiene et de é urite etabl
par 1 '"Employeur en conformitée avec la gglislation et

reglemaentatiaon,

- Acceplter les contrdles médicaux internes at externes
l1'Employeur peut engager dans le cadre de la madecine du
travail ou du contrédle de 1'assiduita.

]
m

o '

articiper aux actions de formation, de perfectionneme
de recyclage gue 1l'Employveur engage dans le cadre de 1'améliorat
du fanctionnement aou de 1'efficacite de L'organisme employeur
poiar 1'amellioration de 1'hygléne 2t de la securite,

client ou sous-traitante, s

- Ne pas avoir d'intéréts directs ocou indirects dans
sntrepriza ouw SOleté concurrente,
! mplogeur 2t ne pas falre concurcence a 1 'Employeur d

LT]

&
zon champ d'activits,

- Ne pas divulguer des informations d’'ordre profession
relative aux technigues, technolagies, pro sus de Ffabricati
modes d'organisation et d'une fagon géneérale, ne pas divulguer
documents internes A l'organisme smploysus sauf s'il =sont reguis
la lg ou par la hidérarchie,

- Ohsesrver lgs obligations decoulant du contrat
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TITRE III. : CONDITIONS ET MODALITES DE RECRUOTEMENT
CHAPITRE I : LE RECRUTEMENT

Article 8 : : .

L'age minimuom reguis pour un recrutement ne peut en aucun cas étre-

inféerieur a gselize ans, sauf dans le  cadre des contrats
d'apprentissage eétablis conformément A la législaticn et a la
réglementation en vigusur. :

ﬂrticle B9 : e
L'Employeur doit réserver deg postes de travail a des personnes

handicapges =selon des modalités gui zeront fiwées par voie
réglementaire.

Toute diwzposition prévue au +titre d'une Convention ou d'un accord
collectif ou d'un contrat de travail de nature a asseoir une
discrimination guaelconque entre travaillsurs en matiére d'emplod, de

~remuneération ou de conditions de travail, fondée sur l1'age, le =exe,
la situation =ociale ou matrimoniale, les ligns familiaux les
convictions politiques, l'affiliatian ou non a un syndicat est nulle
et -de nul effet. '

Article 11 :

Le candidat retenu a un emploi fournit un dossier adnmninistratif
comprenant notamment :

Une demande d'emploil,

- deuz extraits d'acte de naissance,

- deux fiches individuelles ou familiale d'é&tat civil,

- gquatre photos d'identiteé,

- le jusfificatif du niveau scolaire ou les copies certifides
conformes des certificats et diplames obtenus,

s Justificatifs des références professionnelles,

g certificats medicau=x.

!
-
m
s

0

Article 12

Le candidat & un emploi subit &n premier lisu et Eans esngagem=ant de
+

regcrutement, des examens medicaux ainsi gque des examens et tests
professionnels qui permettent & 1'employeur d'évaluer ses capacités
phyvsiques =2t intellectuelles, sges aptitudes et s=ses capacités
professionnelles
Aritiecle 13 -

crutement d'un travaillesur et ® le choix son poste

Smes, de ses

de
actation sont deéetermings par 1'Employeur Sur la base d'une
1
a

Lion gleohale, resultant de ges titres et dip
et réfgérences professionnglles =t oun dex

l'organisme employeur.

1
i
i
3
i
]
|




Sous raserve
pourvolr,

gu'’

ils
prloritea

ou décédés en Cours
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aux critérez exigs par le& pocte a

aux enfante de Tfavazll urs retraités
alngi gu'aux enfants des travallleurs
cu une formation aupres de

Etrangers
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réglementation
nationals

la législation et
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CHAPITRE IY : L'ESSAI ET LA COMFIRMATION,

Article 14 3

Le travalilleur nouvellement recruté puut stre spumis & 0 uns périocde
d'essal dont la duras ne peut guxceder =iz mols. Oetbe periode peut
dtre portée A4 douze mois pour les pogtes de trava il de haute
gualiflcation.
Article 15 :
Les peériodee d'essal zont fixeées & *

- 2 moiz pour les agents d'esécution,

- 4 mois pour les agents de maltrize, ,

- 6 moi=g pour le personnel cadrs,

- 9 moig pour les cadres supérisurs.
Article 18 :
Durant la périoderd'essai le travallleur a les mames droits st
aobligations gue cesux ocenpant des postas de travail similaires et
cette péricde est priss én compte dans le decompts de =zon anclannete
su zein de l'organisme Employeur lorsgu'il est confirme a 1'issue d&

a riode d'essal.

J

g

Durznt la periode d'essal, la relation de trava:l peut esirs raéagiliege
4 tout monent par 17 E iploysur ou par le travailleur =ans indemnita
malis ave un délai de preasvis de

- Huit jours pour les agents d'exécution,

- guinze jours pour lag agents de meitrise,

- trente jours pour lgs agents cadres eb cadres sup@riegurs.
Toutefois, 1 'Employeur peut dispensar le travaililsur de C& délal de
preavis.

, Solit confirmer 'le
zolt mettre fin 2
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CHAPITRE IT7Y : LE CONTRAT DE TRAVAIL

Article 19 =

La relation de travail prend nalssance par le contrat écrit ou non
gcrit. Ells existe en tout état de causese du =eul failt de travailler
pour le compte de 1'Employeur. . .

Elle crée pour les intéressés des droits et des abligations tels gue
définis par la législation, la reéglementation, la Convention ou
accords collectifs et le contrat de travail. . ' !
Article 28 : 2

Le contrat de travail =gt établi dansg les formes gu'il convient aux

‘partiss contractantes d'adopter.

a 21 : . .

[

Artic

La preuve du contrat ou de la relation de travail peut &tre failte.
par Ttout mayven. -

Article 22 =

gputé conclu pour une durée indeterminée gauf s'il
utrement par Ecrit. E

Le contrat

oW
7]

s rt
pr oy

Lorsgu'il n'e:

i 2 pas un contrat de travail gcrit, la relation de
travail est pré e

établie pour une durée indéterminge.

Article 23 :

Le contrat de travail peut étre conclu pour une duréds déterminégs, a

temps plein ou partiel dans les cas expregssement révug Cl-aprésg
I i i F

-~ Lorsgue le travailleur est recrutd pour l'sxécution d'un travail
g contrats de travaux ou de prestation=z non renouvelables.

=
1=
W
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m

- Lorzgu'il gs'agit -de remnplacer le tit ulalrp d'un posgte gqui
zente ta=mporairement et au profit duguel 1'IEMPLOYEUOR ==t ftenu de

=z 'abgente

~ongerver leg posgte de travail.

- Lorsgu'il s'agit pour 1'"EMPLOYEOR d'effectuer des travaus
periodigques & caractére discontinu.

Laorsqu'un surcroit de travall ou lorsgue des motifs saisonniers,

“temporaires ou conjonctursls le justifient.
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gs cas ontrat de travail précisera la durse
avail aingi que les motifs de la durée arretées.

D..
m
+

|_4

Leg- contrat de travall peut é&tre égalamcnt conclu pour une durée
indeterminde mais pour un temps partisl, c'est-3-dire pour un valume
horaire moyven inférisur a la durée Yégale de travail et ce lorsgue

- Le volume de +travail disponible ne permet pas de recourir aux
i

ices & plein tewmps d'un travaillesurg. //Z;ﬂaa?
/—A i
X,

g
i
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- Le travailleur en activité en fait la demande pour des railsons
1

familiales ou convenances personnelles et gue 1'EMPLOYEUR accepita.

risur & la

{8

En aucun cas le temps partiel de travail ne peui &tre inf
moitia de la dureée légale de travail

TITRE IV : DUREE DE TRAVAIL -

CHAPITRE I : DORER LEGALE DE TRAVAIL e
Article 25 :
La durée légale de travall est fixée a guarante guatre (44) hesures
par semaine dans les conditions normales de travail. )

§£§i£le 26

La durée légale hebhdomadaire de travall pegut @tre :

- Réduite pour las travailleurs nccupés a des travaux
varticuligrement pénibles, dangereux ou impliguant des contralntes
particulléres sur ls=s plans physigue ou nerveux.

- Augmentée pour certains postes de travail comportant des périodes
d'inactivite.

Article 27 :

L'amplitude journaligre de travail ne doit en

a
douze (12) heuress y- comprils le temps consacrg aul repos.

Article 28

La duree hebdomadaire de trawvall peut gire effectuee sclt sous le
régime de la seance continue, solt sous le régime de la geance

discontinug -

?rticie 28

Lorsnue les horaires de travail sont effectues sous le rvegime de la
zgance continue, 1 "EMPLOYEUR est tenu d’aménager un Lenmnps de pause
o .

gquli ne peut oxcéder une heure dont une demie-hegure sst c
i3

vall.

]

comme tempg de fr

de la journége =st gle générale compris entre cing
(d {

vingt et une




CHAPITRE II : TRAVAIL DE NOIT

Articla 3% . : B

Tout travail de nuit par cycle continu effactué entre vingt et une
(21) heures et cing (@5) heures et non pris en charge dans le cadre
du travail posté ouvre droit a une indemnite pour travail de nult
fiwde a4 traente pour cent du salaire de basze. ’ '

i

Article 32 :

Les travailleurs de l'un ou de l'autre sexe, &gés de moins de dix
neuf (19) ans révolus, ne pesuvent occuper un travail de nult.

Article 33 =

1] est interdit a 1'Employsur de recoucirc au persaonnel féminin pour
des travaux de nuit. ‘ ,

Des dérocgations spécialass peuvent toutefois gtre accordées par
1" Ingpecteur du Travall terrltbrialement cowmpetent lorsque la nature
de l'activité et les spacificités du pgste de travail justifient ces

dérogations.-
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CHAPITRE II

Articles 34 @

Lorsgue les besgoina de la production ou du s=ervice l'ex. aent,
1'EMPLOYEUR, aprés consultatlon des Organes de Participation, a la
faculte de raceouris au travall par équipes successives ou travall

posta.

Le travail positeé donne droilt 4 une indemnlté.

=
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e
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travail poszsia
de rémunération
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i
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EﬂAEITRE IV : HEURES SOPPLEMENTAIRES

Article 37 :

Le recours aux heures supplémentaires doit répondfe a une nécesﬁité‘
absolue de service et revétir un caracteare exceptionnel. Dans ce
cag,. l'Enployeur peut requérir tout travallleur pour affectuer dBS
heures supplémentalre au-dela de la durée legale de travail sans 4YE;]
ceg heures n'excédent vingt pour cent (2@ %) de ladite durée leagalé,
cous réserve des dispositiogns légales relatives a 1'ampliiude

journaliere de travail. w
Article 38 :

I1 ezt entendu par heures gsupplémentaires de travail, toutes
gqui, dans le cadre d'une semaine civile, dépassent la durée

hebdomadaire.
Article 329 :

Les heures supplémentaires effectudes selon les dispositions
préasente Convention donnent lieu au paiement d4'une majoration

-~ Cinguante pour ceat (5@ %) au dela de la guarante guatriesmne
(44 &@me) heure,

. moixante guinze pour cent (75 %) au dela de la guarante
huitieme (48 &me) heure,

- cent pour cent (189 %) pour les heures effectuées entre
vingt et une heure et cing (5) heurss lorsgu’'elles ne sont
pas prises en charge dans le cadre du travail posté ou cY
travall de nuit tel que prévu a 1'Article 31 de 1la préseﬂte"

* Conventian.
ement des heures gsuppleémentaires ne concerne pas les cadres et

CHAPITRE V : RECUPERATION DES HEURES PERDUES

Clezt 4 1'Emplaoyesur gu'il appartient de deécider, aprag avis des
organes de participation et compte-tenu des poszibilités gt dB8s j
intérets des 1'Entreprise, c'il usera ou non de 1a facultég dE ¢
récupération des heures de travaill perdues par zuite d’intempériegf =
de calamite naturelle ou d‘incident technigue. 0

Le cag é&ch&ant, 13 racupgration des heures de +ravail perdu
rémungrées dolt avolrl 1ieu dans un delai de douze (12) moi
l'interruptiaon de travail et sans augmenter la duree de L
plus d'une heure pDar jour ni de plus de huit (3) heures par
Article 42 = ;

Les heurez de récupération entrant dans le cadre des disposi
i ticlas 48 et 41 ~i-dessus eétant des heures de trawvail

seuticn est différee, leur rémnunération g'effectue au tarit
1 z= avaient é&té faites au
sterpruption o= +travail, sSsans aucune majoration.
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Article 43 :
L'Employsur se résarve le droit, en cas d'intempéries ou de
calamités naturelles, de proceder egventuellement 3 un redgploisment
a

ctivités pour ‘la pariode

des travailleurs concerneés wvars d'autres
considérée.

TITRE ¥V @ REPCS LEGAUX - ABSENCES -~ CONGBES

CHAPITRE I : LES REPOS LEGAUX

1 Le travaillsur a droit a une journee entiére de repos par

semaine. Le Jjour normal de repos hebdomadaire " gui- correspond aux

conditiong de travail ardinaire est fixe au Vendredi.

2. L'Employeur est autorisé de drolt a déroger aux dispositions de

l1'allnga i du présent article pour le personnel arfechté ou detaché
FE -

dans les chantier

o

rticle 45 :

Article 45

Les jours de repos nabdomadaire et les jours fériés sont des jours

de repos legaux.

Article 47 : : : .

=N

2illeé un jour de repos légal a droit a un
= durée et benéficie du droit de majaoration
conformément aux dispositions de la

Le travailleur guli a tr

repos compenSﬂteur d'éga
2  heurss =upplém

présente Conventicn.

.
o ot

ED
]
rF
3
ifd
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“

Lorsgie les imperatifs gconomigues ou ceux de l’'organigation de la
production ou du service l'exigent, le repos légal hebdomadaire peut
gtre diff =

érs gu oris un autre Jjour.

CHAPITRE II : LEBE CONGES LEGRUX

leur a droit & un congég annuel reémunéreé par 1l "Employeur.
1 travaillear a tout ou partie de son cengg,

sur le travail effectug au cours de
wce” gul s'étend du premier Jjuillet de
trente’ juin de 1l'annde du conge.

iPlzment recrutes,
la date de recrutemen

Pour les travailleurs nouve
a pérlode de réfarence =28t
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Article 51 =

es

sans

Le congé raémungre-
mols de travall
(38) Jjours calendaire

Article 52 ¢
Un congg supplémental

accordé dans leg reg
réglementaire.

La durge du congég principal

travalleurs occupes

dangereux impliguant
physigues ou nerveux
lLa liste de ces poste
rémunérations.
Article 53 :

Toute période égale

(Bd) cemaines de t
lorsqgqu'il s'aglt de f
Cette période est eya
pour les travallleurs

thiclé 54 =
Toute périnde depas

gquivalente a un mois
recrutes.

Article B5

Sant consideéress cOomm

la duree du congé ann

- Les' périondes de tra

- les périopdes d= can

- les péricdes d'abse
1'Employear, ;

- les périodes de rep

- les gperiodes d'abse
du travall,

_ les peériodeg de mai

Article 58 :

maladie
‘un mol

1
de maladie.

2n
suse

Le trawvailleur oo

nécessite impéri

t calculé a
que la durée globale ne

14

deux jours et deml par
puisse excéder trente

raison de

s par annge de travail.

travail est
par vole

jours’ par année de
telles gque déglimiteées

{(193)
Sud

re de dix
ians du

peut atre “également augmentee POUF les
4 des .travaux particulisrement pénibles au
des contraintes 'particuliéres sur les plans

<« sera arretée dans le manuel de gestion des

a4 vingt guatre (24) Jjours suvrables ou guatre
ravalil est égqguivalente & un molg de travail
ixer la duree du congs annuel rémunareé . .
le 2 cent guatre wvingt (180) heures guvrables
sailsonniers ou a temps partiel.

cuvrables est
nguvellement

sant les quinze
de travail pour les

(159 jours
travailleurs

déterminatinn de ;

e peériodez de travail pcur la

uel : !
vail accompli,

ge annuel, 7
nces speciales payeées ou autorigges par

os légal,

nces pour maternité, maladias et acclidents

ntien ou de rappel sous lgz drapeaul¥ -

de longue durege ne peut =n aucun cas ouvrir

gquelgue zpit la durge |

= de conge annuesl et ce,

7
'Emp loyenur pour

10
s}
m
Lo
e

nge peut atre rappel

de servica.
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Article B8 :

rompue durant le

La relztion de travail ne peut &tre nl suspendus ni

congé annuel .

Article 59 :

congé annuel a la

Le - travailleur est autoriszé & intercompre son
maladis et de

siite d'une maladie pour bénaficier du congé de
droits y afferents. i,

4]

Article 68 :

départ en congé annuel et son fractionnemsnt sont

La programme de
aprés avis du Comité de participation.

Fixés par 1'Employeur

Article 61 :

partlie ou de la totalité du
foiw et dans la limlte
ustlifigs-

Lu report d'une annse sUr l'autre d'une
congé annuel ne peulb étre autorise gu'uns
wimum d'une annés pour les cas exceptlonnels diment

Article 62 :

Le congé annuel peut étre fractionngé a la demande du travailleur ou
4 1z demande de 1 'Employeur, pour des raisons damant justifiées.
Tontefolis, en cags de fractionnemani, le +ravailleur doit bén&ficliar

d'une période de repos continu gui ne peut &tre infériesure a quinze
{15) jours cuvrables.
Article 63 :

annuel est #gale au douziéme de la

L'indemnité afférente aun congs

ation totale pergue par le trawvallleur au cours de 1'annge de

réemunara
réfégrence.

Par remunurahxon totale, i1 est entendu 1l'enszembls des galns pergus
au cours de 1'année de refgérence y compris 1'indannite de congé de
1 'année préceédance et a | ‘2uczption dea indemnités 4 caractare
Familial et de remboursement de fra:is.
CHAPITRE III : LES ABSENCES
LArticle B84 = -
cauf les cas expressément prévus par la loil et ou la prasente
Convention, ig travailleur guelle gque soit =a position dans la
hiérarchie, ne peUuiL 2LCE rémunére pour une periode non trawvaillée
sans  prejudice  des  mesures disciplinaires prevues au raglament
intérieur.
Article B5 :
aArcicis 92

2 ’ g I : =
Les conditions at las mod=alitas de rémunéracion, pendant las
absences dies & la maladiz, aux accidents du travail et aux ma ladies
professionnalles, sont déterminéss par la législation relative a la
sécuritg sociale. i




- ylgueur .

- de 1'Islam et aunissant les conditions requises
vigueur, a droit, une faoisg dans

article 66 : # =

Durant les périodes pré et post-natales=, legs +travailleuse

pénéficient d'un

Article 67 =

les méres allailtan
(B2) heure
premiers mois &
dernliers mois. >

Pendant une annge et a compter de la naissancey,
leurs enfants disposent a cetrgffet, chague jour de deux
payées, pendant les six (@6)

spéciales
pendant les six (26)

heure par jour,

d'abeencas
d'une (@81)

autres pérliodes de

(‘eg heuresg sont disgtinctes ‘des
cours de la journee et p

heure ou trante minutes =selon le cas

&;ticle 68 =

-oit a, uns absence Spéciale paypée, dont .la duré

Tout travailleur 2 dr
ect fiudée a4 troile (®3) ouvrables a l'ocecazion et au momnent d
guivants : :

chacun des gvenements

jours
familiaux

- Mariage du travailleur.
géces d'un enfant du travailleur.
du travailleur.

- Naissancg ou
- Mariage d'un enfant

_ Déces du canjoint du travailleur.

_ Dacez de la mére ou du pere du travailleur. _ E:

_ Deécés de la mére ou du pére du conjoint du travailleur. ’

_ Dacae du grand-pérs on de la grand-mére du travailleur.

_ Déces du grand-pére ou de la grand-mére du conjalnt du
travailleur. -

_ Decas du frere ou de la soeur du travailleur.

_ Déces du frare ou de la goeur du conjoint du travailleur

- Mipconecision dfun ou de plusieurs enfants du travailleur.

= d'application du pre
=]

ent article serant pr§
gestion des rémunérations g

o
s
T = b

congé de matérnité conformeément & la législation e

by

RN

g
:

repos prévues al!
cuvent étre reépartles en deux péricdés d'uni:
a la demande de 11 P pEAPaLEaE.. .

désirant se rendre eil pelerinage aux lieux
r

une absence speéciale payse de trente

Article 79 :

Tout travaillesur appeleé 2 culvre des cycles de formatﬁ
professionnalle  ou syndicale, sutorisée par 1'Employeur, pé&
wepnaficier d'absences gpeciales payges dont la durédge ==t égale 3{
dureée dag cycles le travaillear doit préalablenent & san absant!

fournir a2 l'Employesuc toutes les piéces justificatives, notammns
oc attestations ou les convocations délivrées par les organish®

concerngs

'




q&hrticle 71 =

Tout travailleur autorisé préalablewsnt par 1'Employeur & passer des
examens academiqgues prafeszionnels a drnlt a une absence spéqiale
payée d'une durée égale a celle fixée pour .le déroulement de
1'examan. '

Le travailleur doit, au pr£alable, des qu’ii a eu connaissance de la
date de 1'examen, aviser 1'Employeur et lui fournir toutes piéces
justificatives. i Lo

Artiecles 72 :

Qutre la participation aux actions de formation initiées par
"1'Employeur, le travailleur peut,apreés accord de l'Employeur et dans
la limite de quatre (4) heures par senmaine, bénéficier d'absences
spéclales payées pour suivre des cours de formation . oQ de
perfectionnement.

Aticle 73 : -

Le travailleur peut également benéficler d'abzences spécialas non
rémunérées dans la limite de six (©0B) bheures par zemaine, &1 les
nédceszeites de =ervice le petmettent, pour assurer des téches
d'enszseignement a tilitre d'occupation accessonlre, an dehore de

l'Entreprise.
Article 74 :

Desg autorli=zations spéciales d'absences non remunérées peuvent &tre
accordées par 1'Employeur aux travailleurs gui ont wun Dbesoin
impérieux de s'absenter dans les conditions fixées par le REGLEMENT
INTERIEUR de L'ENTREPRISE.

TITRE VI : FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 75 :

e o

+tenu de ré¢aliser des actions de formation =t de

Chagus employeur est

perfectionnement &n direction des travailleurs selon un programme

gu'il gaumest a 1l'avis du Comitd de Participation.

L'Employesur est tTenu dgalement dans le cadre de ‘la législation en
- vigueur, d'organizer des actions d'apprentissage pour permettre 2

des jeunzs d'acgueérlr des connalssances theéorigues et pratigue

indigpensables a 1l'euxerclcs d'un métier.

Artiele 76
La fonction formztion a pour objet d'ewécuter au de faire executer
tions visant a2 mettre en place les moyens
re

toutes etuaes ou a
es humaines .

&
nécesgaires au dévelcppement cantinu des ressou

/,
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FElle consiste, entre antres : -

- A former les travallleurs dont 1 Employgur 2 pbesoin au fuar et 2
mesure gu'il se davelogppe, ' =

- A apsurer 18 Formation permanente qul permal aux travaillaufs
d'actualiser 2t developper leurs connaigsances theorigues at

1—

pratigues,

_ a organiser des actions d'apprantissage pour permettre a des
jeunes d'acgquerir des connalssances théorigues indispensable 2
1 'exsrcice &'un metier.

Article 77 =

Tout travallleur ect tenu de sulvre les COUrE., cycles ou actions de
formation ou de perfsctionnement organlisag par 1'Employenr dang 1@

cadre de == hesolns, afin 4a'actuallgear, d'appfofnndir ow
d'accraoitre 1es connalssances génarales, professionﬂelleﬂ et ¥

tachnologlgues gui lui sont nécasgalres pour 1'accampli$sem6ﬂt
normal des taches gul 1ui =sbont conflees ou 4Que 1 'Employeny enqisagﬁ
da lui confier-

aArticle 78 °

ou !

L'Employeur peut exiger des travaillleurs, dont les qualifications

les competences la pefmettent de contribuer activement aus actions’
de formation et de perfectiﬂnnement gu'il engagdge tellas- gue @
mlaboration de grogramnne, confarences, pRpoS&s, formatian Sar ley
tag. [
Article 78 °

s ——

1 Employeur au ritre de

le]
0l
[}
i
he]
ju
~

Un budget Focmation doit atre A&

chague axercice.,

szprve de 1 'accord  de 1'Employ=sur, le travailleur guk
. T

1 cours de formation ou de perfectiannem¢“P
da

£ penaficiec d'une adaptation de =on temnps :
& spacial non rémunére avec uns reservatiol de

d'application du pré=ent Article geront

de circulaire- .

s lof le

La.rémunération durant la période de formation s 'affectue SE
dispositions pi-papras ¢



s

AGENT PRELEVE
‘Duree de la formation inférieure ou #gale 4 trois mao
- Maintien du salaire de baze des primneg et in
l'exception de c=1lea liges aux nuisances, &
la résidence b a 1 Dlemﬂnt; au rendemant,
Durge de la formatian ﬂupurizura A troisg nois
- Maintien duo salaire de base et de la pri
uniguensnt plus attribution d'une prine
égale a dix pour cent du salaire de base.
Fdrmation a 1'Etranger :
- Les madalités de rémunération &t de prisg en
la formaticn des travailleurs & 1'Etranger

sont reagie

L&

emnites a
la zodne,

me d'anciennste
de formation

de

=

charge

par la reéglemsntation en vigueur.
LEE modalites pratigues d'applicatlgn du présent article =eront B
praciséeg par le manuel de gagion deﬂ remunNeSrations . ;
TITRE vIi : PROMOTION
Article B2 : . :
La promotion ganctlonne une glevation dans l'egchelle de i
guallfication ouv dans la hiérarchie profeszionnelle. :
Elle 2'effectue conpte-tenu des postes disponibles de l'aptitude et i
du meérite du travailleur. i
Article 83 : i
La promotion Ve I poete plus 2laove dang aysté&me de it
claggification des postes me falt par voie de promotion interne. :
. \
La promotion interns sanctionne : I
- L'ezpérience professionnalle et les gualifications acgul '
gar le travailleur chez 1'Employesur,
- Les connal=zsances, titres et diplomes acguis par le
travaillleur & 1'lgause d'une formation-
Artiele A4 :
Leg posrtes vacants ol nouvsllement crd2s Sont pourvoes an priocite,
par les travailleurg conflrmas appartenants & la meme catagorle ou a ]
une cateégorie iasnediatemant infér:eurs a c=lle des postes  a ﬁ
pourvoic. ) %
La promotion de ces travailleure intervient lorsgu'ile reunissent i
” . . :
leg conditions regulzes Dourr l'accupation du poste de travaill a
NOUrVo L.
Article 85 : .
Le tTrava anef iciar d'une promotian La zulte de
. = _ N -
résulitars anus lors drun examsn 1nterns ou a 1 1zEue
d'un stayg profeszionnelle organiseés par 1'Employeur a i
l'effet de postesn de travall wvacants. :
La promoti 21T 2galement 4
de la hierar sionnelle n i
connalzsances lifications ]
de nouvelles compte-tenu !
pourvolc.




Peut egalemnent
individuellemnant

zon niveau
acolaire ou

-

ependant,
T

m
m

=1
b

Article B7 =

Au terme de
tenu de Ppro
catisfalre

travall gu'i

Laorsque 1'é
+ravail lzur

"Dans le ca

d'ariging .

Ar{jcle 85 :

un mm1~
1nde Wi

hbaze du titu.

seneficier d'une p:omotimn, le travailleur
at indépendemment de la relation de travail
Formation =t a obtanu un certificat ou un diplome

ristence chez
claggification
travailleur.

Loregu'un tpavail
c eres d'acces
néanmolneg
cupation prquleﬁ de ce poste ne peut de passer B1X

qui,
n:ll-:-"v’é

jud

v

nniversitaire, dament reconnu et valide.

promatian de ce travailleur est eubordonneg 2
l1'Employeur, d'un poste vacant dont 1e niveay da
spand aux gualifications nouvel 1l du

1=

leur confirmé ne réunit pas encore totalement les

poste de travail plus élevé gue le .siens 1l
admis a titre provizolre, 2 occupet ~e-posSte.

m

—ffectif. Il benaficiera des malaires, priues

~dessus, l1'Enployeur est
ane &valuation deg sptitudes du tr1vallleur a
itions et aux taches inharent a0 posts de
pravlaalrément.
ainsi faite =8 ravele satigfaisanteérs le
i rmé dans o8 poste de travail.
+

e, le travailleur es

u mecvice 1'exigent, 12 ramplacamnent 5 titre
ad’an poste de niveauan ou de quali:icﬂhluﬂ

pour une periode continus égaleouAaupefieuteu

5 six WAlS, donne

oM
3
o
£ i
o
i
o

de mettre =i place un aystéme Jde geztion
LEres jeg travaillesurs permetrant  de gulivre
o’ Jpﬂrarlﬁ“ leur syglurion pfOfESSLDnHGEJ? 51 Y ME
nramanvals les travaillears lLax plus ey itants =t
proreszkannelle prevue par

: 5 1
drement esT auwvert a ia

4 ce niveald spront flxesn par vore de clrcu-s
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TITRE VIII : REAFFECTATION DU TRAVAILLEUR

Article 92 : B N

-

LﬁEmployeur'peut;dans le respect des procédures et dans le cadre de

l'organisation de =son activité ou dans le cas ot les bes0ins du
service l'exigent, affecter le travailleur gqui est tenu d'aCC?Pterf
4 tout autre poste de travail correspondant a sa gualification en
tout lieu de son activité.

La réaffectation du travailleur ne doit en aucun cas .
forme de sanction déguisée ni lul causer un préjudice materiel
queleongue =auf, si la demande est Formulés par le travailletvil-

congtituer une

Article 83 :

J_Or.-gquE les

L'Employeur peut, dans le respect des procédures et 3
=]

nécessités du service l'exigent, affecter temporairefﬂe“?
travailleur gui est tenu d'accepter, a2 un autre poste de travall de
gqualification égale ou inférisure +tout en lui maintenant goOn grade
et =a clas=zification.

La durée de 1'affectation vigée & 1'alinda ci-dessus ne doit en
aucun cas dépasser six (26) moi=.
Article 84 =

P

Lorsgqu'un travailleur présente des aptitudes physiques rédunites par
'suite de son age, de maladie professionnells ou accident du ‘L‘.raval.l,.
il est réaffecté apras constatation médicale de son état, a un poste
corraspondant a4 ses capacités. )

Le travailleur concern

y iy . . - ; de
rné continuera a percevoir le salaire de base d
son poste d'origine a 1

'exclusion des primes et indemnitas liges au

poste.
- =
; g i i@ P = iz de
- Les modalités pratiques d'application =eront précisdes par Vol =
¢ iLrEulaire.
ARTICLE 95 :
; 3 . " 2 tes par
Lorsgu'un travailleur présente des apptitudes physigques rédldlTtes a
. ; ~ . R . + aprés
suite de maladie ou d'accident hors du travail, il est affecte dlr_]
P i . 5 2 N F - Lravall
congtatation medicale de zon etat a un poste de T

il pexr Cevra le
nouvez1 poste.

s
“correspondant a4 ces nouvelles capacltés. Dans ce cas
50

ja e

salaire ainsi gue les primes et indemnités liés a

Article 985 :
, 5 teonu dae
Conmpte-tenu  desz i rvice, 1'"Employeur est +—2“
: r 4 A ; ifige
donner une =suite U e de mutation diment ju2stiilee,
Tormulée par le travailleur dans un délai d'un (21) moi=s.




-

Le contrat de travail est modiflé lorsgque la lei, la r

18

e

ny LA REL%FION DE

TITRE IX : MODIFICATION

\

gﬂhPIERE 1 : MODIFICATION Dl COMTRAT DE TRAVAIL

L B L

Article 97 :

gglementation
oy 1a Convention., snoncent des: ragles plus favorables auz
travailleurs dJue celles gui 7 sont stipule=- .
-

Article 98
Spus reéserve des dispositions de 1a présente Convention, les clauses
et la nature du contrat de travall peuvent 2tre modifi
ypolonté commane du travallleur et de 1'Employesur.

o

eg par la

CHAPITRE IL : spgPENSION DE LA RELATION DE TRAVAIL

LA L i0nb =
Article g9 =

La suspension de la relatliaon de travall intarvient de droit par
1'effet : ; .

_ De 1l'accord nutuel des parties,

_ des congas.de maladie ou assimilés tels gue prévus pala
réglementation relatlive & la seécurits sociale,

- de l'accompliasemamt des obligations du service
national et des periodes de maintisn ou d'entretien dans
12 cadra de la resercve,

_ de l'exgrcice d'une chargs .oubligue slective,

_ de la privation de libsrte du travailleur tant gu'une ;
condamnation devenuse gafinitive n'aura pas &té prononcée

- d'une deécislion disciplinaire suspensive d'exercice de
Fonction,

- de l'exarcice du drolt de gréve,

_ du conge Sans asplde,

- la misge n disponibilité-

v

contraires, la suspension de la relation
guppression de la remunération pour 13

Q1'article ci-degsus =zont reinté
travail ou a un posl

i
o
+

=
4]
<
8]
1o
=
—
©
c
Bl
<
-
]
{43
i
e

i
ies périodes ayant mo

- La travail,
-1 daetearminge s
.

-
- l=

1! oar 1a

b
4 )

o
i
|
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1.9

h

le licenciement pour compression o' gffectifs,
- la c¢essgatlon d'activité légale de 1 Employeur,
- la retraits, .
- le déces. =
Article 182 :
A I'a cessation de la relation de travail, i1 ast délivee au
travailleur un certificat de travail indigudant la date ds=
recrutemant, la date de cessation de la relatich.de +travail ainei
que les poste accupés et les périodes correspondantes.
La délivrance du certificat de travail n'annuls pas les droits =2t
obligations de 1'Employeur et do travaillsur, neés du contrat de
travail oo du contrat- de farmation sanf g'il  an 25t anvanu
autrement par écrit s=ntre eusn
Article 182 g
La démisggion est un drolt reconnu au travailleur.
Le travailleur gui manifeste la volonté de reompre la relation avec
1'"Employeur présente & celui-ci =a démission par écrit. .
Le travailleur ne peut guitter s=on poste de travail gqu'apred avoir
accompli un préavis fixé a :
-~ Un moig pour les agents d'exécutian,
- deux mois pour les agants de maitrise,
- troilsg mois pour l=2 perszonnel cadre et les cadres
superisurs.
L'Employeur a la faculté de dig pun :er le travailleur de
l'accomplisgement du préavis partiellement ou en totalite.
TITRE X : COMPRESSION D'EFFECTIFS
Article 104 :
Lorsque des raisons sSconomigues le justifient, l'"Enmployear peut
proceder a une compression d'effectif
La compregsion d'effectlifs, gqui ,consiste &n une mesurs de
licencisment collectif se tradui=zant par des licencisments
individuels simultanes, st décidée apres une  négaciation
collective. 3
Il est interdit a4 tout Employsur gui a procédé a une conpression
d'effectifs de recourir sur les mémes lieux de travail a de nouvesax
recrutements dans leg catégories professionnelles des travailleurs
concernes par la gmpression d'aeffectif=.




Article 145 :

: Avant de procéder 4 une Ccompr gesgion d'effactiis, l'employeur =t
: tenn de recpouric a Lous les moyens suscephtibles de reduire le nombre
4 de licenciements potamment

g - A la réduction das horaires de travall, i
5 - au ttavaii 4 temps partiel,

i? - & la procedure de mise a la retraite conformément a la

& lzgislation en vigueur, ‘

!; - a l'ezamen des possibliliteées de transfert du persannel

: vers d'antras activités gue 1*E yeur peut deéveloppel

gu vers d'autre= Entraprises. En cag de rafus, le
travailleur =sera inscrit sur ia lizte desg travai:lleurs
devant faire l'objet d'une compression des effschtifs et
sercevra 1'indemnité de trois mole de galaire conformeémnsnt

i 4 la législation en vigueur
£
i Article 186 :
| Les travailleurs concernes par un transtfert wvere d'autres activites
: ou were d'mutres Entreprises doivent etre afrfeactés a des postes e
i ~travail corrsspondant a leur Alvean de gualirflcation. .

8 En ¢as d'imposzibilite, le. travailleur a le choi= sntre
i 1 taceceptation de tout autre'poste =t dans cCceg cag, il percolit le

- galaire et leg primes =t indemnités affeérents au nouvean pozta OU

figurer sur la liste des trava1ll:ur" devant faire 1'objet d'un=

compression d4des gffedtife. J1 hénéficile des lars d'une indemnite

égale & troi=z mols de malaire. Le montant de cette indemnite ezt
u

2] i =
calculé sur la  base de la moyenne mensuzlle ia pluz avantagelEe

durant les trois (B2) dernis&res annaas.

i . =2¢'il survient une modification dans la situation juridigus de
g “i'organisgme employeur, toutes lesg relations de travail, sn cours 24
1|

: = nouvel employeur et les

jour de la modification, subslstent anl

3 travailleurs. ;
. Toute modification eventuelle dans les relations de traval
e dang les formes T aux conditionsg prévues par la g

—
o
(

peut intervenlic g
Lol

08 et le *ORECAMNES DE ?ARTICIPATION ='sngagsent =n cas de
difficultes économligues cConjone turelles, a conjugusr leur gefforts
i . dans la recherches st ta mise en oeuvre de =oluticone indi?mpnsdb-es
1 su redresssment de la sitvation et a la reiance des ctivitas &n
: crigeg .
Dang le casz o0 1 dcision de compresgslon
incontournable, 1 loyeur met &h aguvie
Lbeeneiement pOUL Cn v1en d'effectifz =n
sulvant 2
_ les déparTe En ceiraits, f
- les travallleurs ley molns gerformants L [OUY
- les travaillleas lep molng guallifyes et mouyvall
- legg Toawaillleurs ayant ie moline de personned a



Article 148 :

En cas de licenciemsnt individuel ou collectif au sein de
l'organisuwe Employeur, le travailleur recruté pour une durée
indeterminde a droit & une indemniteé de licenciement. ) -

Cette indemnité est dde & raison d4'un mois par annéges de travail au
cgeln de 1'organigme Emnployeur dang la limite de guinze (15) mols,
apriag gpulizement du droit au congéeée annuel rémnunars. '

Le montant de cette indemnité est calculeé sur la base de la moyenne
mensuelle la plus avantageuse-des rémunédrations pergues durant les
trois dernieres anndes.

En cas de départ volontaire par suite de compression, le travailleur
concerné hénéficie d'une indemnité forfaitalre égale & +trois= (83)
mois de salaire en - gus de l1'indemnité de licenciement ci-deszus
fizéde.

Article 189 :

Les travaillleurs licenciés pour compression d'effectifs hénéficient
d'une prioriteé en cas de réembauche. :

Article 110 :

Le licenclement interwient dans le cas de fautes graves commises par
le travailleur dans les conditions fixées par le REGLEMENT

INTERIEUR.

Le REGLEMENT INTERIEUR détermine les conditions dans lesguelles le
travailleur concerné hénéficie de 1'indemnite de licenciement.

=3

ITRE ¥I : LE REGLEMENT INTERIEUR

Article 111 :

L'Employesur ast tenu d'élaborer un REGLEMENT INTERIEUR et de le
goumettre pour avis aux organex de participation oun, a défaut, aux

Représentants des travailleurs avant sa mise &n osuvre.

Article 112 =

un document par lequel 1'Employeur fixs
s relatives a 1l'organisation technigues du
la sécurité et a la di=scipline.

Le REGLEMENT INTERIEUR e
'Ubligatuirement les reg
travail, a4 1'hygiéne, a
Article 113 :

inaire, le REGLEMENT INTERIEOR fiwe la
ofessionnelles, lez degreés des sanchions

gdures de mise en oeuvre. .

Les clauses du F NT INTERIEOR gui supprimeraient ou
limiteraient les droite desg travailleurs tele gu'ils reésultent des
A03 8, des réglements et des Conventions ou Accords callectifs en
Il effet.

Dans le domaine
gualification desz
corregpondantes eb

vigueur =zont snualles
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Article 114 *

Le REGLEMENT TNTERIEUR est dépose par 1'Employeur auprés de
"Inspection du Travall TerrltorlalEHEHt compétanté pour approbation
dn <onformité avec 1a legislation ot la réglementation du travail
dans un delai de huit (@8) Jours- g ’

Le REGLEMMNT INTERIEUR prend ffat des son dépot aupres du greffe au

tribunal territorla1~ment compétent.-

Article 115 & b
arge diffusion du REGLEMENT INTERIEUR en

L'Employaur assure une 1
direction des +ravailleurs.

TITRE HIT g CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE ~  SYSTEME oE
REMONERATION - PROMOTION .

B2

ket
et
=3
[
(062
P
&

CH%PITRE T : CLASSIFIC

Egj}cle 1i6 ¢
= determing un ordre higrarchigue

prgrasulcnnell
postes de travail de 1'Employeulb -

La class sification
cohérent des diffeérants enplois et

Article 117 =

N

L'Eméloyéur atablit dans l1e cadre de son organisation.

nomenclature des emplois et postes de travail gui correspondent

gui lui incombent aussi pien en matisre de production

malntananca oU de gestion.

cette nomenclature pour tenir compte

de l'organisation du travail, o
¢ de l'art ainsi gque de

cite du travail.

miqsionﬂ
de developpeneé ent, de
11 compléte + ctralise
P ravolution de 1la technologle.
nornes gauhesg;nnnleFd et des regle
recherche ~onstante d'une meilleure gffica

4¥]

rmination du galaire gui s'attaché
de travall, les diffdrents emplols =
sur la base d'un systeme coher=2nt d
*gi’:tion determing en accorcd avec 1E
LQU“ll‘Equ-
At d lois ou postes

oste et cey

=

ostas N2 doit en aucun cag, ‘tenirc ©O
1

ndemniteés peECsuSs par tes trawval 1 zUES
ctes de travail auw moment AR 1ewrs
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Article 129 awel LE
— == o . FAS AT D g d remng
Nul ne peut oeceouper qn zmplol oun poste de ERVELL N * ne miicau
: N o &1z =5 T =
pes les conditions ‘acces notammsnt ce l lES leJt*Y‘ a
d'ingtruction gtnurdl et professionnel et & 12 qualification.

—

Article 121 :

; ; s g : avail "directe
L'homologation- es qualifications du travailleur est 1? peut
: ; : . W ons = + e =] 1
lorsgu'il satisfait aux exigences de 1'emplol ou poste; i1 Edans
2tre dgalement obtenue par assimilation a2 R RIS den eong o

d'accés définies par 1 '"Employeur.

Article 122 :
La creation, la modification ou 1la supDrE
de travail releve des prérogatives de l'Employeur.

zion d'un emploi ou paoste

Article 123 :
fic

e : t 2 A adres
La classi ation ainsi que la rénunération d=5 postes :e Ev s
o - = o = 2os FancsE C =
supérieur sont négocidées entre 1° Enploysur et les R&Qr“ Enbal
Travailleurs et font 1'objet de dlispogitions particulieres.

Article 124 :
Leg cadres dirigeants =ont régisc par des &
spéclfiques.

ispositions réglementalres

CHAPITRE 11 : SYSTEME DE REMONERATION
ARTICLE 125 = "
i ; —ant lassés par niveau de
1. Les lois stas de travail so—n & - i g
ez emploi=s ou po rava i par una derinition

gqualification professionnalle caractarxr :
globale et commune des exigences des emp 104
qui 'y rattachent.

oun  postes de travaill

o tamnent

Le syatéme de rémundration tient compte n

- des connaissances de base,

-"de la formaticn professionnelle,

- de 1l'expérience profezsionnelle . b

Aes taches
- de la natures =t de la complexitsg OF ll', b
7 i i TAatliwe .
- du degré de responzabilitsé, d'autono mlE’IL initia
X o) 1ligres
- dee contraintes professionneliles particulieres,
-~ des efforts intellectusls, phygi gd® D?1n;rvaug. partis en
= - F 1= SO re Llg &r

2. Les’'niveaux de gualificatlon profegs tonnalle R B
guatre grgupass identifidgs comme szuit -

- Groupe 7T EXECOTION ) .

Ceowps II MATTRISE (D'ewcew+ ion et de commandement)

=od e 351 X L P— tad I Nl H 5 = -

- Groupe IIT CADRES

- Groupse 1Y : CZADRES SUPERIEURS -

: AVANCERENT
cogiflcient wvndiciaire
vead de gualification g
> . L 5 -

La valeur mongtaivre de 1'@échelon ast fiws e o
Groupe I P Cinguants dinars
Froupe II i~ Bolwante guilnze dinars .
Groupe III ET IV : Zent dinarcs. 2
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ARTICLE 3 127 :
La PlﬂﬂrLb“iOn deg travailleurs dans le gystems de salalre e falt
d'une part a l'intérieur du niveau de gualification professionnell
@t g'intitule avanceasent, d'autre part le passage d'un -niveau de
gqualification profezsionnelle 4 un autre et constitue une promotion.

ARTICLE 128

LT avancemsnt ou  progressio dtéchelons est fonchbtion du mérite
jndividuel ; il découle dps résultats de 1'appréciation et de la
notation e la hiérarchie et se traduit par un ou degux échelons.

Les modalités pratigques d.’ app1lrat1un des dispositions des articles

125 a 127 ci-dessus geront précisees ulterleuPEmHnt,

TRAVAIL -  PRIMES ET INDEMNIT

2003

2

TITRE ¥ITI : REMUMERATION
CYAPITRE I : REMONERATION DO TRAVAIL

Article 128 :

En contrepartie du travail fourni, le travailleur a droit a une
rémunération an titre de laguelle il pergoit un zalaire ou un revenu
proportionnel aux résnltats du travaill.

Rrticle 138 : :
Far calaire, au sens de la loi, 11 est entendu :

- Le salaire dp bagse tel gu'il reésulte de la classification
professionnel de l'Employesur,

- leg indemniteés versées en ralson de l'ancienneté du
travailleur ou des heures supplémentaires sffectuces.

. les primes et / ou indemnités versées en raison des
conditions particulieres de travail et notamment, de
travail posté, de nuisance et d'astreinte ¥y compris le
travail de nuit et 1'indemnité de zéne ou de résidence
et df 1501_m_ T,

- leg primes liées 2 la productivité et aux rézultats de
travail- -

Article 131 =

Par revenlu Drﬁburfl ann=1 aux résultats du travail, 11 egt entendu la

ranunération au rendsman et notamment a la Lache, a la plece, au

cachet, et aun chiffre d i

L 'Employeur a la faculte, selon le cas, oe mettre en oeuvre 1'un oU

1 tautre (Whh! leg deuy ol fols parmia les modes de rémunérations

prévues 2a l1'alinga cl-dessus.

Article 132

—EE remboursements de frais sont versés  en r
s imposess parc 1 'Employeur au travaillau

L?

o

particuliece

Article 133 :

L,a rémunecatbtion got exprimés n des termes excluzivement moneétaires
et =on paiement e'affectue en des mayens axclusivement monétaires.
Leg salaireg dont ies mognTants son 1t supérieurs 4 la franchlise adwmiseée
par la réglementation wur lez palements, Gnuzﬁdiqatoirement paves
par chegue o4 yirement bancalre ou postal.

fette disgposiiion ne g'appligue pﬁ / aun remboursement des frais
=ngagés pour des sujetions parc rticulieres.
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Article 134

Le montant de la rémunération ainsi que celui de tous les éléments
gul la compogent figure, nommament, dans la fiche de paie périodi
établie Par 1'Enployeur. .

Cette digpazitlon ne 2 'appligue pas an .rembourszement des frals

éﬂgagées pour des sujetlions particuligres.
Article 135

L'Employeur gst tenu d'assurer pour. un travail de valeur égale, 1
l*égalité de rémunération entre les travailleurs sans auacune
discrimination.

Article l3§::

L'Employeur esgt tenu de verger réguligérement a chague ftrawvail leur et
a terme échu, la rémunération gui lui esgt doe.

_Article 137

Lee rénunérations ou avances .sur rémunérations sont payeas par

préférence & toutes autres créances, y compris celles du tres=zor et

de la secyuritéd socliale 2t te, guelles gue soient la nature, la
=

o
validité et l1a forme de la relation de travail.

Les rémunerations contenues dans les sommes dies par 1'Employeur ne

gez d'opposition, de =zalsie ni &tre retenuess pour

e soit, au préjudice des travailleurs auxdquels
='1]l &n est convenu autrement par écrit.

peuvent 2Tre frapp
guelgue motif gue
elles sont dpes zan

=

il

) N

CHAPITRE IX . PRIMES ET INDEMNITES :

=
e

Article 139 -

Qutre’'le =alaire de base, des primes et indemnitéz telles gue
definies Zil-aprés; spnt allouges aux travallleurs, salon les
conditlons , medalités pratigues et procedures définies par le manuel
de gestion des rémundrations.

Article 149 PFI%E DTANCIENMETE -

‘La prime 4d'anciennsiteé east destinée a sanctionner la fidélité du
travailleur 4 mon arg i Emploveur et & wvaloriger 1l'ezpériencs
profegsgionnells ascquise hors Employeur.

L'avancement au titre de 1'anciennete s

- Un pour eent du sgalzire de haze, de un a cing annees d'ancieannaté,
- Un et deni pour cent du zalalre de= base, de six a guinze anngss
d'anciennetas,

~ Deux Dour cent du szalaire de / base, de zeize a vingt années

d'anciennetes,
- Deux 2t demi pour cen!
annges d'anciennets.

laire de bace a partir de vingt et uns

o
L
c
|5}
o

RN T

ERTR ol

meimar
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L'expeérience professiconnalle acgulise hors Employeur est val i
raigon de :

- Un pour cent du salailre de bhase., par annge d'ancienneté dans la
filigre, .- “
= rf’éru virguTe cing pour cent du salaire de Dbase, pay annae

Le taux plafond ds la prime d'ancienneté est fixe a cinguante pour
cent. :

Article 141 = INDEMMITE FORFAITAIRE DE SERVILE PERMRAENI (I.F.5.

L'indemnité forfaltaire de service permanent (IFSP) est deéstinée a
rémunérer les sujestions d'horaires de ‘travall inposees par des
nécessités de service st non susceptibles d'étre prige en compke

dansg la cotation du postes de travall. .

L'indemnite forfaitalre de cervice permanent est exclusive de toute
autre ramunératlon pour +pavaux effectuas en haures suppleémentalres.

Le taux mensusl ou horaire de 1'indemnite faorfaitaire de serwvi
™ permanent. ne sauralit dépasser, en aucun cas, vingt cing (25). po
cent du salaire de bass du travailleur concernsa -

Article 142 : IMDEMMITE DE NUISARCE

Bénaficie d'une indemnnité de nui=zance, le trawvailleur affecta A
poste de travail dont les +arches préssententi des LﬂCDHVEnl ants
pénlbilite, de zalisgsure, dfinsalubrite ou de danger gui n’ont

até pris en compts dans iz <lassification ou i depass

exc eotLonxwllement le seuwll pris an cbmgte dans la cotation de ce:

méme poste.

Article 143 :

La liste des postaes de travail oguvrant droit & 1'indemnits de’
auisance est établie par 1'E apres avis de 1la Commizszilon o
d'Hygieéne st de Sacurite od dua ﬂelﬂgum compé mutlére. §
Elle =st actuall periodiguenent dans 1 ME K .

o
o
o

Le +tanx modulab =
confonduss ast Fiwe entre Lrois (2
salaire de base.

& de  nuisance, tous inconwvenients
) et winglh oing (25) pour cent du:

La modulaticen doift teniw compbs, selon les degras dtauposition,
inconvénients de aulsance gci-apres sure, peénibilite,
inzalubrité, danger .

Brticlies 146 =

Lesg modal:ites d'attcibution de 1'indemnite ds nuilsance pravue auad
Articles 142 a3 145 —dessus zeront ies st précl&éEE par le
manuel de gestion deu .




L5 5
~J

-

Article 147 : INDEENITE DE TRAVAIL POSTE

L'indemnitea de travail poste, 2st destinége a copmpensar
forfaitairement les zujetions du service continu 2t notamment *

- Le recouvrement d'horaires pour la péssatian de .consignss,
- le travail de nuit,
- l& travail durant le jour hebdomadaire de repos, ‘
- le travail durant les jourg fériés chomés =t paveés. i
Article 148 :

= E
L'Employeur fiwe la liste des postes de travail ouvrant droit a :

l1'indemniteé de travail posté. 3

Article 149 :

Le taux modulable de l'indemnite de déterming en

fonction du type d'organization du guart antre cing (B5) =t i

vingt cing (25) peour cent du zalaire de base. ﬂ
b

Article 158 = it

Les modalités d'attribution de 1'indemnité de travail posté Pravue i

aux Articles 147 et 149 gi-degsus ssront définies et precisées par

le manuel de gestion des rémunerations.

Article 151 : BONIFICATION HOUDJIAHID

One bonification est accordée aux travailleurs membres de 1 *ALN ou
de 1'OCFLN tels gue définis par la réglementation en viguaeur .

Article 152 : INDEMMITE DE S0NE OU DE RESIDENCE ET D*ISOLEMENT

) 3
Leg poétea de travail situés dans les zdnes et liesuz de -t;avail E
-igplég peuvent cuvrir droit & une indemnité de zone ou de residence :
et d'isolement. 3

gervise aux

Sournges

EMent et
nombrs de
de trawvail

inoleg.

L'indemnikbt® de zone ou de re ce et d'isolemsnt est redudlle ou
. - - - 1 . = N _ P o= 53 47 1O
supprimée par 1'Gmployeur lorsgue la4 motii gul ont prezide 2. &0

attribution ceszent od'cetre reunia.

Article 156 = < |
Les mecanismes ainci gue les montants,

d'attribution de 1'indemnicé de 28ne ou de :
prevuae aux Articless 132 a Lg& ci-dessus

jusgu'a nouvel ordre. ’




cinguante (5@) pour cent du salaire de base du Travailleur.

‘. L'indemnite pour sS4

Avtiele 167 ¢ PrRIME ET / O1 PEMALITE DE REMDEMENT
s

La prime de rendement est destinge 4 sanctionner la productivite
travail conform#ment Aaux ohijectifs assigneés en tenant compte

particuli=r

- Des niveau de production.
- Deg colOts.

De la gualité du produlf.
ODu chiffre d'affalres.

I

1

EEﬁicle 158 =

Le taux maximam, modulable, de la peima de rendement

@rticle 159 «

Le manuzl de gestion des remunérati
Ad'attribution de la pri

mecanlizmes
articles 157 et 158 ci-dessuas.

Article 169 : PRINE DTASTREINTE

La prime d'agtreinte eat destinée
~onsiste a demandear a un traqal*leur
1'Employaur &n dehors dag heures e i
journaliers, & =00 damicile.

Le travailleur dégicgne par 1'Emplayeur peut étre

pmoment au cours de 13 nuit des jours de repos légaux

en cag de problémes technigues ou autras.

La prcime d'astrplnte gst fTixem a guatre vingt (aa) dinars par Jjour
pour la Agents ad’ cution leg ents de maitrise et les cadres.

= we ’ ag
Elle est cumulab-e avec les 2 =supplémenta:rr ellement
i

affectuges lors des

Les modalitas wpratiques d'attribution de la
geront définiez =T précrges par 1l manuel

rémungrations.
Article 181 = i

L'lndHWTT‘L pour salal allougs au trawvailleur dont le
conjolint n 'pyxorase aucunes ACTIY rat
lail

'set servie gu'au titre d'un saul
conjoint.
- Le montant de

{2d9) dinars patr

cat fizé a deux cent gquatre-wvint

162 : INDEMMITE COMPLERMENTAIRE N'ALLOCATIONS FAMILIALES
vize a relevel
organigmss 92
olus da =ix ans @




Anticle 163 : INDEMNITE COMPENSATRICE DES FRAILS DE MISSION
—_— (INTERIEUR DU PAYS)

Champ d'Appllicetion = -

L'indemnite compengatrice deg frale de misgion a pour but d'agsuarer
une couverture forfaltalre des frals engadés par le travallleur
appelé, dans le cadre des missions commandées a 1'intérieur du
territoire national & gffectuer deg déplacements -dans un rayoen
supérieur & cinguante (50) Kilométres de =son. lieu de travail
habituel, pendant une période égale ou “inférieure a un (01) mois.

Le déplacement doit atre préalablement autorisé et donner lieu 2
l'établissement d'un ordre de mission par le responsable concerné.
il commence & 1°'hgiure 4 départ du  travailleur de =on lleu de
travail ou de gon llied de resldence habituelle et, prend fin a

1 'heure du retour du spavallleur a 1'un ou 1'antre liew.

Frais de restanration -

Le travallleur en mission péneficie de 1'indemnité compensatrice des

L'Employeur assure le

frais engagés pour s3 restauration dés lors gu'il se trouve éloigne
de sa recidence oa de son lieu de travail pendant las périodes de
temps conmprises entre ONZE (11) et guatorze (14) hesures.

Frais‘d“ﬁébergement :

Le travaillesur béngficit dang l=s mémes conditicons gue gi-dessus de
l'indemnite compgnsatrlce des frais engagés pour son hébergement
gloigné de sa részidence habltuelle pendant les

lorsgu'il =e Ltrouve
Saricde & o« comprises entres zaro (D) et siz 6 neures du
peério & temps

matin..

Frais de transport =

= Lransport duo eur et prend en charge

Tr 1
les frais sarrespopdants @4 2N azsure le remboursewment laorsgu’ils
ont éte avancégs par ©F 1 e

in )

dernierc, Sur du  tarif du transport

s o Rer 1 M T oomom 4
public le plus économidbe {Avion, Train, Bus).
gi a4 la demande de ] 'Employeur, le +travailleur utilise, a titre
exceptionnel . &o0n i yohicule personnel, il beénéficie de 1'indemnité
compensatrice pour 128 frais de transport engagés, calculee au taux
de guatre (4) dinars par Kilowmetre paccauru. '
’ . - ) v

REPARTITION DES FRAIS DE ¥

qans le MNocd du Pays
; Y

' ’ ! &
GROUFE ' REPAS : LGzl 1 : JOURNEE COMPLETE i
: ‘ 1
{ ! :
1 _ s T | o - c i
| I et II & R 128 DR 360 BA ! sg@ DA
i
!IIT ot IV I 2 x 152 DA | 480 DA I 744 DA
j " ; i
Yissions effectusges aans les HWilavates et Dalras du Sud =

GROUPE aEPAS | HEBERGENENT | JOURNEE COM
Pl i !
1 et II L 2 ¥ 159 DA L 488 DA '
1 i {
rTT pt IV ' 2 v 1549 DA i 569 DA ‘

sl il A
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Sont conzidérdges comme Wilavate
- La Wllaya D'ADRAR,
- la Wilaya de LAGHOUAT,

81

covrespondants.

INDEMNITE

e

rticle 154 :

349

et Dairate cdu Sud

A'O0LED-

- dans la Wllaya de SKRA, l2s Datraz d'EL-MEGHALER,
DJELLAL, et SIDI OKBA, -
- la Wllaya de BECHAR,
- la wilaya de TAMANRASSET,
- dane la Wllaya de TEBESSA, la Daira de BIR-EL-ATER,
= la Wilaya de TINDOOF, '
~ la Wilaya d'ILLIZI, .
- la Wilaya d'EL-DUED '
- la Wilaya d'EL-BAYADH,
- dang la Wilaya de KHENMCZCHELA, la Daira de CHECHAR, ~
- dane la Wllaya de DJELFA, la DRDairs de MESSAAD,
-~ dang la Wllaya de SAIDA, les Dalras de HECHRIA, AIN-SEFRA,  EL-
ABIOD-8IDT CHEIKH, '

- tdans la Wllaya de M'SILA, la DaXra d'AIN-EL-MELH,
- la Willaya de OQODARGLA.
Lorsgue 1'Employveur dispose de structures d'hébergsuent ou de
. r ztauration sur les lLeux o est effectuds la mission, il peut
T faire uuliqatlan au travailleur d'utllizger celles-cl, dans ce casg

Soit 1'indemnité compensatrice de. fraig de restauration ou
d'hébergement est ramenge & 25 % (vingt cing pour cent) des montants
réglementaires
- Snit 1'indemniteé est maintenue dans =o0n intégralite mails l‘agent
gst tenu de paver les frais correspondants & zon hé berqamrnf et ou A&
sa restauvraticn.
La prise an charge par 1l'employsur des frals de reztauration et/ou
d'hébergement supprime le paiement des fralsg de mis=ion

DE DEPLACEMENT

Champ d'application =

Cette indemnité a pour but d'assurer ung couvert Forfaitalirs des
frais engagés par .le tLtravalilleur & 1'occasi des daéplacements
affectués dans le cadee d'une affectation temporalre, pour une
péripde supeérieuars & uan mois ek infériesure ou égales a six molz,
dans un rayon superieur a cinguante Hilomatres de =0on lisu de
travail habitual.

Lorsgu'an agent et appelé a desg chdangements freguents
d'affectation, =a raison de la nature de son pmgue de travail,
celul-gi auvre droit & 1'indemnité ds deplacement méme pour uneg
affectation inférisure 2 un mols.

départ
tuet et
Tieua

de
habi

fantre

sanzé débutsr & 1 'heurs

Lty

s idan:
I 1

Tl




T indemnité snent couvre  1a2s frads  dhébergemant sl e

raskadeation oe l’agemtu

ik overs Le rouy
chture o Toriginge.

arspoet lisu dfaffectation @ ash pris

CjE e

5i l'agent utilise son véhicule personnel pdur'“ceg;déplacement, il
ouvre droit a 1'indemnité Kilometrigue, 4 raison de guatre dinars
par Kilométre parcouru.

Dans le cas o0 l'agent marié demeurerait &loigne pendant guatre
" semaines consecutives de sa structure d'origine un vayage da détente
(Avion, Train, Bus) a charge: de la structure d'origine luil sera
accorde, comportant un week- end complet et une journge ouvrahle pour
formalités administratives auprés de sa structure d' origine sauf =i,
le terme de la derniére tranche de quatre semalnes corres pond au
retour définitif de 1'agent.

REPARTITION DES FRAIS DE DEPLACEMENT :

'Déplacements effectués dans le Nord du Pavs =

GROUOPE ° REPAS HEBERGEMENT JOORNEE COMPLEIE g
}‘et Ix 2 ¥ 44 DA l 7@ DA 1kG DA

IIT e"t Iv 2 X B@Aa DA i9@ DA 245 DA
Déplacements effectués dans les Wilayate et Dairate du Sud : .
‘!NGROUPE REPAS HEBERGEMENT JOURNEE COMPLETE ”
I e£ T 2 ¥ 45 DA 118 DA 269 DA

II1 et IV | 2 X 58 DA i is5% DA ‘ 258 DA

Sont considérédes comme Wilayate et Dalrate du Sud.

- La Wilaya D'ADRAR,

- la Wilaya de LAGHOQUAT,

- dane la Wilaya de BISKRA, les Dafras d'EL-MEGHAIER, d'OULED-
DJELLAL, et SIDI :O0KBA,

- la Wilaya de BECHAR,

- la wilaya de TAMENRASSET, .

- dang la Wilaya de TEBESSA, la Daira de BIR-EL-ATER,

- la Wilaya de TIMDOUOF,

- la Wilaya d'ILLIZI,

- ®a Wilaya d'EL-O0OED,

- la Wilaya d'EL-BAYADH,

- dane la Wilayae d= HHEMCHELSA,

- daneg la Wilava de DJELFA, 1 ;

- dans la Wilaya de ZAIDA, l=2g Dat
ABIOD-5IDI CHEIKH,

- dang la Wilaya de M'SILA, la Daira d'AIN-EL-MELH,

- la Wilaya de OQUARGLA.

ra de CHECRAR,
a de MESSAAD,
as de MECHRIA, AIN-SEFRA, EL-"
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Lorsgue 1'Employesur dispoze de structures A'hébergement ou dea
restaunration sur les= lieax o est effectu=e la mwmisszion, il
falre obligation au travailleur d'utillser ecelles-¢l dans ca cas

i

_ 8aoit 1'indemnite compans satrice de frails ‘de resta
d'hébergement egt ramense a4 25 % (vingt cing uou’ cent) de
gglémantaires.

uration -0
s montant

- gpit l'indemnite est maintenue dans son intégraliteé mais l'agent

gzt tenu de payer les frais Correspondants a son hl—lbe_rqemen‘t et ou 2
- E
Sa restauration.

Champ d'appllcation =

L'indemnité vilométriuue est destinge 2 couvrir les frais
occasignnés par 1 utilisation zxceptionnelle du  véhlcule peracnnal
dang le cadre d'une migzion commandae dans  ub rayon supérlsur A

cinguanta kilongtreas.

Avants droit g .
Tout travaill=ur appalé sur demande de 1'Employeur & ptilizer son
véhicule pecesonnel dans le cadre d'une mizsion commandee dang 111

rayon supér rigur a cinguante kilométres.

Hodalités'd‘attribution H

L'indemnité st décomptée sur la hase de 1'ordre o2
mizsion dament vige par la_hierarchi& gqui = ordonng la mission ainsi
que par la =structure d'acceull st sur leguel devront figursr a
1'all le +type de& vahicule utllisé et auv ratour 1lg nomhre da
Jriloin f ras sffactués dans la cadre de la misgion commandéa .

HMontant de 3

Le montant gue est &gal & guatre (4) dinats

Sar kllomébres parcouru.
£ I

5 dédommad ne.
seuvent prendre leuar repas ni au i &
T a
lzur domicile, comprLe Lenu des L
rravail .
Avants deroyit :
Tgut trawaillsur smpliszant les conditions Iflrees 3 1'aiines
1} 7

pl-dessas.
Montant =

: - ~ e =
[ 'indemnité ds panler ast s gt deml le caqux horall®
du Salaire Minimum gl @EEd
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Article 167 : INDEMNITE DE TRANSPORT

Lhamp arapplication :

L'indamnite de transport vise a deédommager le travailleur des frais
OCcasionnés par son dép1dLeme1t guotidien du demicile au lisu de
tfavail et vice-versa.

R?antg drait =
ZFante droit

d'un kiloméitre de son lien d

Tout travailleur domicilié & plus e
traVail lorsgqu’'il n'existe pas de moyen de transport de 1'Employeur
OU du point de ramassage le plus proche lorsgu'il existe un moyen de
ttapsgﬂr‘" de 1'Ewmployeur

Hodalites dratiribution :

ette indemnité forfaitaire est attribuse au prorata du nombre de
jourg travailleés et. calculée an foncition de la disgtance gul sépare
£ domicile du +*ravaillsur du 1lileu ds travail ou du point de
AMassage lorsgu’il existe un moyen de transport de 1'Employeur.

— . Q

T

Yontant de 1'indemnits

<

- De @1 A B3 KiiSeesoesansa-a--Deur Cent Soixants Dinars par mols.
= Plus @3 a4 08 HmS--v.a2.40s2=---Trois Cent Cinguante Dinars par molis.
= Plug 88 4 12 KmEweuw-2-asss2.0ing Cent Dinars par mois.
—_ i » . - o -y -

Plug 12 &4 20 KMSe-22-w.2--2-5ept Cent Dinars par mols.
= Plug 20 4 58 KMEaweonawa-nn---Neuf Cent Dinars par uolis.
- Plus de 5@ KMSaosaeweannaa-Mille Deux Cent Dinars par mois.
Artiecle 158 : INDEMNITE DE VEHICOLE
2fTiels 158 : IHNDES

-

Maw i . . s N . ] 2 3 LY e i ]
Lette indemnnitég vizme a2 indemniser lgs cadres grbupaﬁhb d=s postes
SUpériecurs au sein de lioceganisme FEaplaoyeur nécessitant, 1'ucags
Permanent d'un wveéhicule gqui ne peut etre mis & dispesition par
lLETflo=wur et qui wutilizent a cel effet laur weéhicule perzannel.
Blle couvre 1z dspraciation, les frais d'entratien et de
I9nctionnament dutvahicule.
Le montant de cstte indemnite varie de 1.85%3 & 1.750 DA par wols
Cmpte tenu du degre d'utilisation du véhicule.

i "
Elle contlnus a etre

=1

&  verses £n cag d'absence pour maladies ou
accident da travail pendant une durde maximum de six meis.
lle est ggalement maintenue durant le congeé annu=l.
e |
2ile est guspendus en cas

lsponibilite de 1'agent conce
satinmn du vehicule pour une periode supérieur a4 Un MOls.

I
do e 2 Er g deg 1 ' fntre
des rémunérations de 1'Entc
tag pratiguss d'applicastion




Article 178 : INDEMMNITE D' AHCRTISSEMENT VEHICULRE

L'indemnité d'amortissement de véhicule wvise a indemniser les
travailleursz Cadres et &ventuellement les Agents de Maltrise et
Techniciens dont la fonction nécessite l'utilisation permanente d'un
véhicule qui ne peut étre mis a leur disposition par 1'Employeur et
gul de ce falt wutilisent leur véhicule perszcnnel.

Article 171 :

forfaltaire
mo i & et d'unes
varie entre 208

Cette indemnite se compose d'vne indemnite
d'amortissement gui wvarie entre 320 et 600 DA par
indemnité forfaitaire kilowétrique dont le& meontant

et 650 DA par mois pour un kilométrags supériesur a 288 KmS par mois.

Article 172 :

définira et

Le manuel de gestion des rémunérations de 1'Entreprigse
170 =t

précisera les modalités pratigues d'application des Articles
171 gl-desegug.

" Article 173 : PRIME DE COMMANDEMENT ;

Il est attribué aux Agents du groupe II et du groupe 111 occupant
des pozstes de commandement une prime mensuslle variable- de zéro a

1le Dinars ‘tenant compte notamment pour =on appreciation, des
sujetions et critéres gi-apres

- Commandement,K et autoriteé hiérarchigue.
- Regponsabllité.

- Disponibhilite. )
- Initiative.
- Conmpétence professionnelle...
. . . . . T
‘Le manuel de gestion des rémunérations de 1'Entreprise définira et
précisera les modalités d'appmllcation do present Artlcle -
Article 174 : PRIME DE CAIYISSE
4 i 3 3 5 1 1 =
La prime de caisse wise & couvrir dans certaines limites, les
riggues de déficit . d'avoir en caigse. .
n - = - 1 s ant
Elle egt attribueée aux Agents d'exécution on de maitrise manipnlan
5 monnaies en . egpéce et/ou en

habituellement et =n permansnce des
assurant la garde =pus leur responsabllité.

s . - & . +
s alnsl que le .montant de 1 me sont

T
arrviétés par 1'Employeur compte tftenu deg fonds panipnles  #

pacr mols.
Lz montant menszuel des la prime de calegsge varie de 228

Le manuel de gestion remunérations deg 1 'Enftreprise

précisera les modalitae pratigues d'application du pre=

~

Article 175 : PRIME D'INVENTAIRE

L I gy et
Le wmontant de la prime annuelle d'inventaire est fixe Entf? =~ -
o) . ) e = o1

9@ DA, la liste des ayants droit ainsi gue le montan ™ de la @
annuelle d'inventaire sont .arrétés par 1 'Empleyeur.

5 ; 2 T -
Le manuel de , de reénunération définira eft PrEClLSera &E=
modalites pratigues d'application du prégsnt Article.




o4

Agticle 176 : PRIME GE BILAM

Le montant de la prime annuslle de bilan ezt fizé¢ entre 750 et 1.508
DA. La ligte des ayants droit ainzsil gue le montant de-. la pri
annuelle de bilan sont arrétés par 1'Employeur. . = .

Le manuel de gestlon des rémunérations da 1'Entreprise definira at
précigsera les modalites pratigues d'application du présent Article

..1

PRIME DE TRANSPORT "EXPLOSI

Ta"

i .

ss

Article 177
Le montant de la prim= de transport "explosifs” ast fixe entre 100
et 706 DA par rotation effectuée entre le d2pdt du fournizseur et la
mine .

La ligtw des ayants droit ain

5 &1 guz  le  wmontant  de 1l prlma de
transport "explosifs" sont arrat

és par l'Employeur.

Le manuel de gestion des rémunérations de 1 'Entreprise deéfinira =t
précisera les modalités pratigues d'applica tion doa présant Article.

i
5]

Article 178 ¢ PRIME DE FiIN DE CARRIER

Le montant de la prime de 'fi de carriére servie aux travaillesurs
= T 1 n

n
admis a la retraite est fixé & deux fols lz =alaire mencue moyen
percu par, le travailleur au  cours des douze dernizres mois da sion

activite.
Le manual de gestion des rémuneérations de 1"Entra
précizera les modalitées pratigues d'application du

Article 179 : PRIME DE (CARRIERE

La prime de carvigre est destinee & compensar les inconvénients liégs
an travail effectus =2n permanence dans une carriere. Caette prims @st
attrlbugs aux Agents .occupant un  poste de Travall situs dang une
carriére.

L muntant de la prime de carigre est fiuxé antre 154 =t 26B@ DA par
m

La mige en disponibllits st N provizsoicre de la
relation il d'un trawvailleur cg posts de EbEravall,
entrainan EEsion de o~ T c sion du
nenéfic ita relatifs = 1 nt =+ &
la retbr: ravaillauc & i=., les
droits on grade au jour ‘ol la mise en dizponibilite est
ﬂCPurdé an disponibilité est incompatible avec toube
! 1

foncition on

AT

e
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Article 181 :

A la demande du +travailleur, la mise =n disponibilité  peut €
accordée par 1'EMPLOYEDUR dans les conditions vigégas ci-desgous

=

i - FEn cas de maladie grave ou d'accident du conjoint own d *un
enfant,
2 - pour effectuer des #&tudes ou des recherches présentant un

intérét général,
3 - pour permetire au travailleur de suivre son conjoint =i ceiui-cl
ezt astreint a établir sa régidence”habituelle en raison de &a
profession, en un lieu éloigné de celui ou le travailleur concefne
exergait ses fonction,

4 - pour permsttre au travailleur et a la femme
principalement, d'élever un enfant ag#é de mois de cing (90%)
atteint d'une infirmiteé exigeant des soins conti

5 - pour eévenement familial grave diment justl

au travail
ans OUR

Article 182

refus,

L'EMPLOYEUR est tenu de notifier par écrit, son accord ou =on
leur®

dang le mois qui suit la réception de la demande du travail

intéressé.

Article 183 3

La mi=ze en dispaonibilité ezt prononcée pour uns periaode gui ne
excédér une anneée.

Elle peut @tre exceptionnellement r

alingas 1, 2, 4 et § de l'article 181 ci-dessus.

Article 184 =

5 . i i -
Le travalilleur gui abandonne son service sans avair obtenu 1 'accobt
écri+ de 1'EMPLOYEUR & 'expose aux sanctions disciplinalres preVues S

par le Reéglement Intérieur.

Article 185 :

L'EMPLOYEUR peut a tout moment, baira procéder aux Sngobtes
nérezgaires e=n wvue de s'assurer gue ttactivite dua traﬂﬂailleur
concernd correspond réellement aa motifs dont il a héne
dairm 2 ] CEE QOu L s . a H
curfewjaﬂd pas auw mobifs invogueas poutr L obtenti

gponibilite, celui-ci tombe sous le coup de la ©
et ezt pass canctions digciplinalres

egglement Int

Article i85

E‘_Cf‘i't!

Le travailleur mis en disponibilité est tenu de demander, par enls
P . : ad -
a 'FMP JYTJP sa reinteqgr le rencuvellement de la pert Qe
; N i -
de disponibilité =n cours, un mois avant 1l'expirati?
celle-ci. . est
A l'expiration de e mise en disponibilité, le ftravail L2Br ;r
1 - - s i 211 Ve
reéintégre dans son poste de travall ou dans tout fionw.
poste digponible =t Zn rapport aves s gualifica™=
professionnelles.



Argticle 187 :

Le +travailleur intéressé gui ne présante pas &a
réintégration ou de renonvellemant dans les delais Fixes &
cl-dessus est passible, des sganctions prévues a get affa

REGLEMENT INTERIEUR.

CHAPITRE 1! : DETACHEMENT

Article 188 :

Le détachement esgt la position du
de travail, appelé a4 exercer des
institution ou un organisme autre
Il continue & hénsaficier de se
dernler grade, & 1'avancemantht

Article 13892 :

travallleur
fonctions

que

s droits A l'a
et A la retraite.

confi
ou une

son employ=sur.

Cine a

activite

nciennetd

demandea

de
%'article
t par le

son poste
dans une

dans san

Doy

La détachement psut &tre prononcé sur la demance du travailleur,
aprés accord de l'organisme aupres duguel il =opllicite etre detaché,
par déclsion de 1'EMPLOYEUR at ce, pour une durée maximam d2 cing
(B5) annges. .
Article 185 = . ’

Le travailleur peut bénéficler d'un détachement :

I =~ Pour sxzercer des foncticns ou des activités aupras, soit d'une
administration d’un payr &tranger au titre de la coopération

technilgue au d: organizatiaon int nationale, 37 i e d'uns
administration publique, d'une Pmi?dftith locale, d'un
gtablisgement ou organisme pubklic d’'une entraprise ou d'une socléaté
mixte :

‘2 - Pour effectuer la périnde l2gale ou Service National.

3 - Pour effectusr la peériode d'entretien dans le cadre de la

reggrve .

Article 191 =

La rémunération du itravailleur détaché, alnsi gue les contributions

pour les avantages sociaux, =ont A& lz charge de l'institution ou de

l'organisme aupras duaguel est détache la travailleur gauaf

dis :positions réglenentaires ou légales contraires-

Article 192 =

Le travailleur appele a effectuer

National! contiaus a beénaficisr des

dernier grade, & !'avancensnt st a 1

Des détachements avec solde 2t av

peuvent &tre accordeés en faveur

l'organization syndicale dans la 1

travailleurs de l'effectif total de

La demanda de détachement doit

gyndicals concernge.

Les travaillsurs d&étachés dans 1

continue & béneéficier des droilts st

Conventlion
La dures=s
syndical.

s,

s et




38
=5
Article 193 =

< 2, J & 4 - 1:
Le détachement peut etre révacable. 9a duree ne peut ezceéder L'P =
fiwge a4 1l article 189 gi-de=ssus. 11 peut toutefois, étre raale el =

=me 0u

con renouvellément par periode de durés égale lorsque 1 organi=
1" inegtitution auprés duguel et détaché le travailleur, le denande
pxpressement ou pour dew ndceussgités impérieuses et ce, apres accord
Je 1'EMPLOYEUR- )

E;ticle 184 :

. =, 2,

A l'expiration de =son détachamant, 1e travailleur est enit lfl;dgTe
dans 1'organisme employeur auprés duguel il a &teé datacher 3%res
dans

accord de son EMPLOYEOR d origine soit reintégre &n prinité

2

son poste d'origine ou a dafaunt dans un poste gquivalent.

Article 1685 :

Le droit a 1a réintégration du travailleur appsl2 2 pfpr?|19r la
ocrlude Al Service National, demeure ouvert pendant une pe aricde de
deux (B2) mols a compter de la ‘date de likération d& spinitive des
ohligations légales. ,

CHAPITRE III : RETRAITE

Article 1896 =

la retr_—-a"te ou

L'age, les conditions et modalites d'adm
vigueur-

.i
retraite anticipee sgnt fixes par la legislation &n

Article 187 =

. . o . 8} ar
LacefﬁﬁJon de la relation de +travail par le travailleur <O ncer! e p

1a mise a la retrailte ot retraite anticipees n= devient efféct;ﬁye qre

lorsgu’ 11 est admis a bénéficier gde =es droits a 1la retr aite et

‘apras notification de la déecilsi d'attribution ce la Pev‘élan de
retra aite.

. . = je la
de la formation professionnellé ouw  ~

Lorsgue les nécegsités droits
le travailleur admiz a faire valoilr = = E
r

1
production 1l'ez rigent sE
ut 2

aemande,

a4 la retraite pe +re maintenu en gctivits, snit ghe 52 + 1
- =y 7 & e
soit & l'inltlatlve de 1l'employeur, apreég accord  du rrawal

concerne.

Ariicle 199 =

. gMpLOYEUR, de

Le travailleur est fLenu, S0r demand - N
fournir un  (21) ain avant la date zon ﬂdmi-ﬁglanlei
retraite, 1 'enzexble des pleces ainsl qu? _ i;
jus'lflcatlfs nécessairez a la recons carriers et 2
cofietitution du dogssier.Il negnaficie e, des =

de- =sa demande de wmise & la rﬁtraltef n eucept

szlon des modalitaes qui seraont precls o i ecul=a

En rcas-de  refus de gépot de dossier 2t S L re
conditions d'admission 4 la retraite, le r peut k.
de maniare unilaterale, par 1 "EMPLOYEOR, 2n i
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Article 286 :

+
[u}
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L'EMPLOYEUOR prend &n charge la reconstitu
travailleuz.

STIMOLATION MORALE - MATERIELLE ET INTERESSEMENT

Y]

TITRE XV

CHAPITRE I : STIMOLATION MORALE

"

Article 261

ta

L'innovation egt une s=solution technigue qui entraine des effets
pozitifs sur leg conditions de travail # la =mécurité,
l'organigation, la gualité, la production, la productivite et la

- malntenance, eans alterer l'environnement.

Artiels 202 3

L'innovateur est tout travailleur gqui, golit individuellement ou au
geln d'un group=, propose des sBuggestions en vue d'améliorer les

conditions et les résultats économigques.

e

L'activité d'innovation s'exerce en sus des devolrs et obligations
du travailleur.

Article 283 :

Tout tgavaiileur, gquelgque soit le poste gqu'il occupe, est appelé a
déplayar =zes talents perdes propositions d'innovation.

Article 294 :

Le travailleur innovateur a le droit a la reconnalssance morale et

matérielle de 1'employeur.

Article 285 :

L'EMPLOYEUR mettra en opauvre les meéthodes et procédures-
particulidres en vue de stimuler =t de gérer 1'innovatlion. Les
mathodeg et procedures particuli vigegeg 1l'allnéa g¢i-dezsus
tiendront obligatoirement compte : ;

res

(13

- De l'originalite de 1'idée,

- du nombre possible d'application,

- de 1'économie chiffrable induite par la suggestion,
suggestion,

- du rapport entre les fonchtions de 1'auteur et de la suggestion.

= des investissements induits par la

CHAPITRE ¥I : STIMOLATION MATERIELLE

Article 296 =

Lez rmédailles de reconnaizsance et de wérite sont destindes a

récompensér moralement et matériellément les travailleurs gui =e

sont devoues pendant une longue période de lear vie =n vae de
. ; "

permettre . & 1 "EMPLOYEUR d urer au mieu: ies migsions et les
" ?

objectifs gui lui sont as

v

i




La médaille du mérite est dest
ali

=

i
o

Article 287 :

La médaille de recoanaizsance est desgstinde & rEcomnpenser tout

travailleur devant partir en retraite. i

Article 288 :

L'attribution de la médaills de reconnalssance visés a l'article 227
g i . - . . - 1

ci-dessus est assortie d'une indemnité forfaitaire da cing Mil+®

(5.208) dinars.

Article 289 :

inde &4 récompanzer le travailleuﬁ“aui
‘esgt distinoue par ses du Ltés professionnelles particulLérﬂmEﬂ‘“

exceptionnelles, telles gue
~ Travall de hauta erformance
- acte de dévousment exceptlunnel,

- acte de bravours, stc...

Article 218 :

Les modalités dapplication des dispositicns da i'article gl-des
aingi gque la natnre de la donnpense watisriells =t morals

r n i 1
travailleur concernd ssront précisdes par voie de circulaire.

CHAPITRE III : INTERESSEMENT

Article 211 :

Le travailleur peut prétendre & une participation au: régultats
1'Entrepricse en conformite avec les dreposlitions légales
réglementalcag &n  wvigusur, et compte-tenu particuligresment &€
situation Financieres de 1'Entreprise, des raésultats positifs deda
: l'QCﬁru| de duit




k.
o=y

1d e C TP
: travalllsurs mornk
ieur & wvingh (2, les vl

de travail le plus proche ou regroupeés pour elire

lieu
élégués du personnel.

Le Comité de Participation est constitu# par l'enzemble des deleéegues
du personnel élus conformément a la lol. '

CHAPTITRE II : ATTRIBUTION ET DROITS DES ORGAMES DE PARTICIPATION i

Article 215 :

Le Comité de Participation a les attributions suivantes @

l. Regevoir les informations gui lui sont communigu2es au moins
chague trimestre par 1'E8MPLOYEOR : ' g
- Sur 1l'évolution de la production des biesns et de zervice des
ventes et de la productivite du.travail,

- gur l'évolution des effectifs et de la structure de 1'emploi,

- sur le taux d’absentailisme, les accidents de travall et les
maladiee professlonnelles=,

‘- sur l'application du Réglement Intérieur. _j

3. "“gurveiller l'exécution des dispositionz applicables en matiére A
d'emploi d'hygi#éne de sécurite st celles relatives a la sécurité

sociale.

3. Engager toute action approprige auprés de 1'EMPLOYEOR lorsgue les
.dispositions légales =t réglementaires concernant 1 'hygléne, la

a
cécurite =t la médecine du travail ne sont pas resp

u}

ctées.

o

[

4. Exprimer un avis avant la mize en osuvre par 1'EMPLOYEUR des

décisgions g& rapportant :

- Aux plans annuelg et bilans cde leur exsgcution:
- a l'Drganisatibn dua travail (normes de travail, systems de
(s

gtimulation, econtréle du travail, horaire du travail),

- aux projets de restauration de 1'emploi (réduction de la duree de
“travail, redéploiement =t compression d'effectifs), }

- aux plans de formation professionnelle, de recyclage, de
perfectionnemant et d'apprentissage, ;
- au Réglement Interieur de 1'EMPLOYEOR. E
lLez avise doivent étre émis dans un délai maximum de guinze (15) 5

jours aprés expose des motifs formulés gpar L'EMPLOYEUIR. En cas de
‘ r 1'In tau 1 £ ;

"
o
a1
—
o

désaccar

E. Gérer les osuvres
osuUvVres sgciales
celui-gi, une Cony
1 'EMPLOYEUR en préc
contrale.

.
Lo



6. Consulter les g2tats financiers de L"EMPLOYEDR : bilanz, cowmptas
d'exploitaktion, cowptes prafitsz et pertes.

7. Informe réguligrement les ons-traitées
gaulf cellegr ayant trairt aux pr ux relations
avec. les tiars ou celles rca fidentiel ou
secret.

Article 216 =

La Comité de participation désigne parni les mambres ou en dehors

=20
gés de représenter les travailllsur
on conformdment a4 la législation er

i
T

kg @

&
d'esux, des admi nlvtrateurp ch
au sein du Congeil d'Adminlstr:
vigueur.

Q.

Le mode d'élection, le=s critéres d'eligibilité, le nombre alns=i gue
la durée du mandat des deélégués du personnel sont Ffixés par la loi.
Articile 218 :

Lz, Comitég de participation 2tablit son réglement intéri=ar et
procéde a 1l'élection et son sein d'un  bursau composd d'au moins un
président et un vice-président.

Ariicle 219 =

Le Comite de Particlpation se rgunit au moins une fois tous les
troig (B3) mols. Il =2 ra2unilt obligatoirenent & la demande de =oan
prazsident ou de la majorité de ses mem

L'ardre du Jjour de ces réunions Colrement portéd a la

connalssance de 1'EMPLOYEUR au moins jourg & 1l'avance.
L'EMPLOYEIR peut delédgusrc un ou plusis z de =zesz collabhoratsurs a
ces réunions.

Article 229 =

Le Comite de Participation se réunit égalemaent ila ¢ ce de
1 "EMPLOYEOR ou de son représsntant dament habi i aselsts: de =eg

m
&

principaux collaborgteurs au moling unsa
our ces reéunions devia

L'ordre dou de
du barrzau du Comite de

=

urs a l'tavance
lonz dua Camité
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" Article 221

Les déldgues du personnel de chague lisu de travail distinct
gxercent scuz le contrdle do Comité le Participation, les
{B1) et troi=z (D3)

prérogatives de celui-cl précisées aux alingas un
de 1'article 215 ci-dessus relativement au lien de travail concernég.

Artiele 222 : .

Au niveau de chagus lien de travail, le représentant habilitg de
1'"EMPLOYEUR asgsists de sas Principanx callaborateurs +tient une
réunicn au moins tous les troils (23) mois avec les déléguss du
personnel concerngs, conformément a l'article 219 ¢i-dessus, sur la

baze d'un ordre du jour préalablement etabli et qui leur auira &té
communigqué au moins sept (@7) jours awvant la tenuve de la ré2union.

Article 223 =

3

Les deélégues du persocnnel ont le droit de digposer mensuel lement
d'un crédit de dix (10) heures payées par 1'EMPLOYEUR cowmne temps de

“trawvail, pour l'axercice de laur mandat, zauf durant leur conge
- annuel . ’

Les modalités d'utilization du -ecrédit horaire aingi alloué' Font

l'okbjet d'un accord avec 1"EMPLOYEUR.

Article 224 :

Les 'délégués du personnel peuvent convenir de cumuler les crédite

-d'heures gqui laur sont alloueges au vrofit d’un ou plusisuacs

delégués, aprés accord de 1'EMPLOYEDS.

Le de Participation org
ibutionsg &t de =oon :
Z non patronales.

Ly
.
0
oo
I
i

Article 220 :
En application de | 'asrticle 227 gl-dessus, des z zsont alloués
par 1'EMPLOYEUR ] des modalités fixéds oar vois réglementaire.




s
Article 229

Dans 1l'exercice de leurs activités profeasionnalles, les deélégnés du
personnel =zont soumis aux dispositions l&gislatives, réglementalires
et conventionnelles relatlives aux droits et obhligations -~ deasg
travaillleurs. '

o

Article 230
Aucun delégueé du personnel ne peut faire l'objet,” de la part de
1'EMPLOYEUR, d'un licenciement, d’'une mutation ou de ‘toute autre
ganctlion disciplinaire de guelgue nature gue ce =zoit du fait des
activités gu'il tient de =on mandat.

TITRE ¥VIT EXERCICE DU DROIT SYNDICHL

Article 231 :

L'exercice du droit syndical, en confornité aves la légi=slation en
vigueur egt reconnu  aux travailleurs regils par la pregente
convention aingi qu'aux organigatlons syndicalesg légalemant’
congtitudes. .

Article 232 : '

Lez modalités d'exercice du droit syndical applicable aux
travailleurs et a 1'EMPLOYEUR sont définies par la loi.

Article 233 :

La constitution, l'organisation, la repregentativite 2t le

fonctiannement des organisations syndical .z ant définis par la loi.

Article 234 :

- réunir lez membres de 1'amscciation syndicale sur las
travail ou dans -~ les locauz y qtt anant &n dehorz des
‘travall et excepticnnellement =i l'accord de 1'EMPLOYEUR

Dan le cadre de la législation et de la réglementation en vigueur,
leg oraganisations sydicale galariégs représentaitives aux seln de
I'organisme employs=ar ont le~ prurmgatlve: sulvantes

- Participer aux négociations de Conventicons ou accords
au zein de 1l'organisme employear,

- participer a lag prévention et au reéglement des
travall,

zmendant lesg heures de travail,

- informer® les collectifs de travaillleurs concernes
publications syndicales ou par vole d'aff chage  @&n
=3

)
J

appropriés réservésg a cet effet par 1'EMPLOUYEDR, e
- collecter sur les lieux de  travail lez eotisations syndicales e
auprés de leurs membres, aelon des procgdures convenues avac &¢yiﬁ
1'"EMPLOYEUR, ' praiseote )

b

- cromouvolc des actions de formation syndicale =n diraction d
N / g
leurs membhres. ]




45

Les de g gyndlcaux ont le droit de dispo=er menzuel lement, d'un
créadit de dix (18) heures payées comme tewmps de travail pour
l'exercice de leur mandat. .

,__.
M

L]
o
o

Les délégués syndicaux peuvent cumuler et répartir entre eux les
crédits horaires menszuel guni leur s=ont accordes, apras accord de
1'EMPLOYEUR. ’

Le temps passé par les délégués syndicaux aux réunions convoguéess A
l'initiative de 1'Employeur ou acceptées par celui-gi a leur
demande, n'est pas pris en conmpte pour le calcwl dua crédit horaire
menzuel alloueé au titre de 1l'article 235 ~-dessug. .

Ne mont pae dgalsment prises &n compte 1 “absences auvtorlsdes par
l1'Employeur pour permettre aux déléguds zyndicaux de participer aux
conféerences el congreés des crganlsations gyndicales et auwx
géminaires de formation syndicale.

T

U ]

i
g

Article 237 =

L'EMPLOYEUR doilt mettre a , la digposition des organisationsa
syndicales repésentatives et reéeunissant plus de& trente (3@) membres,
leg moyens nécessalres pour la tenue de lesurs réuniones et des
tableaux d'affichage situés en des liesux approprilés.

Larsque 1l'organisation syndicale reprégentative dispose de plus de
cent cinguante (150) membres, un local approprié doit é&tre mis a =a

digpogition par 1'EMPLOYEDR.
Article 238 =

Nul ne peut pratiguer une discrimination guelcongue & 1'encaontre
d'un travaillesur lors de 1 '"embauchage, de la condiaitea =t de la
préparation du trawail, de 1l '"avancement, de la promction dans la

arriére, la détermination de la remuneration, ainsi gu'en matisre

o
de -formation profezsionnelle et d'avantages sociaux, en raizon de
geg activités syndicales.

&

Article 238 :

Dans l'exercice de leurs activités profeszsionnelles, les d&légues
syndicausx sont scumis aux dispogitions légiglatives, réglementalires
et Conventionnelle=z relatives aux droits gt obligationsz des
travailleurs. ‘

Article 2486 :

Aucun délagus syndical ne peut faire l'objet de la part =)
1'EMPLCYSIR  d'un  licenciement d'une motatisn ou d'une sanction
dlgciplinaire de guelgue nature  gue  ce  zoit, du Fait de e
activités syndicales.

/
Les fautes de cavactére strictement syndical soant
exclusive des organigations syndlcales.




241 =«
En cas de manguemant aux ochliaga
zyndical, une procédure disc
encontre par 1'EMPLOYEDR,
prealablement inform2e.
Article 242 :

Aucune mesure
1'gncontre d'un
prévue a l'article

g
¢l

Article 243 :

Tout licenciement d'u

n

déleégusa

=

digciplinaire
delagusd
dessu

Y

tiong opro
iplinaire
l'organis

ne pszut etrse

ndical,

=2n

gyndical

Adispasitluns de la loi est nul et de nul
dans

L'intéressse est

réintédgre

son postoe

Fensiconnelles par un déleégueé
paut Abre  sngagésm A& son
ation syndicale concecrnes,

pronoicé par 1'EMPLOYEDOR a
viglation de  la procedure

intervenu en violation des

effet.
de travail ses

rétabli dans

deoits sur demande de 1'Inspecteur du Travail dés gue l'infraction
ezt confirmés par ce dernler.

Ariticle 244 =

Les dispositions des articles 240 a 243 restent applicables aux
déléguéds syndicaux durant 1'année guil sult l'sxpiration de lesur
mandat.

TITRE XVIIT = PREVENTION ET REGLEMENT DES CCHFLITS

CHAPITRE I = CONSLTIT INDIVIDUEL DE TRAVAIL

Artlcle 245 =

Conetitoe un eonflit individuel da travall au sens de la loi gt da
1z présente Convention Tout différend de travail opposanth un
travailleur salarig et 1'EMPLOYEUR =sur 1'exécution d'une relation de
G o ant lss deux partles si ce differend n'est pas rasolu dans
le cadre des procédurss de réglemant preévues parc 1 'EMPLOYEUR.

o
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5
de non re
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2 CONFLIYT COLLECYIF DE TRAVAIL

Congtitue wun conflit collectif de travail, +tgut dﬁsahrdrd relatif
so eralegs de

aux relatlons clo-profeseionnelles et aux conditians (o=

travail, ehtre les travailleurs et L'EMPLOYEUR  pa ti & 4 unea

relation de +travail et non résoln dang le rcadre das dis pozitions

pravues par la présente Convention.

Article 245 :

Dang le but de prévenir, et le cas échéant de régler tout diffeéerend

survenant dans les rslations collectives de travail, L'"EMPLOYEIIR et

las= Représentants des travalllieurs organisent des reéunions

périodiquea an vue d'examiner la zltuation des relatlons
clo-professionnelles.

Au  sens dm la loi et de 1la pregente Convention, le tarme
"Représentants des Travailleurs" dés iigne las Reprézentants Syndicaux

des Travailleurs ou des Représentants 2lus pac  les Travallleurs

lorsgu'll n'v a pag de Repreésentanty Syndicausx.

4

Article 249

A l'effet 4 examiner, en comman, la gituation dsas rezlatlions
socio-professionnellss, 1"EMPLOYEOR et log Représentants des
Travallleurs sgont tenus de =& réunir une fols tous les trois (@32)

mols.
Article 258 :
Les dif feérends gqui ne peuvent &tre

reéunion prévue a 1l'article 248 gi
commiszion paritaire de conciliati ion.

Article 251 :

e
ﬂ
b
O
5
]
]

La Commission  paritalre de conclliat
5
[ =%

reprégentantg de c¢hacune des parties, chagus
cours de la réunion prévue en llarticle 24%  of
différends gui n'auraient pas eté réglés danz o

qul les représents.
La Commis=zion peut a
réserve de conservar

sonnes gqualifides wous

,_
i7]
-
L

.
i
i

La Commission paritaire de conciliatiosn doit réunir dées =a
galgine par la partie la »plus diligenta st connalitre zes
conclugions dang les guinze (15) Jours yul suivent la date de oa
saizine. '

La Commission établit un procés-verbal 2. onsignant
les accords intervenus et lorsgu'il questionz wur
lezquelles persicte la différend o

En cas d'acword, les solutions pro 2inn paritaire
de conclliation , sant exécutolirass S —varbal
v afférent par leg parties et i
L'Ingpectaur du Travalil .
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La médiation est la procédure par lagquelle 1'EMPLOYEUR et les
Représentants des Travailleurs confient & desz personnes tierces=s, la
misggion de leur proposer un réglement amiable de leur differend-
Article 255 =

L'EMPLOYEUR et lesz Représzentants des Travallleuoura = gent A
confier la mission de médiation prévue en L'atrtiicla 253 Jessus a
une ou 4 dez personnes guallifices exergant aupcéts des organlasmes
adhérents et =signatalres de la Convention de rang 5upaij¢HUL qui

1

procédure de conciliatlen gur tout ou part

En casg d'échec de la

différend collectif de travail, la Cosmicesian parifai‘”
conciliation etablit un procés-verbal =zigneé des partie allm o

len accords intervenus et les guestions sur  lesquelles payrs i
différend. )

Dans le cas ¢ui précéde, 1'EMPLOYEOR &t le= Représentants des
Travailleurs fonl recours a la médiation.

Article 254 :

mera ol geront désignédes d'un commun accord.

Article 256 =«

Le médlateur recgoit des parties toutes infora
1 aLCDmD1lS“emenL de la mission qui lui est confi
Il et ten 4 1'édgard des tiers, au secret prof
'nformation dont 11 a pu prendre connaissance
mizeian. _ '
A =a demande, le mediateur peut se fair" assister en mat
législation du travail, par 1'Inspecteur du Tra i i .
competent.

rticle 257 :

i

l'affaire

1
FIAS
F
£
(s N
=
i
]

Le médiateur a les pouvoicrs les plus étendus  pou
gui lul est

]
I1 peut réclamer aux partiss en litige tous les re qui

=ments

a1
5

lui sont nécegsalres.

Il pent également racourir a toute person
peut toujours convogquer 1'une ou l'autre
au cours  de eon. 2tude et falre ar
goncil iation, €'il la juge utile.

It
m

b B
m
[0

Article 258 =

£ aux parties, dans un
dater de =a désignation, le=

a 3 oroposi
différend =moumis & Son sxamen, SOUE For
Copie de la dite rzcommandation est
1'Ingpecteur du travail territorialemeant
, vt
By




‘Article 258

81 les parties sgont d'accord =ur les propositions destinées a régler
leg points du litige et faltes par le wédiateur sous. forme de
recommandation motivée, les parties établissent un procés-verbal de
conciliation signé par les parties. ) ’

.Les accords conclus par ce procés verbal sont exécutoires et copie
gsera transmise par la partle la plus diligents a l'"Inspecteur du

Travail territorlalement competent.

Article 268 :
En cas de désaccord de l'une ou. l'autre partie ou les deux ensemble,
sur les propositions du médiateur pour le réglement du difféerend
goumis A son examen, 11 est fait appel & 1'Ilnspecteur du Travail
terrltorialement compétent pour la constatation du difféerend ;une
tentative de réglement du litige et & défaut 21 le desaccord
pergigte 1'établissement d'un procés-verbal de non conclliatinon et
le recours 4 la Commission Nationale d'Arbitrage.

Article 261 :

T Lorsque la différend persiste aprés épulsement des procédures de
conciliation et de médiation prévues gi-dezsus, le droit des
travailleure de recourir a4 la dréve ='esxsrce dans les conditions eb
gelon les modalitéds définies par les dispositions de la loi et de lg

prézente Convention.

Article 262 :

greéve déclanchée est

Le recours a la gréve ne peut s'exercer et la
nflit sont conveaenues A

suspendue desg lors gque les parties au co
goumettre leur différend a 1l'arbitrage.

Article 2863 :

L'arrgt collectif de travail intervenu en viola
de la 1ol et de 1la présente Convention, const

ot
i
o
5
[aX
=+ D

profegsionnelle grave des travailleurs gui v ont pris art et engage

la responsabilitd des personnes qui ¥ ont contribué par leur action

directe.

Article 264 - '

Articie cod

En caz de recours a la greve, le callectif des travailleurs

¢oncernés est convogqué, 1'EMPLOYEUR informé, esn assemblse genérale

2Uur leg lieux habituels de travail a l'effet d'infarmer sur les
ronancer sur 1’eéventualite

. o

points de désaccord persistants et de se p
d'un  arrét concerte et collectif de L
travailleurs entend 4 leur demande les

Article 265 :

Le recours 2 la gréve est approuvé par un vaote
la majoriteé des travailleurs revnis & n
constituéde d'au moins la wmoitig des travai

collectif concerné.




Articls 25§

La greve, approuvés dang les conditions prévuss &3 1'a
ci-dessus, prend effet a4 l'expiration d'un délai de preav
{28) jours.

Article 267 :

Le préavis de gréve court & compter de la date de son depo
de 1'EMPLOGYEUR, 1'Inspecteur du travall territorialement o

informé.

Article 268

Deés le

dépdt du preavis de 2t les r
des travailleurs s'obligent & prendre lass mesures néces
assurer la préservation et la sécuritsé des Inetalla

bians et désignent les travailleurs chargds

declenchement de la gravs.

Article 269

La droit de gréve exercé dans le respe
2t de la présente Convention szt proté
La gréve déclenchée dansg l& respect d

&
dispositions de la loi n
relation de travaill.

et de la prése

Elle  en suspend lesg effets pour la
travail.

Articlie 278 :

Sauf .dans les cas da réguisitions
adminigltratives oo dea refus des
obligations visdes aux articles 268 et
ezt intesrdite  toote affectation d
recrutemnent ou autrement, destinde
travailleurs an grave.

De wéme, aucuns sanction ne peut
Lravallleurs = ¢! raizon de leur
caguligrement deéeclenchée, danz lesg co
la présente Conventlon.

& id
leuwr dctiwing prolrfgszsionnelles
Article 272 :

e 1 'worous intardica.

graéve 1'EMPLOYEUR

de cew

tédches

dlzpos=zition
la 1ni

o

ct des
ge par

nditicns prévuss

s co
te Convention ne rampt

dureée de l'arrat coll
ordonnées par les autorites
travailleurs d'executer les
269 de la wrésente Conwvantion
2 “Gravalilleuar par voie de
a pouvoir au  remplacemen® des
gtre pr 2 conhe= lag
6 EE 5 - grave
participation a une EN
nditions 3 par la 1ol et
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grave, sans

Article 274
L'EMPLOYEUR et les
prendre les

zelon des modalités g

Article 275 :

L'EMPLOYEUR =t les

dez dispositions de 1
declenchement de la g
reglemaent de leur désg

ures ou journa
quelgu'en

Les heu
rémunerées

Article 277 :

Durant la gréve 2t A3
surveillance =t la
l'article 268 cj»des
minimum oprévu en 1'ar
d'agsurer le transpord

Lrawv

Leg oesuvres soci

Participation.

i"EhPLO?EUR, ap
de Partic

d'exercc

Comité
modalitéas

reprégsentant des travailleurs sont

memes

i

representants des travailleurs s'obligent A
necesgairas pour *assurer un service minimum
ui seront précisées par voie de circulaire.

tz2nus en vertu
apras le
pour le

a loi durant la période de
réve de poursuliv leurs
accord objelt du roqfl I

preavis et
négociations

"i

=g d'arrét' de sont pas

goit la dirée.

travail pour gréve ne

l'exceptiun des travailleurs désign2s pour la

écurité des installations +tel gue praévus a
sus ainsi gue ceux tenus d'assurer les service
ticle 274 ci-dessus, 1'Employsur n'est pas tenu

. des travaillsurs en gréve et ou 1'ouverture

de la cantine du lisu de travail concernd par la grave. .

TITRE XIX : OEUGYRES SOCIALES

Article 278 :

Les ogeuvres sociales de 1'EMPLOYEUR ont pour but de contribuer 23
lémélioration du bisn é&tre hy&ique, matériel, cultursl et =social
des travailleurs et de leurs familless.

Brticle 279 :

Sont beénéficiairez des nauvres sociales dz 1"EMPLOYEOR, les
travailleurs et retraltés alnesi gue les familles gui sont a legurs

dés en courz d'activitd continuent

o

ailleurs déc
avantages .

Comita d

de 1'EMPLOYEUR par le =

ue la gestion des oeuvre zoclales st confige A

accord d= celui-ci, N e Conventlon entra le
i

on 2t l'EMPLOYEUR =&n
ntrole

at de oo




‘Article 281 =

Le fond des oeuvres sociales est
conformément & la réglementation en vigusur.
La contribution de 1'Employeur au fond des
fixée a Ltrois virgule ecing pour cent (3,8 &

annuelle de 1'Employeur.

Article 282

alimenté

par

ogsuvres

de la masse

dan

1'EMPLOYEUR

sociales est
salariale

Les peuvres soclales peuvent étre développées s les domaines
suivantes : e
- Asgisgtance esociale.
~ Créches et Jardins d'enfants.
- Sportsg de masse.
- ctivités culturelles et de loisirs.
- Centresg de vacances.
- Coopérative de conzommation.
- Incitation & la création de coopératives lmmoblliéres.
Article 283 : '
L'EMPLOYEUR est tenu d'assurer en conformite avec les disposition
de la ladgislation en wvigueur, leg meilleures conditiaone d'hygléne,
de zécurité et de meédecine du travail.
Le REGLEMENT INTERIEUR de 1 'Employeur dé&finira et précisera les
modalites pratiques de prise en charge et de mige en oeuvre des
dispositlons du présent article.
TITRE XXI : DISPOSITIONS FINALES
Article 284 :
L'Employeur peut, aprés accord acrit du trawvailleur concarne
| = &= (S0 § 20 Lfed & wur Lot e -
Les sommas
de 1'alinga
syndicale a "
Article 285 :
La présente Convention engage lag partieg gui ont
cpnclusion.
Elle ='appligue 2 1 'enzemble des travaillsurs
Empleoyeur & 1 'sxzception des cadres dirigeants
Article 285 : Mofalités de mise an osuvre
h ?
(mmmt @ Foenr Ao la ~itnstian Financiars 1T!'Fnfemmea e . s misisz N
pvac
- Spit leur application lnpeqraln,
- =oit leur applicatio partiells et/ou
Ad'affet et wmodalité 2n rapport 3vec
1'fntreprise.
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Article 287 - F

Z2rr1cie 287 :

La prézente Convention est présentée ans fins d'enregis trement par
l'une ou 1'autre des parties auprés de 1° inspection du travail =t du
greffa dn tribunal de Canstantine.

Article 288 : ’

4rvicle JHB

Tout différent dac ‘oulant de 1'application de 1a pregente Convention
est poste devant |- Ingpection du Travail territorialemen compétent.

Acticie 209 -

La présente Conventinnp peut =tre denoncés en partie on  en Totalite
par les parties slgnataires,
Catte dénonciatiaon ne peut toutefois intervenir dans les douze (12)
moilE gui suivent 50N enregist ant

Article 269

S e el
La dénonciation sst signifiée par lettre recommandes & l'autre
gignataire. Elle Smports mbligatign pour les parties d'avoir
sngager des négociations dans les trente (218) jours pour la
conclusion d'une nouvelle Convention Colle »2Tive pu d'Avenant .

Article 291

Liges qui  viendraient a surgic duo fait de 1'exécution de 1i
ente Convention sont de la compétence du tribunal de Constantine
zant en matigre Ssociale

La présente Convention preznd effet
Elle ewst valable jusgu'au 31.12.1%96 et continuera a prod
effete jusgu'a adobtion d'une nouvell 3

£

Etablie a Constantine.. .. - =T e
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