S&LiD

SOUTH MED SOCIAL DIALOGUE

Joldg plaie (slaiz ylg> 9o

2006 98T gyl

Bl SRR

Bl e 1 Al gl g9

‘QD.'UAJ‘ :&Uaﬁ.”

@ UET NEVCIWESRCI VRN PW-PIN|

:&‘_}U‘ ab_).o

[0S0 dadaie &lne Sl /[ 9291 3kt Aot awlSell g 93
dovn [Olagall dovie hdas /gl 421 daud sl /Jaad! dovie
Dl v /3y2) & g Al /8yl A /38 deia [ Jis]
Ja ! dsluo diglas/sde @l ;2 dod (§ Bl / dousdl

D O]l due

L Floixdl gl




NATIONAL COMPANY OF SALTS
SPA AU CAPITAL DE 504.000.000 DA 5 B |

VERSION 2000

V' ENASEL V (i

ENTREPRISE NATIONALE DE SELDS . E§ Fj

[NIS 0983 2501 00086 41

PROTOCOLE D’ACCORD

ENTRE

L’EPE-ENASELS-SPA représentée par M. TAHA HASSINE FERHAT ;" i
Président Directeur Géneéral. b

ET

Le Syndicat de I’Entreprise ENASELS représenté par son Secrétaire Général
M: DJEROUNI Lakhdar. :

Il aéte procede a la révision de certaines dispositions salariales et convenu de ce qu1 P
suit : S

ARTICLE 1 : les deux parties conviennent de procéder a une revalorisation de la
grille des salaires en vigueur comme suit :

- 8% acompter du 01.10.2006
- 4% acompter du 01.01.2008
- 3% acompter du 01.01.2009

A titre exceptionnel, une augmentation de 15 % & compter du 01.10.2006 pour
les agents partis en retraite aprés le 01.10.06 et ceux partant en retraite proportionnelle "

ARTICLE 2 :un budget de formation , au titre de chaque exercice ,de 03 % dela -
masse salariale. o

ARTICLE 3 : le taux modulable de I’indemnité de travail posté est fixé entre cing
(05) et trente cing (35) pour cent du salaire de base.
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ARTICLE 4 :le montant de I’IRI servie actuellement est revalorisé de 10 %.

ARTICLE S : ]la prime d’astreinte est fixée a 150 DA par jour.

ARTICLE 6 : le montant de I’indemnité de salaire unique est fixé a Neuf Cent
Dinars (900 DA)

ARTICLE 7 : le montant de la prime de scolarité est fixé 4 1100,00 par année et par

1
t

enfant scolarisé et 4gé de plus de Six ans.
l
ARTICLE 8 :le montant des frais de mission est revalorisé comme suit : :

Gletll GllIet IV
Nord du pays: 2500 DA 3000 DA journée complete
Sud du pays : 3000 DA - 3500DA journée-compléte

La procédure en vigueur régissant les frais de mission est maintenue.
(systéme de cinq jours).

ARTICLE 9 : le'montant des frais de déplacement est fixé comme suit

GletGII GIHI etGIV

Nord du pays: - 800 DA ( journée compléte) 1000 DA ( journée compéte)

Sud du pays : 1000 DA( journée compléte) 1200 DA ( journée compléte)

ARTICLE 106 : I'indemnité de panier est fixée 4 3 fois la taux horaire du SNMG en
vigueur.

ARTICLE 11 : le montant de I’indemnité de transport est fixé entre 500 et 1800 DA .

par mois.

ARTICLE 12 : I’'indemnité d’amortissement de véhicule est fixée entre 620
et 2000 DA par mois pour les agents ouvrant droit.

ARTICEL 13 : le montant de la prime mensuelle de commandement pour le
personnel ouvrant droit varie de Zéro a 2500 DA par mois.
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ARTICLE 14 : le montant de I'IFF servie aux agents du groupe IV est fixé entre Zéro -,
et 2500 DA par mois.

ARTICLE 15 : le montant de la prime annuelle d’inventaire est fixée entre 1900 o
et 2200 DA. : [

ARTICLE 16 : le montant de la prime annuelle de bilan est fixé entre 2100 - -
et 2800 DA. ' . '

ARTICLE 17 : sous réserve de nouvelles dispositions, le montant de la prime de fin; '

- e . . . s . - . R
de carriére servie aux travailleurs admis a la retraite ainsi qu’aux
travailleurs décédés, en cours d’activité, est fixe a:

& Douze fois maximum le salaire mensuel cotisable de I"agent admis a la retraite
et décliné en fonction de la fidélité du travailleur a I Entreprise :

20 ans d’ancienneté et plus : 12 fois le salaire mensuel cotisable .

a

a Entre 15 anset 19 ans — - 10 fois le_: salaire mensuel cotisable s
a Entre 10 ans et 14ans - 08 fois le salaire mensuel cotisable

o Moinsde 10ans - 06 fois le salaire mensuel cotisable

& Douze fois le salairé mensuel cotisable de I’agent décédé en cours d’activité
( & servir a ses ayants droits). - .

ARTICLE 18 : une majoratidn du salaire de base actuel des travailleurs pré—i‘etraités. :
recensés au 01.01.04 comme suit : ' "

- Majoration de 5 % du S.B Cinq années avant la départ en retraite légale.
- Majoration de 5 % du S.B Quatre années avant la départ en retraite légale.
- Majoration de 5 % du S.B Trois années avant la départ en retraite 1égale.
- Majoration de 5 % du S.B  Deux années avant la départ en retraite légale. |
- Majoration de 5 % du S.B une année avant la départ en retraite Iégale.

ARTICLE 19 : le montant de la subvention annuelle accordée a la FNTMA est fixé a
150 DA par agent et par an.
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ARTICLE 20 : les travailleurs de ’Entreprise ont la possibilité d’adhérer a la
Mutuelle de I’Industrie du Pétrole (MIP).
Le taux de cotisation est reparti a part égale entre le travailleur et
’Entreprise (a raison de 1 % chacun au titre du régime général et de
01,5 % pour le régime de retraite).

ARTICLE 21 : le présent protocole qui prend effet le 01 10 06 est conclu pour une *
durée de trois années sauf dénonciation totale ou partielle par I’ une des
parties contractantes.

P/ LE SYNDICAT D’ENTREPRISE

Le Pré‘siide.:ittl Djrecteur Général




