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 القطقعيةالمشتركة  يةتفاق الا
 لققعقت العرض السينمقئي 

 
 
 
 
 

-I  يةتاا الامعلومات حول التعديلات المدخلة على  
 

 الاجتفمقعيةوتفمت المصقد ة عليهق بقرار من وزير الشؤون  7711جوان  52بتفقريخ  يةتفاق الاأمضيت هذه 
 . 7711سبتفمبر  51-52في المؤرخ  25ونشرت بقلرائد الرسمي عدد  7711جويلية  51مؤرخ في 

  7711جقناي  7 :اريخ ماعولها ت -
 : وتفمت مراجعتفهق بقلملحققت التفعديلية التفقلية 

والمصقدق عليه بقرار من وزير الشؤون  7782مقرس  8الممضى بتفقريخ  : 1الملحق التعديلي عدد  -7
 .7782مقي  2خ في المؤر 22والصقدر بقلرائد الرسمي عدد  7782أفريل  71مؤرخ في  الاجتفمقعية

 . 7782جقناي  7 :تاريخ الماعول  -
  55 :الاصل المنقح  -
 مكرر  11 :الاصل المضاف  -
  مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار من وزير الشؤون  7787فياري  55الممضى بتفقريخ  : 2الملحق التعديلي عدد  -5

 . 7787مقرس  71المؤرخ في  77مي عدد والصقدر بقلرائد الرس 7787مقرس  71مؤرخ في  الاجتفمقعية
 . 7787جقناي  7و 7788جوان  7 :تاريخ الماعول  -
  الأجورمراجعة  -
والمصقدق عليه بقرار من وزير  7771سبتفمبر  75الممضى بتفقريخ  : 3الملحق التعديلي عدد  -2

 52-52ؤرخ في الم 28والصقدر بقلرائد الرسمي عدد  7771أكتفوبر  72مؤرخ في  الاجتفمقعيةالشؤون 
 . 7771أكتفوبر 

 .7771جوان  7 :تاريخ الماعول  -
 . 52-57-75 :الاصول المنقحة  -
  .مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار من وزير الشؤون  7772أوت  75الممضى بتفقريخ :  4الملحق التعديلي عدد  -4

 .7772أكتفوبر  7المؤرخ في  11والصقدر بقلرائد الرسمي عدد  7772سبتفمبر  1مؤرخ في  الاجتفمقعية
 . 7772مقي  7 :تاريخ الماعول  -
 . 15-11-27-22-52-75-8-1 :الاصول المنقحة  -
 مراجعة الأجور  -
والمصقدق عليه بقرار من وزير الشؤون  7772أكتفوبر  72الممضى بتفقريخ :  5الملحق التعديلي عدد  -5

 .7772نوفمبر  77المؤرخ في  72الرسمي عدد  والصقدر بقلرائد 7772نوفمبر 75مؤرخ في  الاجتفمقعية
 . 7772غرة مقي : تفقريخ الماعول  -
 .51و 75، 2 :الاصول المنقحة  -
 مكرر  7 :الاصل المضاف  -
 . 28و 21-22-22 :الاصول الملغاة  -
 .مراجعة الأجور -

" للمؤسسة ةستفشقريالااللجنة "بعبقرة " اللجنة الاستفشقرية المتفنقصاة"و" لجنة المؤسسة"تفعويض عبقرتفي 
وذلك في جميع فصول " لجنة الصحة والسلامة المهنية"بعبقرة " لجنة الصحة والسلامة"وتفعويض عبقرة 

 .الواردة بهق هذه العبقرات يةتفاق الا
والمصقدق عليه بقرار من وزير الشؤون  7777مقي  58الممضى بتفقريخ :  6الملحق التعديلي عدد  -6

 . 7777جوان  72المؤرخ في  18والصقدر بقلرائد الرسمي عدد  7777ن جوا 7مؤرخ في  الاجتفمقعية
  7777مقي  7 :تاريخ الماعول  -
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  18مكرر و 11و 7 :الاصول المنقحة  -
 .مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار من وزير الشؤون  5112مقرس  78الممضى بتفقريخ :  7الملحق التعديلي عدد  -7

 . 5112 أفريل 77المؤرخ في  57والصقدر بقلرائد الرسمي عدد  5112 أفريلأول الاجتفمقعية مؤرخ في 
  5115مقي  7 :تاريخ الماعول  -
  21و 52و 52و 55و 51و 77و 72و 72و 1و 7 :الاصول المنقحة  -
 مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار من وزير  5112 ربديسم 57الممضى بتفقريخ :  8الملحق التعديلي عدد  -8
 جقناي 51المؤرخ في  18والصقدر بقلرائد الرسمي عدد  5112 جقناي 71مؤرخ في  الاجتفمقعيةشؤون ال

5112 . 
 5112 مقي 7 :تاريخ الماعول  -
 11و 22و 7 :الاصول المنقحة  -
  2-11و 1-11و 2-11 :الاصول المضافة  -

 .مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار من وزير الشؤون  5117جقناي  58الممضى بتفقريخ :  9الملحق التعديلي عدد  -9

 . 5117فياري  51المؤرخ في  72والصقدر بقلرائد الرسمي عدد  5117فياري  71الاجتفمقعية مؤرخ في 
 5118مقي  7 :تاريخ الماعول  -
 مكرر 11و 52و 57و 72و 75و 1مكرر و 7 :الاصول المنقحة  -
 سقدسق 11 :الاصل المضاف  -
 .مراجعة الأجور -
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-II يةتاا  رار المصاد ة على النص الأصلي للا  
 
 

 رارــــ 
 
 

المشتفركة  يةتفاق الايتفعلق بقلمصقد ة على  7711جويلية  51مؤرخ في  الاجتفمقعيةمن وزير الشؤون 
 .القومية لققعقت العرض السينمقئية

 . ر مجلة الشغلالمتفعلق بإصدا 7722أفريل  21المؤرخ في  7722لسنة  51بعد إطلاعه على الققنون عدد 
 ومق بعده،  21وعلى مجلة الشغل وخقصة على الاصل 

 .المشتفركة الإطقرية يةتفاق الاالمتفعلق بقلمصقد ة على  7712مقي  57وعلى القرار المؤرخ في 
كمق و ع التفنصيص  7711جويلية  7المشتفركة التفي انعقدت في  يةتفاق وعلى رأي اللجنة الاستفشقرية للا

 .مجلة الشغلمن  21عليهق بقلاصل 

 :  رر مق يأتفي 
المشتفركة القومية لققعقت العرض السينمقئي المضقف نصهق لهذا  يةتفاق الاتفمت المصقد ة على  – 1الاصل 
 .القرار

المشتفركة وجوبق على جميع المؤجرين وعملة النشقطقت المضبوطة  يةتفاق الاتفنطبق أحكقم هذه  -2الاصل 
 . ةباصلهق الأول، في كقمل تفراب الجمهوري

الحد من  أو إلغقءالمنصوص عليهق بقلاصل الأول أعلاه أن تفكون سببق في  يةتفاق لا يمكن للا -3الاصل 
 . المنقفع المكتفسبة من طرف الأجراء  بل دخولهق حيز التفطبيق

المشقر إليهق أعلاه، الشروط الممقثلة في العقود  يةتفاق الابدون تفغيير لطبيعة العقود الاردية، تفعوض شروط 
 .مق كقنت هذه الأخيرة أ ل ناعق من الأولىكل

 
  7711جويلية  51تفونس في 

             
 

  الاجتفمقعيةوزير الشؤون 
 محمد الناصر                     

 عليهق  اطلع   
 الوزير الأول  

 الهادي نويرة 
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-II  كما و ع تعديله يةتاا الانص 

  
 : أبرمت بين الممضين أساله 

 
لتفونسي للصنقعة والتفجقرة والصنقعقت التفقليدية ممثلا عن طريق النققبة القومية للصنقعة الاتفحقد ا -7

 . السينمقئية
 من جهة 

 والاتفحقد العقم التفونسي للشغل ممثلا عن طريق نققبة مستفخدمي الققعقت السينمقئية  -5
 . من جهة أخرى

 ميدان التطبيق المهني والترابي ( : جديد)الاصل الأول 
في كقمل تفراب الجمهورية على جميع العمقل العقملين في  قعقت العرض السينمقئي  يةتفاق الاه تفطبق هذ

 .1وشركقت التفوزيع السينمقئي
 عقد الشغل لمدة معينة : مكرر  1الاصل 

 .عقد الشغل لمدة غير معينة أو لمدة معينة إبراميمكن  (7
مق يتفعلق باتفرة التفجربة والتفرسيم يخضع العملة المنتفدبون بمقتفضى عقود شغل لمدة غير معينة في  (5

 .للأحكقم الققنونية أو التفعق دية المنطبقة عليهم

 : يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في الحقلات التفقلية  (2

 القيقم بقلأشغقل الأولى لتفركيز المؤسسة أو بأشغقل جديدة،  -
 القيقم بقلأعمقل التفي تفستفوجبهق زيقدة غير عقدية في حجم العمل،  -

 . ض الو تفي لعقمل  قر متفغيب أو تفو ف تفنايذ عقد شغلهالتفعوي -

لتفصليح خلل بمعدات أو  أوالقيقم بأشغقل متفأكدة لتفاقدي حوادث محققة أو تفنظيم عمليقت إنققذ  -
 . تفجهيزات أو بنقءات المؤسسة

القيقم بأعمقل موسمية أو بأنشطة أخرى لا يمكن حسب العرف أو بحكم طبيعتفهق اللجوء فيهق إلى  -
 . معينةغير مدة عقود ل

بين  تفاققكمق يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في غير الحقلات المذكورة في الاقرة السقبقة بقلا( 1
للعقمل  انتفدابوكل . المؤجر والعقمل على أن لا تفتفجقوز مدة هذا العقد أربع سنوات بمق في ذلك تفجديداتفه

ويبرم العقد . الققر ودون الخضوع لاتفرة تفجربة هذه المدة يقع على أسقس الاستفخدام انقضقءالمعني بعد 
 . بصاة كتفقبية في نظيرين يحتفاظ المؤجر بأحدهمق ويسلم الآخر إلى العقمل

2الأولوية في تفجديد عقد الشغلتفعطى  (2
للعقمل الذي انتفهى عقد شغله في أجله وذلك في مو ع  لمدة معينة 

 .دة بقلمؤسسة في ناس الاختفصقص المهنيالعمل الذي كقن يشغله، أو عند إحداث مواطن شغل جدي
ويمنع تفعويضه بعقمل آخر طيلة . أشهر، بداية من تفقريخ انتفهقء عقد الشغل 2تفسري هذه الأولوية طيلة  (2

 .هذه المدة
وفي . ويتفم استفدعقء العقمل المعني بقلأمر للالتفحقق بعمله برسقلة مضمونة الوصول مع الإعلام بقلبلوغ (1

يومق من تفقريخ بلوغه الإعلام، فإنه يعتفبر متفخليق عن حقه في  72بعمله في أجل أ صقه صورة عدم التفحق ه 
 .أولوية الانتفداب

سنوات، وفي صورة استفمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  1أمق بقلنسبة للعقمل الذي  ضى  (8
تفخدام الققر طبقق جديد في ناس الاختفصقص الذي كقن ينتفمي إليه العقمل، فيتفم انتفدابه على أسقس الاس

 .لأحكقم الاقرة الرابعة من هذا الاصل
يتفققضى العملة المنتفدبون بمقتفضى عقود الشغل لمدة معينة أجورا أسقسية ومنحق لا تفقل عن الأجور ( 7   

يقت مشتفركة للعملة الققرين الذين لهم ناس اتفاق الأسقسية والمنح المسندة بمقتفضى نصوص تفرتفيبية أو 
 3.المهني الاختفصقص

 التراجع  –المراجعة  –المدة :  2الاصل 
 لمدة غير معينة  يةتفاق الاهذه  أبرمت

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 7أضيفت بالملحق التعديلي عدد    

3
 .2أضيف بالملحق التعديلي عدد  - 
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جزئيق من  بل أحد الطرفين المتفعق دين، إلا  أوأو طلب مراجعتفهق كليق  يةتفاق الالا يمكن  التفراجع في هذه 
 . ثلاث سنوات كقملة ابتفداء من تفقريخ دخولهق حيز التفنايذ انقضقءبعد 

 .سنتفين مدنيتفين انقضقءنوات الثلاث لا يجوز التفراجع فيهق أو طلب مراجعتفهق إلا بعد وبعد مضي هذه الس
أو المطقلب بمراجعتفهق كليق أو جزئيق أن يعلم الطرف  يةتفاق الايتفعين على الطرف الراغب في التفراجع في 

 .المتفعق د المققبل بمق اعتفزم عليه بواسطة رسقلة مضمونة الوصول مع الإعلام بقلبلوغ
 انتفهقءب أن تفصل هذه الرسقلة إلى الطرف المتفعق د المققبل  بل غرة أكتفوبر أي  بل ثلاثة أشهر من يج

السنة المدنية الجقرية، ويجب أن تفاتفح المنق شقت التفاقوضية في ظرف الثلاثين يومق الموالية لتفقريخ تفوجيه 
 . الرسقلة

هق كليق أو جزئيق أن يرفق رسقلتفه بمشروع مراجعتف أو يةتفاق الايتفعين على الطرف الذي يبغي التفراجع في 
 .نص لتفعويض الاصول المطلوب مراجعتفهق

اجل الثلاثة أشهر ابتفداء من تفقريخ فتفح المبقحثقت فإنه يمكن  انتفهقء بل  اتفاققوإذا لم يتفسن التفوصل إلى 
ثة أشهر، فإذا لم سقرية الماعول فتفرة ثقنية مدتفهق ثلا يةتفاق الافيمق بينهمق بققء  قتفاققللطرفين أن يقررا ب

ومق لم يصدر  رار  –هذين الأجلين يلتفجئ الطرفقن إلى تفحكيم الحكومة  انقضقءعند  تفاققيحصل الا
 . المشتفركة تفبقى نقفذة الماعول يةتفاق الاالتفحكيم فإن 

 التأويل :  3الاصل 
رضهق على لجنة المشتفركة الخقصة يجب ع يةتفاق الاإن الخلافقت التفي يمكن أن تفحدث بمنقسبة تفأويل هذه 

 . يةتفاق الامتفنقصاة يقع تفعيينهق من  بل الأطراف التفي أمضت على هذه 
  1الحق النقابي وحرية الرأي( : جديد) 4الاصل 

ولا يمكن للمؤجر اتفخقذ أي  رار إزاء . بمنظمة نققبية متفكونة بصورة  قنونية الانخراطالعملة أحرار في 
ب انتفمقئه النققبي أو تفحمله لمسؤولية نققبية أو ممقرستفه لحقو ه العقمل بمق في ذلك الطرد أو النقلة بسب

النققبية وفق القوانين والتفراتفيب المعمول بهق في إطقر الهيقكل النققبية المعتفرف بهق  قنونق، وذلك مع مراعقة 
كمق يجب أن لا تفنتفج عن ممقرسة هذه الحقوق في أي حقل من الأحوال أعمقل أو . حرمة المؤسسة

 .من أحد الطرفين بقلمؤسسة تفكون مخقلاة للقوانينتفصرفقت 
 2من مجلة الشغل على الممثلين النققبيين والذين انتفهت مدة نيقبتفهم وذلك لمدة  722تفنسحب أحكقم الاصل 

 .2أشهر، وعلى المتفرشحين بداية من تفعليق التفرشحقت إلى تفقريخ الإعلان عن نتفقئج الانتفخقبقت
كمق . ة المتفكونة بصورة  قنونية الممثلة في نوابهق الشرعيين بقلمؤسسةيعتفرف المؤجر بقلمنظمة النققبي

يحتفرم الصلاحيقت الققنونية والشرعية للنققبة التفي تفمقرس مهقمهق في ظل احتفرام صلاحيقت الهيقكل 
 . الققنونية الممثلة للعملة داخل المؤسسة

ين بقلمؤسسة مرة في كل شهر حسب المؤجر أو من ينوبه بصاة  قنونية النواب النققبيين الشرعييقبل 
ويكون طلب المققبلة كتفقبيق ويجيب عنه المؤجر في ظرف ثمقن . طلبهم وكلمق دعت الحقجة إلى ذلك

وفي الحقلات المتفأكدة التفي يتفاق عليهق الطرفقن، تفتفم المققبلة فورا، ويحرر في جميع . وأربعين سقعة
 . وتفعتفبر المققبلة مدة عمل فعلي. سةالجل انتفهقءالمققبلات محضر يمضى من الطرفين فور 

 اعتفبقريحرص المؤجر على تفخصيص مكتفب مؤثث لنققبة المؤسسة إذا تفوفرت لديه الإمكقنيقت لذلك، مع 
 . حقجيقت ومصقلح المؤسسة

كمق يضع تفحت تفصرفهق لوحقت أو سبورات بهق المعلققت النققبية وتفوضع بقلأمقكن التفي يختفلف إليهق 
 . كثر من غيرهقعمقل ويمرون بهق أال

يمنح للمسؤولين النققبيين بقلمؤسسة الو ت الضروري للقيقم بوظقئاهم وللمشقركة في الدورات التفكوينية 
سقعة سنويق  51التفي تفنظمهق النققبة، على أن لا يتفجقوز الو ت الممنوح للمسؤولين النققبيين مشتفركين 

 21سنويق بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين  سقعة 21عقملا و 57و 77بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين 
سقعة طيلة السنة  751عقملا و 77و 21سقعة سنويق بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين  21عقملا و 17و

سقعة طيلة السنة بقلنسبة للمؤسسقت التفي  511عقملا و 511و 711بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين 
ويتفم ضبط كياية استفعمقلهق بقلاتفاقق بين . لسقعقت خقلصة الأجروتفكون هذه ا. تفشغل أكثر من مقئتفي عقمل

وإذا كقنت . ويجب على المنتفاعين بهذه السقعقت إعلام المؤسسة مسبقق  بل التفغيب. المؤجر ونققبة المؤسسة
السقعقت مطلوبة للمشقركة في الدورات التفكوينية، يتفعين على المنتفاعين الاستفظهقر بأوراق الاستفدعقء على 

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 7أضيف بالملحق التعديلي عدد    
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كون صقدرة عن المكتفب التفنايذي للمركزية النققبية أو الكقتفب العقم للإتفحقد الجهوي للشغل المعني أو أن تف
.الكقتفب العقم للجقمعة المهنية المعنية

1 
قت عقمة بقلأجراء بمكقن العمل في المحل الذي اجتفمقعيمكن لنققبة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد 

 . خقرج أو قت العمل مق لم يتفاق الطرفقن على مق يخقلف ذلك قتجتفمقعوتفلتفئم الا. ينقسب الطرفين
أحد الأجراء نقئبق نققبيق  قرا بإحدى النققبقت المنخرط بهق عمقل المؤسسة، فإن هذا  انتفخقبفي صورة 

مع المؤجر في وضعية إلحقق، مع تفمتفعه بقلأجر  اتفاققالنقئب يوضع بطلب من المنظمة التفقبع لهق مع سقبق 
ولكن في صورة وجوده في وضعية عدم المبقشرة بدون أجر، فإن . وإن تفعذر ذلك فبدونه أو بجزء منه

ويحتفاظ طيلة مدة هذه النيقبة بحقو ه . المنظمة النققبية تفقوم بدفع مق يلزم دفعه ممق هو محمول على المؤجر
مخولة في مقدة الممنوحة كمق لو كقن مبقشرا، بمق في ذلك ال الامتفيقزاتفي التفر ية والأ دمية وجميع 

نقخبق ومنتفخبق لتفعيين كل  الإلحققوعلاوة على ذلك فإنه يبقى طيلة مدة . الإحقلة على التفققعد أوالمرض 
 . مندوب ينوب العمقل

ويقع إرجقع النقئب النققبي إلى مركز عمله الأصلي إن كقن شقغرا أو يعين في مركز عمل آخر مطقبق 
ة مق إذا أصبح مركزه الأصلي شقغرا، تفكون له الأولوية ليعين وفي صور. لرتفبتفه في صناه بناس المؤسسة

 2.فيه
 استقبال النواب النقابيين :  5الاصل 

يتفم استفقبقل نواب المنظمة النققبية المعنية بقلأمر والذين لهم نيقبة  قنونية صحيحة من طرف المؤجر عندمق 
 . يطلبون ذلك

 . ويقدم طلب المققبلة كتفقبيق وينص على موضوعهق
 . يمكن للمؤجر أن يستفعين عند المققبلة بممثل عن منظمتفه النققبية

 اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة ونواب العملة  :تمثيل العملة بالمؤسسات ( : جديد) 6الاصل 
جقناي  7المؤرخ في  7772لسنة  21يخضع تفمثيل العملة بقلمؤسسقت لأحكقم مجلة الشغل وللأمر عدد 

7772 . 
ممثلي العملة بقللجنة الاستفشقرية للمؤسسة ونواب العملة وفقق لأحكقم الأمر سقبق الذكر  انتفخقبتفحدد طرق 

 : وللمقتفضيقت التفقلية 
 . قت عن طريق التفعليق كمق يعلم بذلك كتفقبيق نققبة المؤسسةنتفخقبيتفولى المؤجر إعلام العملة بتفنظيم الا

قبة المؤسسة تفقديم  قئمة مرشحيهق لهذه ولنق. وتفقدم التفرشحقت لعضوية اللجنة مبقشرة من طرف العملة
 3.ي الممثلين للعملة من نققبة المؤسسةنتفخقبالعضوية، وفي هذه الحقلة يكون أحد عضوي المكتفب الا

  الانتداب:  7الاصل 
وفق التفشريع  الانتفدابويتفم  –يرتفب الأعوان المنتفدبون في أصنقف مهنية وتفصرف لهم أجورهم تفبعق لذلك 

 .الجقري به العمل
 . يقع إعلام الأعوان عن طريق المعلققت بقلأصنقف المهنية التفي يوجد ضمنهق شغور

وبمقدار الأجر المققبل  بهيقع وجوبق إعلام كل عقمل كتفقبيق بقلصنف المهني الذي سيعين  الانتفدابوعند 
 . لذلك

 كمق يقع إعلام المعني بقلأمر بمنقسبة كل تفغيير في الصنف 
من  728حقل بطق قت مهنية من طرف لجقن التفرتفيب المنصوص عليهق بقلاصل تفسند للعمقل إن ا تفضى ال

 4.مجلة الشغل
طبق الشروط المنصوص عليهق بقلتفشريع  الانتفدابيجري طبيب الشغل التفقبع للمؤسسة الاحص الطبي عند 

 . المتفعلق بقلمصقلح الطبية للشغل
 مدة التجربة ( : جديد) 8الاصل 

 : تفضبط مدة التفجربة كقلآتفي 
 ستفة أشهر، ...........................بقلنسبة لأعوان التفنايذ  -
 تفسعة أشهر، ........................بقلنسبة لأعوان التفسيير  -

                                                 
1
 7نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 1ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 2نقح بالملحق التعديلي عدد     

4
. 25المقصودة والمتعلقة بالتنصيف المهني لم تعد سارية المفعول بعد تنقيح هذا الفصل بالقانون عدد  728أحكام الفصل    

 .7772جويلية  72المؤرخ في 
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 .سنة.............................بقلنسبة للإطقرات  -

م بذلك بمجرد وخلال مدة التفجربة يمكن للعقمل أن يعطي إعلامق بإنهقء القيقم بهذه المدة أو  بول الإعلا
 . تفبليغ الإعلام

التفجربة فإن كل استفخدام يقع تفأييده برسقلة تفوضح الوظيف المخصص للعقمل وكذلك مدة  انتفهقءوعند 
 . أجرتفه

إن أسارت التفجربة عن نتفيجة غير إيجقبية فمن المتفيسر وضع المتفرشح موضع تفجربة ثقنية وأخيرة لناس 
 . المدة

بعد فتفرتفي التفجربة المشقر إليهمق أعلاه لا يتفم ذلك إلا على أسقسق التفرسيم الأجير مرة أخرى  انتفدابإذا و ع 
 1.مبقشرة
 عمل النساء والأطاال :  9الاصل 

 بدون تفمييز على العمقل ذكورا وإنقثق  يةتفاق الاتفنطبق هذه 
يقمن  ويمكن لصغقر البنقت والنسقء اللاتفي تفتفوفر فيهن الشروط المطلوبة كمق الصغقر العمقل والرجقل أن

 . بناس الوظقئف بدون التفمييز في التفرتفيب والأجر
 حمقية العمقل أثنقء مبقشرتفهم للعمل  71الاصل 

أو ثلب عند سب  أوعلى شخصه من تفهديد أو شتفم  اعتفداءيكون محميق من كل  أنلكل عقمل الحق في 
رة حصول ضرر يقع العمل وفي صو نون الجنقئي والقوانين الجقري بهحكقم الققمبقشرتفه للعمل طبقق لأ
 . العمل جقري بهجبره حسب التفشريع ال

 2.حصص 2ولا يمكن تفشغيل الأطاقل أكثر من ثلاثين سقعة في الأسبوع تفقسم على 
 بطا ة خلاص الأجر :  11الاصل 

 718عند خلاص الأجور تفسلم لكل عقمل بطق ة خلاص طبقق لمقتفضيقت مجلة الشغل وخقصة الاصل 
 . منهق

 شهريق يتفم خلاص الأجور 
 . غير أنه لأسبقب تفطبيقية يمكن أن يتفم الخلاص أسبوعيق أو كل أسبوعين

وافق يوم خلاص الأجور يوم عطلة فإن دفع الأجور وتفسليم بطق قت الخلاص تفتفم في اليوم السقبق  مق إذا
 . ليوم العطلة

 التدرج والتر ية ( جديد) 12الاصل 
ن درجة إلى درجة أعلى مبقشرة بصورة مستفمرة في التفنقل م الاعتفيقدييتفمثل التفدرج  :التفدرج  - أ

 .وبقلنظر لأ دمية العقمل في الدرجة
في التفحول من صنف أعلى مبقشرة في الاختفصقص وتفكون التفر ية بقلنظر  التفر ية تفتفمثل :التفر ية  - ب

 : لمق للعقمل من  يمة مهنية حسبمق يستفخلص خقصة من العنقصر التفقلية 

 مدة الممقرسة العملية بقلمهنة،  -
 التفكوين والمؤهلات المهنية،  -

 . مدة المبقشرة والملاحظقت التفي حصل عليهق في المؤسسة -

 التفكقليف العقئلية  -

يقع ضبط جدول التفر ية في موفى شهر نوفمبر من طرف المؤجر ويعرض هذا الجدول على اللجنة 
وفي صورة . نة المواليةجقناي من الس أوليبدأ تفنايذ الجدول في . الاستفشقرية للمؤسسة لإبداء رأيهق فيه

 نتفدابحصول شغور في مواطن الشغل أو إحداث مراكز جديدة، تفتفوجه عنقية الأعراف  بل الالتفجقء للا
ن تفكون لهم المؤهلات اللازمة للقيقم بقلوظقئف التفي عملة التفقبعين للأصنقف الدنيق ممالخقرجي، إلى ال

 . لإطقرات أو أعوان الإشراف أو التفنايذتفستفدعيهق طبيعة المراكز المذكورة سواء تفعلق الأمر بق
 .العون الذي تفمت تفر يتفه يقع تفرتفيبه بصناه الجديد بناس الدرجة التفي كقن فيهق بصناه القديم

مسؤولية لاني أو عقمل وذلك لتفسيير العمل والتفشجيع على الإنتفقج والإنتفقجية  اختفصقصتفسند في كل 
سنة أ دمية لكل عقمل وذلك  72 انقضقءر في ذلك بعد ويقع النظ. والطموح لمق هو أفضل للبذل والجهد
 .حسب حقجيقت كل مؤسسة وإمكقنيقتفهق

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 8الفقرة بالملحق التعديلي عدد أضيفت هذه    
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سنوات ناس الصنف بتفر ية آلية تفتفمثل في الارتفققء إلى الصنف الأعلى مبقشرة مع  2ينتفاع كل عقمل له 
 1.المحقفظة على صاتفه ووظياتفه

 2.ين بقلقيمة المقلية للدرجة بناس السلمكل سنتف الانتفاقعوعند الوصول إلى أعلى السلم يواصل العقمل 
 العملة في وظائف غير مطابقة لرتبهم  استعمال:  13الاصل 

يمكن تفكليف أي عقمل بقلقيقم بوظقئف صنف دون الصنف المرتفب به مبقشرة حسب متفطلبقت الخدمة 
 . ولمدة لا تفتفجقوز شهرا وذلك مرة في السنة
 . المققبلة لرتفبتفه الأصلية متفيقزاتالاويحتفاظ العقمل في هذه الصورة بقلأجر و

يكتفسي صبغة استفازازية ولم يكن متفأتفيق عن محض  الإجراءوإن رأى العقمل المعني بقلأمر أن هذا 
المنجر عن ضرورة مصلحة العمل دون غيرهق فله أن يرفع أمره للجنة الاستفشقرية للمؤسسة التفي  الاهتفمقم

 . لهق صلاحية النظر للبت في هذه المسألة
 . ضرورة العمل يمكن تفكليف أي عقمل بممقرسة وظيف من الصنف الذي يعلو مبقشرة الصنف المرتفب بهل

وفي هذه الصورة تفسند له بعد مرور أسبوع كقمل منحة تفمثل الارق بين الأجر المطقبق لدرجتفه في صناه 
 . الأصلي وللدرجة المطقبقة لهق في الصنف الذي عين فيه مؤ تفق

في  تفرسيمهإمق  انتفهقئهقلا يمكن أن تفتفجقوز بصاة مستفمرة مدة ثلاثة أشهر يقع عند  على أن هذه الوضعية
 .الصنف الجديد أو إرجقعه إلى صناه الأول

 أجل الإعلام بإنهاء العمل :  14الاصل 
 . شهر بقلنسبة لكقفة العمقل: حدد أجل الإعلام بإنهقء العمل كمق يلي 

العلا ة لواجب أجل الإعلام بإنهقء العمل، فمبلغ الغرامة  في صورة عدم مراعقة الطرف المبقدر بقطع
 . يكون على الأ ل مسقويق للأجر الاعلي المققبل لأجل الإعلام بإنهقء العمل أو للمدة المتفبقية منه

يرخص للعملة في مدة جريقن أجل الإعلام بإنهقء العمل وإلى أن يجدوا عملا جديدا في التفغيب كل يوم 
 . يتفسنى لهم السعي للحصول على شغل آخرعمل مدة سقعتفين ل

بين الطرفين، وإلا تفقع يومق  تفاققالغيقبقت التفي لا ينجر عنهق تفنقيص في الأجر يقع ضبطهق بقلا هقتفهوإن 
 . بقختفيقر المؤجر ويومق بقختفيقر العقمل

 . مع المؤجر تفاققويمكن ضمن هذه السقعقت المخصصة للتفغيب كليق أو بعضهق بقلا
 تحديد من عدد العمال  أوالطرد من أجل حذف مراكز ( يدجد) 15الاصل 

د العملة لسبب يرجع إلى ظروف ا تفصقدية أو حذف مراكز إذا مق اضطر المؤجر إلى التفنقيص من عد
 . إلى التفشريع الجقري به العمل بقلامتفثقلعمل فهو مطقلب 

 الآتفية ويجرى هذا التفنقيص عند الا تفضقء حسب الصنف مع اعتفبقر عنقصر التفقدير 
 القيمة المهنية  - أ

 التفكقليف العقئلية  - ب

 الأ دمية  -ج
يمس هذا الإجراء مبدئيق العزاب والمتفزوجين الذين ليس في كاقلتفهم أطاقل وفي أخر الأمر  أنويجب 

 . المتفزوجين الذين لهم أطاقل في كاقلتفهم بقعتفبقر عددهم ويحسب عن كل ولد مكاول سنة من الأ دمية
قود شغلهم نتفيجة حذف مراكز عملهم لظروف ا تفصقدية حق الأولوية في التفشغيل للعمقل الذين فسخت ع

عمقل  انتفدابحسب شروط التفأجير التفي كقنوا ينتفاعون بهق عند طردهم، وذلك في صورة اعتفزام المؤسسة 
 . 3ويجري العمل بهذا الحق طيلة عقم بداية من تفقريخ الطرد. من ناس الصنف المهني

 : كافأة نهاية الخدمة م( : جديد) 16الاصل 
تفسند مكقفأة نهقية الخدمة لكل عقمل ياصل عن العمل عند مغقدرتفه المؤسسة، وذلك إن لم يصدر منه خطأ 

 . 4ويراعى في تفقدير هذه المكقفأة أ دمية العقمل بقلمؤسسة. فقدح ثقبت الو وع
وبقعتفبقر  ،اس المؤسسةبن العمل الاعليوتفحسب هذه المكقفأة على أسقس أجر يوم عمل عن كل شهر من 

ولا يمكن لهذه . الأجر المقبوض عند الطرد بمق في ذلك كل المنقفع التفي ليست لهق صبغة إرجقع مصقريف
 . 5العملأشهر مهمق كقنت مدة  ثمقنيةالمكقفأة أن تفتفجقوز أجر 

                                                 
1
 7أضيفت هذه الفقرة بمقتضى الملحق التعديلي عدد   

2
 .2ثم عدد  1ثم عدد 2نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 1 نقح بالملحق التعديلي عدد   

4
 1 نقح بالملحق التعديلي عدد   

5
 7 نقح بالملحق التعديلي عدد  
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عن جبر الضرر وإن مكقفأة نهقية الخدمة مستفقلة عن الغرامة الواجبة من أجل عدم مراعقة التفنبيه المسبق و
 . المتفحتفم في صورة الاصل التفعساي

تفعتفبر الأ دمية ابتفداء من أول يوم يبقشر فيه المستفخدم علمه بقلمؤسسة، ولا تفطرح أيقم التفو يف عن العمل 
 . من حسقب الأ دمية المذكورة إذا لا ينجر عنهق  طع علا ة الشغل

تفحصل عليه العقمل خلال الشهر الذي يتفقدم  وتفحسب مكقفأة نهقية الخدمة على أسقس الأجر الجملي الذي
التفنبيه المسبق، ولا يمكن أن تفكون هذه المكقفأة أ ل من معدل الأجور الشهرية للإثني عشرة شهرا التفي 

 1.تفتفقدم التفنبيه المسبق للطرد
 الانقطاع عن العمل لأسباب صحية :  17الاصل 

مرض طويل الأمد كونه لم تفبق متفوفرة فيه  أومدة إجقزة مرض  انقضقءعندمق يعتفبر أحد العملة بعد 
 . المؤهلات البدنية لممقرسة العمل المنقط بعهدتفه يجب أن يتفقدم لاحص طبي يقوم به طبيب المؤسسة

وللعقمل الحق في منقزعة مق استفخلصه الطبيب من الاحص وفي هذه الصورة يقع إجراء كشف ثقن 
 .نه المؤجربواسطة طبيبين يختفقر أحدهمق العقمل والآخر يعي

ويخول . يعين طبيب ثقلث من طرف الإثنين الأولين ليتفولى التفحكيم بين الكشاين تفاققوفي صورة عدم الا
 . المنصوص عليهق بقلأحكقم الققنونية والتفعق دية الامتفيقزاتالانقطقع عن العمل لأسبقب صحية التفمتفع بكل 

ر  قدر على تفأدية عمله الأصلي إلا في لا يلجأ إلى إنهقء عمل الشغقل المصقب بعجز مستفمر صيره غي
 . خطة شقغرة يمكن تفكلياه بهق رغم مق به من النقصقن البدني بقلنظر إلى مؤهلاتفه المهنية انعدامصورة 
  الاستقالة:  18الاصل 

إلا عن طريق طلب كتفقبي صقدر عن الشغقل مبرزا فيه رغبتفه التفي لا لبس فيهق  الاستفققلةلا يمكن أن تفمنع 
 في مغقدرة المؤسسة نهقئيق  ولا شرط

من هذه  71احتفرام أجل الإعلام المسبق المنصوص عليه بقلاصل  الاستفققلةيجب على الشغقلين في حقلة 
 .دون مراعقة الحق في الرخصة الخلاصة الأجر يةتفاق الا

عقمل جميع العقمل المستفقيل ويجب في هذه الحقلة أن يتفوفر في ال انتفدابيمكن للمؤجر عند الا تفضقء إعقدة 
 . الشروط المطلوبة بدون اعتفبقر وضعيتفه القديمة داخل المؤسسة

 شهادة الشغل ( : جديد) 19الاصل 
 : تفسلم لكل شغقل عند مغقدرتفه المؤسسة شهقدة شغقل لا تفنص إلا على 

 المؤجر وعنوانه  اسم -
 تفقريخ دخول الشغقل للمؤسسة وخروجه منهق ومدة عمله في كل منهق -

 نوع الوظيف أو الوظقئف المتفعق بة التفي  د شغلهق ومدة عمله في كل منهق  -

 .2وبطلب من العقمل، تفوضع هذه الشهقدة على ذمتفه ابتفداء من مدة التفنبيه المسبق
 والنقلة  الإ امةتبديل ( جديد) 22الاصل 

عيق إلا في صورة عدم والنقلة إلا لضرورة العمل، ولا يمكن تفقريرهق  ط الإ قمةلا يمكن أن يقرر تفبديل 
 . وجود متفطوعين

 وفي هذه الحقلة يقع اعتفبقر أ دمية الشغقل ووضعيتفه العقئلية 
 . وفي جميع الحقلات تفحمل كقمل المصقريف المنجرة مبقشرة عن النقلة على كقهل المؤجر

ريف وفي جميع الحقلات، تفحمل على كقهل المؤجر كقمل المصقريف المنجرة مبقشرة عن النقلة من مصق
 3.كراء ومصقريف نقل أدبقش

 مدة العمل( : جديد) 22الاصل 
" ب"يطبق نظقم الأربعين سقعة في الأسبوع على كقفة عمقل  قعقت العرض السينمقئي من الصناين 

 21في الأسبوع أي  حصة، مق عدا أعوان البث الذين يخضعون لنظقم الحصص بحسقب إثني عشرة "ت"و
 .حصة في الشهر

، يطبق نظقم الأربعين سقعة في الأسبوع على كقفة "أ"ققعقت العرض السينمقئي من الصنف لأمق بقلنسبة 
في الأسبوع، ( 77)العمقل مق عدا أعوان البث الذين يخضعون لنظقم الحصص بحسقب إحدى عشرة حصة 

 4.حصة في الشهر للاريق الواجد 12أي مق يعقدل 

                                                 
1
 .1نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 .1قح بالملحق التعديلي عدد ن   

3
 1نقح بالملحق التعديلي عدد    

4
 1نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 الساعات والحصص الإضافية ( : جديد) 23صل الا
زيقدة على السقعقت الزائدة التفي " ت"و" ب"نح لكقفة عمقل  قعقت العرض السينمقئي من الصناين تفم

 .من مجلة الشغل 71تفنجز بعد المدة العقدية المقررة للعمل أسبوعيق، وذلك طبقق لمقتفضيقت الاصل 
قيقم بهق بعد ، فإنه تفراعى الحصص الإضقفية التفي و ع ال(cabine) وفي مق يتفعلق بأعوان بيت الإرسقل 

 : الحصة الثقنية عشرة، ويم خلاصهق كمق يلي 
من الحصة الثقلثة عشرة إلى الحصة الخقمسة عشرة، على أسقس الأجر الشهري الذي يقسم على  -
 % 52حصة، ثم يرفع بـ  21
  %21بداية من الحصة السقدسة عشرة تفكون الإضقفة بـ  -

، فإنه تفمنح زيقدة عن السقعقت الزائدة التفي تفنجز بعد "أ"أمق بقلنسبة لققعقت العرض السينمقئي من الصنف 
 .من مجلة الشغل 71المدة العقدية المقررة للعمل أسبوعيق، وذلك طبقق لمقتفضيقت الاصل 

، فإنه تفراعى الحصص الإضقفية التفي و ع القيقم بهق بعد (cabine) وفي مق يتفعلق بأعوان بيت الإرسقل 
 : كمق يلي  الحصة الحقدية عشرة، ويتفم خلاصهق

من الحصة الثقنية عشرة إلى الحصة الخقمسة عشرة، على أسقس الأجر الشهري الذي يقسم على  -
  % 52حصة ثم يرفع بـ  12

 1 % 21بداية من الحصة السقدسة عشرة تفكون الإضقفة بـ  -
 أيام الأعياد التي يبطل فيها العمل مع خلاص الأجر ( : جديد) 25الاصل 

جويلية،  52مقرس، غرة مقي،  51غرة جقناي، : طل فيهق العمل مع خلاص الأجر هي أيقم الأعيقد التفي يب
نوفمبر، المولد النبوي الشريف، اليوم الأول واليوم الثقني لعيد الاطر، اليوم الأول واليوم الثقني لعيد  1

 . ، رأس السنة الهجريةالأضحى
رة العمل يكون لهم الحق في زيقدة أجرة العملة الذين لا يتفيسر لهم التفمتفع بهذه الرخص من أجل ضرو

 . %711 درهق 
 2.أيقم العطل غير الخقلصة تفعتفبر أيقم عمل عقدية إن لم يتفو ف فيه العمل

 الرخص السنوية الخالصة الأجر ( : جديد) 26الاصل 
 .يومق في السنة 78ضبطت مدة العطلة السنوية بيوم ونصف عن كل شهر عمل فعلي أي مق يعقدل 

 .3يوم عمل 52سنوات دون أن تفتفجقوز  بثلاثفيع في هذه العطلة بيوم عن كل فتفرة عمل يقع التفر
 .سبتفمبر من كل سنة 27جوان إلى  أولتفضبط مدة العطلة السنوية بداية من 

جزء منهق في أي  أوغير أنه يمكن للعقمل في صورة القوة الققهرة وبطلب منه الحصول على كقمل عطلتفه 
مشتفرك بين المؤجر والمعنيين بقلأمر بقعتفبقر حقجيقت  قتفاققالخروج في العطلة بيضبط تفقريخ . و ت آخر

 . المنتفاع
 . من تفقريخ دخوله حيز التفنايذ الأ ليومق على  72يجب تفعليق الإذن بقلخروج في العطلة  بل 

 . كل شغقل يخرج في عطلة بعد العقشر من الشهر له الحق في خلاص أجرة عطلتفه مسبقق
 4.ل مدة عطلتفه الخقلصة الأجر كقمل المرتفب الذي يتفققضقه عقدة خلال مدة العمليتفققضى الشغق

 الرخص الخاصة لأسباب عائلية ( : جديد) 27الاصل 
بكقمل عنقصر الأجر وتفضبط مدة هذه  الاحتفاقظيتفمتفع العمقل بعطل بمنقسبة أحداث تفطرأ في أسرهم مع 

 : العطل كمق يلي 

 يوم عمل  ولادة طال 

 أيقم بمق في ذلك يوم  العطلة الأسبوعية 1 ين أو أحد الأصول أو الاروع المبقشرين وفقة القر

 ( 7)يوم عمل  زواج أحد الاروع المبقشرين أو أخ أو أخت 

 أيقم بمق في ذلك العطلة الأسبوعية  1 زواج العقمل 

 ( 7)يوم عمل  ختفقن ابن العقمل 

 كمق لا يمكن تفعويضهق  لا يمكن أن ينجر عن هذه الرخص حجز على الأجر
 5.غير أنه يجب على المنتفاعين بهذه العطل أن يدلوا بمق يثبت ذلك

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 .1ثم عدد  2نقح بالملحق التعديلي عدد    

3
  7 نقح بالملحق التعديلي عدد   

4
 .1نقح بالملحق التعديلي عدد    

5
 .2نقح بالملحق التعديلي عدد    
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  الأمومةعطل :  28الاصل 
 تفضبط عطل الأمومة طبقق للتفشريع الجقري به العمل 

 العطل الاستثنائية :  29الاصل 
عة إلا في صورة القوة سق 18إن الغيقبقت بسبب القيقم بواجب يارضه الققنون يرخص فيهق لمدة لا تفاوق 

 . الققهرة المثبتفة  قنونيق
للمؤتفمرات المهنية والنققبية والجقمعية وإتفحقد الجقمعقت والمؤتفمرات  ستفدعقءإن الغيقبقت بمنقسبة الا

الدولية يقع فيهق خلاص الشغقلين النواب بطريقة  قنونية للنققبقت أو أعضقء الهيئقت المسيرة وذلك حسب 
 . العملالتفشريع الجقري به 

ات والمطقبقة لمدة المؤتفمر تفضقف ستفدعقءوبقلنسبة لمدة هذه الرخص فهي تفسقوي كقمل الأيقم المبينة بقلا
 . إليهق عند الا تفضقء الآجقل اللازمة للتفنقل

 رخص المرض ( : جديد) 32الاصل 
 العقمل المصقب بعجز عن مبقشرة العمل بسبب المرض يوضع في حقلة رخصة مرض، بشرط أن يدلي

 . 1سقعة بشهقدة طبية تفبين مدة المرض المحتفملة 18في ظرف 
( 12)إذا مق أصيب العقمل بمرض أثنقء عمله ومن شأنه أن يستفاحل فإنه يتفققضى طيلة الخمسة والأربعين 

 . يومق الأولى من الغيقب كقمل مرتفبه من المؤجر
 .ويتفققضى نصف المرتفب خلال الخمسة والأربعين يومق الموالية

 . أو أي منظمة أخرى للتفأمين الاجتفمقعيتفلك المصقريف من الصندوق القومي للضمقن  المؤرخ ويستفرجع
 : ولا يتفمتفع بأحكقم الاقرة الأولى من هذا الاصل كل عقمل 

ينقطع عن العمل لأسبقب نقتفجة عن إفراطه في تفنقول المواد الكحولية أو سوء سلوكه أو عن جروح  ( أ
 . إدانتفه أصيب بهق خقرج أو قت العمل وثبتفت

 لا يحتفرم التفعليمقت الطبية أو يتفغيب عن محل سكنقه دون التفرخيص له من طرف الطبيب، ( ب

 أو بدونه،  ريتفعقطى وهو في حقلة مرض شغلا خقرجيق بأج  ( ج
يمدد الانقطقع عن العمل إلى مق بعده الأجل المحدد من طرف الأطبقء ويعتفبر إذ ذاك متفغيبق بصاة غير   (د

 . ن أجل ذلك إلى العقوبقت التفأديبيةشرعية ويستفهدف م
 2.سكنى الأجير بمحلالمؤجر بحق القيقم بكل مرا بة طبية يراهق صقلحة وذلك يحتفاظ 
 . الرخص لتأدية الواجبات العسكرية:  31الاصل 

بدون مرتفب غير أنهم ( تفحت السلاح)يعتفبر الشغقلون الذين يقومون بواجبهم العسكري في وضعية 
 . في الأ دمية والتفر يةيحتفاظون بحقو هم 

ويقع إرجقعهم بكقمل الحق إلى صناهم عند سراحهم بشرط أن يتفقدموا في ظرف الشهر الموالي لذلك وفي 
يشغلونهق  بل التفحق هم  احقلة المرض بتفوجيه شهقدة طبية ولهم الأولوية في التفعيين بمراكز العمل التفي كقنو

 .بقلجيش
 الرخص بدون أجر :  32الاصل 
مؤجر أن يمنح لكل عقمل رخصة بدون أجر إذا مق  دم هذا الأخير مطلبق وذلك في حدود مق يمكن لل
 .مصلحة العمل تفستفلزمه

في التفر ية ومق يدفعه يومق في السنة حق العقمل ( 71)وينقطع خلال هذه المدة التفي لا يمكن أن تفتفجقوز 
 .المؤجر لمنظمقت التفأمين الاجتفمقعي

 التأديب( : جديد)  33الاصل 
فداحة الهاوة يقع  تفقديرهق بقلنظر للظروف التفي و ع فيهق ارتفكقبهق ولنوع الوظيف الذي يشغله العقمل 

 .المرتفكب للخطأ مع النظر لاداحة مق له من النتفقئج
 .على العملة، حسب فداحة الهاوات المرتفكبة هي الآتفي بيقنهق المنطبقةوإن العقوبقت التفأديبية 

 : عقوبقت الدرجة الأولى 
 لإنذار الشاقهي، ا -7
 الإنذار الكتفقبي مع إدراج بقلملف  -5

 التفوبيخ مع تفرسيم بقلملف،  -2

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 1نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 .التفو يف عن العمل لمدة لا تفتفجقوز الثلاثة أيقم يحرم فيهق العقمل من كل أجر -1

 : عقوبقت الدرجة الثقنية 
 . التفو يف عن العمل لمدة لا تفتفجقوز سبعة أيقم مع الحرمقن من كل أجر -
 لمدة تفتفراوح بين ثمقنية أيقم وثلاثين يومق مع الحرمقن من كل أجر، التفو يف عن العمل  -

 درجة،  إسققط -

 سلم  إسققط -

 .العزل -

 . عقوبقت الدرجة الأولى يصدرهق مبقشرة المؤجر بعد أن يمكن العقمل من إعطقء مق لديه من جواب ودفقع
التفي تفنتفصب  للمؤسسةستفشقرية أمق بقلنسبة لعقوبقت الدرجة الثقنية فقلعقمل يقدم جبرا لدى اللجنة الا

وإن . كمجلس تفأديب يعطي رأيه للمؤجر في العقوبة المتفعين أخذهق وهذا الأخير يبلغ للعقمل  راره كتفقبيق
أن يقدم مطلبق  الإبلاغتفبرئتفه فيمكنه في ظرف سبعة أيقم من تفقريخ  اتفجقهتفوفرت للعقمل معطيقت جديدة في 

 . كتفقبيق لدى مؤجره  صد مراجعة  راره
 : العزل يمكن إصداره من طرف مجلس التفأديب في جميع حقلات الهاوة الاقدحة وخقصة منهق 

 . العمل أو التفقصير من شأنه يعر ل في سير النشقط العقدي للمؤسسة أو يلحق ضررا بمكقسبهق (7
 التفخايض في حجم الإنتفقج أو نوعيتفه النقتفجين عن سوء استفعداد ظقهر  (5

ة بحاظ الصحة والسلامة أثنقء العمل أو عدم أخذ العقمل مق يلزم من للقواعد المتفعلق الامتفثقلعدم  (2
 . بعهدتفه المنقطةالتفدابير لتفحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم أو لصيقنة الأشيقء 

غير المبرر عن تفنايذ الأوامر المتفعلقة بقلعمل والصقدرة بصاة  طعية عن الهيئقت  الامتفنقع (1
 ل أو عن رئيسه المختفصة بقلمؤسسة التفي تفشغل العقم

 الحصول على منقفع مقدية و بول مزايق لهق علا ة بسير المؤسسة أو على حسقبهق  (2

العقمل لمصلحتفه الخقصة أو لمصلحة الغير للأموال أو القيم أو الأشيقء التفي  استفعمقلالسر ة أو  (2
 . أؤتفمن عليهق بسبب العمل الذي يشغله

 روبقت الكحولية أثنقء مدة العمل، الحضور للعمل في حقلة سكر واضح أو تفنقول المش (1

الغيقب عن العمل أو تفرك مركز العمل بصورة ثقبتفة وغير مبررة دون تفرخيص سقبق من المؤجر  (8
 . أو ممن ينوبه

عنف أو تفهديد و عت معقينتفهق وذلك ضد كل  بأعمقل يقم العقمل أثنقء عمله أو بمنقسبة القيقم به  (7
 . شخص تفقبع أو غير تفقبع للمؤسسة

 سر مهني من أسرار المؤسسة  إفشقء (71

 . عن مد يد المسقعدة في حقلة خطر محدق بقلمؤسسة أو بقلأشخقص المتفواجدين بهق الامتفنقع (77

دون استفشقرة مجلس التفأديب إذا مق صدر حكم نهقئي على العقمل بعققب بقلسجن خقصة من أجل يقع العزل 
على الأخلاق أو شهقدة  الاعتفداءاق زورا أو وظي انتفحقلجنقية أو من أجل جريمة مرتفكبة ضد أمن الدولة أو 

الثلب أو الوشقية بقطلا سواء و ع ارتفكقب الجريمة بمنقسبة  يقم  أوالزور أو خيقنة المؤتفمن أو التفحيل 
 . العقمل بوظياه أو خقرج وظياه

بتفة يصدر العزل تفلققئيق ضد كل عقمل عثر عليه متفلبسق بجريمة السر ة أو التفحيل أو خيقنة المؤتفمن ثق
 . لعمله أو بمنقسبة القيقم بعمله أدائهبصورة  قنونية وذلك عند 

في صورة و وع هاوة فقدحة يمكن للمؤجر أن يقرر تفحت مسؤوليتفه الشخصية إ صقء العقمل حقلا عن 
لمدة لا تفتفجقوز شهرا إلى أن يصدر مجلس التفأديب عقوبة ويتفعين  أجرهعمله مع حرمقنه جزئيق أو كليق من 

في مدة أ صقهق ثلاثة أيقم وأن يدلي برأيه في أجل لا يتفجقوز شهرا ابتفداء  الانعققدلمجلس إلى دعوة هذا ا
 . العقمل عن العمل إيققفمن يوم 

إن لم تفكن العقوبة النهقئية مستفلزمة أصقلة أو إلحق ق، الحرمقن من الأجرة أو إن استفوجبت الحرمقن من 
 . فقلعقمل تفرجع له كقفة حقو هالأجرة لمدة أ ل من المدة التفي تفم فيهق ذلك 

وفي الحقلة التفي يكون فيه العقمل محل تفتفبعقت  ضقئية على إثر شكوى من طرف المؤجر وثبت براءتفه 
 . ينتفاع العقمل بكقفة مستفحققتفه كمق لو كقن مبقشرا

حضور وكلمق استفدعي العقمل للحضور أمقم مجلس التفأديب يتفعين إعلامه بذلك ثلاثة أيقم على الأ ل  بل ال
وله إن طلب ذلك من المؤجر الحق في أن يتفسلم . بواسطة رسقلة مضمونة الوصول مع الإخطقر بقلبلوغ

 . حقلا نسخة من ملاه والتفقرير المقدم ضده
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ويتفيسر له تفقديم تفقرير للدفقع عن ناسه كمق يمكن له الاستفعقنة لدى مجلس التفأديب بعقمل يختفقره لمسقعدتفه 
وفي هذه الصورة يقع إطلاع متفولي الدفقع على . قبية التفي ينتفمي إليهق وبمحقمينأو بنقئب عن المنظمة النق

 .ملف القضية
وفي كل  ضية يقع تفعيين مقرر من بين أعضقء مجلس التفأديب وذلك من طرف رئيس هذا المجلس على 

ق يتفم ويتفولى المقرر تفحرير محضر كتفقبي في المرافعقت وفي م. أن لا تفكون له علا ة مبقشرة بقلقضية
 .طرف أعضقء مجلس التفأديب نمن القرارات، ويقع تفو يع المحضر م اتفخقذه

 .غرامة أخرى أو أيةينجر عن العزل، الاصل عن العمل دون استفحققق منحة الإعلام بقلطرد 
العقمل المسلط عليه عققب تفأديبي غير الطرد يمكن له بعد مرور عقم إن كقن العققب من الدرجة الأولى 

لبق للمؤجر ن درجتفه إلى درجة أدنى أن يقدم طبقلنسبة لعققب من الدرجة الثقنية يتفعلق بنقله موبعد عقمين 
 . ويمكن إطلاع مجلس التفأديب على ذلك. يرمي إلى إزالة أي أثر للعققب المنطوق به من ملاه

من الدرجة يحذف كل أثر لعققب تفأديبي وجوبق ونهقئيق من ملف العقمل بعد مرور عقمين بقلنسبة للعقوبقت 
الأولى وخمسة أعوام بقلنسبة للعقوبقت من الدرجة الثقنية بشرط أن لا يكون المعني بقلأمر  د سلطت عليه 

 1.في الأثنقء أية عقوبة تفأديبية أخرى
الأولى، وتفمكين العقمل من تفقديم  ةويحق للموجّر إ رار العقوبة لمدة ثلاثة أيقم بعد استفناقذ العقوبقت الثلاث

 .2سقعة من تفنايذ العقوبة 18ل تفوضيحقت  ب
 مشمولات نظر مجلس التأديب :  34الاصل 

عقوبقت ضد كقفة الأعوان  تفأديبفي مقدة التفأديب تفقتفرح اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة المنعقدة كمجلس 
  يةتفاق الامن هذه  22طبق الشروط المنصوص عليهق بقلاصل 

 حقهم في رفع الخلاف لدى المحقكم المختفصة  ولا يمنع تفدخل مجلس التفأديب الأطراف المعنية من
 ( 5ألغيت بمقتضى الملحق التعديلي عدد) 38و 37-36-35الاصول 
 المهني  الإتقان( جديد) 39الاصل 

يلتفزم المؤجرون بقلعمل في حدود الإمكقن على تفوفير المسقعدة اللازمة لإنجقز برامج التفدريب والتفكوين 
 . المهني وفق التفشريع الجقري به العمل والإتفققنيب والتفكوين المهني يتفم تفنظيم التفدر والإتفققن

 للمؤسسة تفنظيم دروس مهنية لتفدريب ويتفولى المؤجر عند الا تفضقء بقلتفعقون مع اللجنة الاستفشقرية
الشغقلين بمؤسستفه ويضع على ذمة ذلك كل مق يلزم من الإمكقنيقت والوسقئل التفي يراهق ملائمة لتفحقيق 

 . هذه الغقية
عهد نققبة أصحقب  قعقت استفغلال السينمق بقلتفعقون مع نققبة العملة بجلب اختفصقصي في آلات العرض وتفتف

وجميع  الإ قمةوتفكون مصقريف . أشهر( 2)السينمقئي لتفكوين العقرضين ومسقعديهم وذلك مرة كل ستفة 
 .التفكقليف الأخرى على كقهل نققبة الأعراف

 ة بدلات الشغل والو اي( : جديد) 42الاصل 
يتفولى المؤجر بمارده تفسديد مصقريف شراء بدلات الشغل وكذلك الأحذية، ويضبط عدد ملابس الشغل 

 . والأحذية ومبلغ مصقريف شرائهق طبقق للتفشريع الجقري به العمل والعرف
 فممثلووتفتفولى اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة وإن لم تفوجد . يوفر المؤجر أيضق وبصاة مجقنية بدلات الو قية

 . مع المؤجر ضبط مققييس هذه الملابس وأحذية العمل والو قية الخقصة بقلمؤسسة قتفاققعوان بالأ
ويلتفزم المؤجر بتفوفير بدلات الشغل حسب المققييس المتفاق عليهق وفي إبقنهق، كمق يلتفزم العقمل بقرتفداء هذه 

 .البدلات أثنقء  يقمه بعمله، وكل مخقلف لذلك يعرض ناسه لعقوبقت تفأديبية
 .وضع على ذمة الأعوان حجرة ملابس تفحاظ فيهق بدلات العمل والو قيةتف

 الحااظ على الأشياء اللازمة لإنجاز العمل :  41الاصل 
العقمل مطقلب بقلحاقظ على الأشيقء المعهود بهق له  صد انجقز العمل المنقط بعهدتفه ويتفعين عليه إرجقعهق 

 . صقدر منه لخطأكل مق يطرأ عليهق من فسقد يعزى بعد إنجقز عمله ويعتفبر مسؤولا عن ضيقعهق وعن 
غير أنه إذا  بل أشيقء ليست ضرورية لإنجقز عمله فلا يسأل عنهق إلا لكونهق أودعت عنده ولا يكون 
مسؤولا عن فسقد أو تفلف نتفج عن حقلة طقرئة أو  وة  قهرة إلا الحقلة التفي يكون  د أنذر فيهق بإرجقع 

 .الأشيقء التفي أؤتفمن عليهق

                                                 
1
 .1نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 8أضيفت هذه الفقرة بمقتضى الملحق التعديلي عدد    
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وأن تفلف الشيء النقتفج عن عيب فيه أو عن طبيعتفه الر يقة يحمل محمل الحقلة الطقرئة إن لم يكن للعقمل 
 . خطأأي 

والعقمل مسؤول عن سر ة وفقدان الأشيقء المطقلب بإرجقعهق لمستفأجره إلا إذا أثبت أنه لم يرتفكب أي 
 .إهمقل

كن للمؤجر المطقلبة سوى بتفرجيع الشيء الذي وفي جميع الحقلات التفي تفثبت فيهق مسؤولية العقمل لا يم
 .أو فسقدة أو سر تفه إتفلافهو ع 

 حاظ الصحة والسلامة ( : جديد) 42الاصل 
المؤجر مطقلب بتفهيئة المحلات وجعلهق مستفجيبة لكقفة شروط حاظ الصحة والسلامة ويتفعين عليه أن يعد 

كمق يتفعين عليه . ملابس الشغقلين لغسل الأيدي والوجوه ومراحيضق وبيوتفق لحاظ أحواضقبقلخصوص 
تفهيئة محل يقضي فيه الشغقلون الراحة المخصصة لهم بين حصتفي العمل في صورة مق إذا كقنوا 

 . مضطرين إلى عدم الرجوع إلى منقزلهم
بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفكون في  كالتفوسيع وتفهيئة هذه التفجهيزات وذل إمكقنيقت اعتفبقرغير أنه يجب 
 .حيز التفنايذ يةتفاق الاهذه  دخولند طور الإنتفقج ع

إن التفدابير اللازمة لسلامة العقمل وصيقنتفه من الأخطقر التفي يمكن أن تفتفعرض لهق صحتفه بموجب مهنتفه 
الصحة الإجبقرية لحاظ لجنة اليقع ضبطهق بعد استفشقرة اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة وبعد أن يتفم تفركيز 

 . تفشريع الجقري به العملوالسلامة المهنية المنصوص عليهق بقل
بقلتفعقون مع مصقلح  كوذل والإغقثةجزء من عملتفهم بقلتفنقوب في مقدة النجدة  بتفكوينويتفعهد المؤجرون 

 الحمقية المدنية ولحمقية العمقل من الأخطقر المهنية 
 .إن عدم مراعقة المقتفضيقت الواردة بقلاقرات السقبقة تفحمل مسؤولية المؤجر

أدوية على ذمة العملة للعلاج الاستفعجقلي البسيط و قئمة الأدوية الواجب تفوفيرهق يجب أن يوضع صندوق 
 . في هذا الصندوق يضبطهق طبيب المؤسسة

حة طبية فيمق بين المؤسسقت وذلك لإجراء لطبيب يكلف بمص قنتفدابتفتفعهد الحجرة النققبية للأعراف ب
 . صاق سوفحص الر قبة السنوية بولاية تفونس وسوسة و الانتفدابفحص 

يقع تفوضيحه في على الطرفين المتفعق دين الرجوع إلى التفشريع الجقري به العمل وذلك بقلنسبة لجميع مق لم 
 .1هذا الاصل

  الأ دميةنظام  43الاصل 
المشتفركة ويقع  يةتفاق الاو ع إحداث نظقم الأ دمية حسب سلم الأجور الموجود بقلملحق المضقف لهذه 

سنة عمل بقلمؤسسة ومقسمة  52موزعة على  الاختفصقصل صنف من لك % 17.2حسقبه على أسقس 
 . درجة 72على 

حيز التفطبيق بدرجة أو بعدة درجقت حسب أ دميتفه وذلك طبقق  يةتفاق الاينتفاع كل عقمل عند دخول هذه 
 : للجدول التفقلي 

 درجة التفرتفيب  الأ دمية 

 7 ....................................من ويم إلى سنتفين 

 5 ..............................سنوات  1من سنتفين إلى 

 2 .........................سنوات  2سنوات إلى  1من 

 1 ...........................سنوات  71سنوات إلى  2من 

 الدرجة الخقمسة والأخيرة .............سنوات ومهمق كقنت الأ دمية  71فيمق فوق 

 
   2الشهر الثالث عشرحة من:  44الاصل 

تفسند منحة سنوية تفسمى منحة الشهر الثقلث عشر لاقئدة العمقل تفصرف مع أجرة شهر ديسمبر من السنة 
ويبلغ مقدار المنحة أجرة شهر عمل يقع احتفسقبهق على أسقس مدة العمل الاعلية المنقضية خلال . المعنية

 .السنة المعنية
 منحة الصندوق :  45الاصل 
 . عوان المكلاين بمسك الصندوق منحة جملية  درهق أربعة دنقنير في الشهرتفسند للأ

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 8نقح بالملحق التعديلي عدد   
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 غرامة النقل :  46الاصل 
 في الشهر، وتفدفع في آخره  نبدينقرييتفمتفع كل عقمل بغرامة نقل، ضبط مبلغهق الجملي 

 منحة الحليب والوسخ :  47الاصل 
ى أجورهم منحة جملية بأربعة دنقنير علاوة عل( كقبين)يتفققضى الأعوان المستفخدمين في بيوت البث 

غقز الاحم، )ونصف في الشهر وذلك طبقق للعرف المعمول به في المهنة وبقعتفبقر وجود بعض الأخطقر 
 ( وحقمض الكبريت

  1المنحة المدرسية( : ثالثا) 47الاصل 
 : التفقلييقع تفمكين كل عقمل له أبنقء في محقضن أو يزالون تفعليمهم، من منحة مدرسية على النحو 

 دينقرا عن كل طال 51: منحة محقضن ومدارس  -
 دينقرا عن كل تفلميذ 21: منحة إعدادي وثقنوي  -

 دينقرا عن كل طقلب 21: منحة تفعليم عقلي  -

 2منحة التقاعد( : رابعا) 47الاصل 
 .يقع تفمكين كل عقمل يحقل على التفققعد الوجوبي من منحة تفقدر بأجرة شهر عمل

 3حة الوفاةمن( : خامسا) 47الاصل 
 .يقع تفمكين ورثة العقمل المتفوفى من منحة تفقدر بأجرة شهر عمل

 
 4منحة الأعياد الدينية( : سادسا) 47الاصل 

 .دنقنير 71يبلغ مقدارهق " منحة عيد الاطر"ينتفاع كل عقمل بمنقسبة حلول عيد الاطر بمنحة تفسمى 
 منحة تشجيع ( : جديد)مكرر  47الاصل 

 5لكقفة العمقل وذلك حسب الجدول التفقلي تفسند شهريق منحة تفشجيع

 3صنف  2صنف  1صنف  تصنيف العمال

 د71.111 د8.211 د1.211 الققعقت صنف أ 

 د1.111 د2.211 د2.111 الققعقت صنف ب 

 د2.111 د2.111 د1.111 .الققعقت صنف ت

 مصاريف الأكل ( : جديد) 48الاصل 
ئية المسقئية لأعوان البث العقملين بقلحصة المستفمرة يتفعين على المؤجرين دفع مصقريف الوجبة الغذا

ثمن الوجبة بدينقرين ضبط . والليلة خلال ناس اليوم والذين لهم الو ت الكقفي لتفنقول طعقم العشقء بمنقزلهم
 . 6(د5.111)

 وجود فريقين بكل كابين :  49الاصل 
رسمين الذين لا يشتفغلون بققعقت يجب على المستفغلين أن يكون في خدمتفهم فريقين من أعوان البث الم

من بين أعوان البث  الانتفداب نوتفتفشيطأخرى تفقبعة للقطقع الخقص أو الدولي وذلك سعيق للنهوض بقلمهنة 
 . المكونين كل سنة بقلمدارس الحكومية وكذلك لتفسيير بيوت البث على أحسن وجه

 . يق واحد مرسميمكن لققعقت السينمق التفي لا تفشتفغل بصاة مستفمرة أن يكون لهق فر
لتفعويض عون البث المنقطع عن العمل، يجب على المستفغل الالتفجقء إلى المكتفب الجهوي للتفشغيل أو إلى 

سقعة، غير أنه في صورة القوة الققهرة يمكن لعون البث أن يقوم  18في أجل  السينمقنققبة مستفخدمي 
 . بصاة و تفية بحصص تفعويضية

 .يلين في الحصة الواحدةصورة عرض فيلمين طوفي :  52الاصل 
 . إن عرض شريط ثقن طويل خلال الحصة العمومية يعتفبر كحصة إضقفية

تفمنح زيقدة بـ  وفي الليل أن ةيجب على الققعقت التفي تفعرض شريطين طويلين في النهقر وبصاة مستفمر
 (.كقبين)لأجور الأعوان المستفخدمين في بيوت البث  12%

 .جور الأسقسية بدون اعتفبقر المنح الإضقفيةلا تفسلط هذه الزيقدة سوى على الأ

                                                 
1
 8أضيف هذا الفصل بمقتضى الملحق التعديلي عدد   

2
 8ضيف هذا الفصل بمقتضى الملحق التعديلي عدد أ  

3
 8أضيف هذا الفصل بمقتضى الملحق التعديلي عدد   

4
 7أضيف هذا الفصل بمقتضى الملحق التعديلي عدد   

5
 7ثم عدد  2ثم نقع بالملحق التعديلي عدد  7أضيف بالملحق التعديلي عدد    

6
 .2نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 التدرج بالأ دمية :  51الاصل 
 .يتفم التفدرج بقلأ دمية طبقق لسلم الأجور الملحق بهذه الاتفاق ية

 مقتضيات تطبيقية :  52الاصل 
رة يقع تفطبيق المقتفضيقت الققنونية والتفرتفيبية المتفعلقة بكل وضعية أو  ضية تفهم العمقل الذين لم تفقع الإشق

 .إليهم بهذه الاتفاق ية
 الامتيازات المكتسبة :  53الاصل 

 .لا يمكن لهذه الاتفاق ية بأي حقل من الأحوال أن تفلحق ضررا بقلوضعيقت المكتفسبة
 تاريخ ماعول الاتاا ية:  54الاصل 

 .7711تفدخل هذه الاتفاق ية حيز التفنايذ بمق في ذلك الماعول المقلي بداية من غرة جقناي 
 ات النقابية للعمالعن المنظم

 الأمين العام للاتحاد العام 

 التونسي للشغل

 عبد السلام جراد

 عن المنظمات النقابية لأصحاب العمل

 رئيس الاتحاد التونسي للصناعة

 والتجارة والصناعات التقليدية

 الهادي الجيلاني

 للجامعة العامة  الكاتب العام

 للمهن والخدمات

 المنجي عبد الرحيم

قابة الغرفة النقابية الوطنية لمستغلي النرئيس 

 وموزعي قطاع السينما

 علي صولة
 


