
 لصنقعة الخشب والموبيليق والخاقف القطقعيةية المشتركة تفاق الا
 

-I ية تاا معلومات حول التعديلات المدخلة على الا 
وتفمت المصقد ة عليهق بقرار من وزير الشؤون  3711جويلية  31ية بتفقريخ تفاق أمضيت هذه الا

 13عدد التفونسية للجمهورية ونشرت بقلرائد الرسمي  3711سبتفمبر  1مؤرخ في  الاجتفمقعية
 . 3791مقي  31-31المؤرخ في 

 . 3791جقناي  3 :تاريخ الماعول  -
 . 33-33-59-51-55-54-43-44-11-37-33-31-31-7-5 :الاصول المنقحة  -

 مكرر  33 :الاصل المضاف  -

 .مراجعة الأجور -

ر والمصقدق عليه بقرار من وزي 3797فياري  33الممضي بتفقريخ  : 2الملحق التعديلي عدد  -3
 31 للجمهورية التفونسية وصقدر بقلرائد الرسمي 3797مقرس  39مؤرخ في  الاجتفمقعيةالشؤون 

 .3797مقرس  33المؤرخ في 
 3797جقناي  3 -3799جوان  3 :تاريخ الماعول  -
 .مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار من وزير  3771جويلية  34الممضى بتفقريخ :  3الملحق التعديلي عدد  -1

 53عدد للجمهورية التفونسية وصقدر بقلرائد الرسمي  3771أوت  33مؤرخ في  الاجتفمقعيؤون الش
 .3771سبتفمبر  1-4المؤرخ في 

 . 3771جوان  3 :تاريخ الماعول  -
 مكرر  33-31-57-55-54-43-37-31 :الاصول المنقحة  -
 .مراجعة الأجور ومراجعة التصنيف المهني -
والمصقدق عليه بقرار من وزير  3771أوت  33الممضى بتفقريخ  : 4الملحق التعديلي عدد  -4

عدد للجمهورية التفونسية وصقدر بقلرائد الرسمي  3771سبتفمبر  1مؤرخ في  الاجتفمقعيةالشؤون 
 . 3771سبتفمبر  34المؤرخ في  13

 .3771مقي  3 :تاريخ الماعول  -
 .43-43-11-13-11-37-33-34-31-4 :الاصول المنقحة  -
 .الأجور والتصنيف المهنيمراجعة  -
والمصقدق عليه بقرار من وزير  3773جويلية  31الممضي بتفقريخ  : 5الملحق التعديلي عدد  -5

عدد للجمهورية التفونسية وصقدر بقلرائد الرسمي  3773جويلية  34مؤرخ في  الاجتفمقعيةالشؤون 
 . 3773جويلية  33المؤرخ في  31

 .3773غرة مقي  :تاريخ الماعول  -
 .31و 53-14-37-34-31-7-1 :الاصول المنقحة  -
 .مكرر 43مكرر و 3 :الاصلان المضافان  -
 .43و 43-41-17: والاصول  3الاقرة الأخيرة من الاصل  :الاصول الملغاة  -
 .مراجعة الأجور -

لجنة حاظ الصحة "تفعويض عبقرة " واللجنة الاستفشقرية لمؤسسة" لجنة المؤسسة"تفعويض عبقرتفي 
ية الواردة بهق هذه تفاق وذلك في جميع فصول الا" لجنة الصحة والسلامة المهنية"بعبقرة " ةوالسلام
 .العبقرة

والمصقدق عليه بقرار من وزير  3777مقي  39الممضي بتفقريخ  : 6الملحق التعديلي عدد  -3
 49عدد للجمهورية التفونسية وصقدر بقلرائد الرسمي  3777جوان  7مؤرخ في  الاجتفمقعيةالشؤون 

 . 3777جوان  35المؤرخ في 
  3777مقي  3:  تاريخ الماعول -
  31و 59و 41و 37و 33 :الاصول المنقحة  -
 . مراجعة الأجور -
 . التصنيف المهني -



والمصقدق عليه بقرار من وزير  3113نوفمبر  34الممضى بتفقريخ  : 7الملحق التعديلي عدد  -1
عدد للجمهورية التفونسية وصقدر بقلرائد الرسمي  3113نوفمبر  35مؤرخ في  الاجتفمقعيةالشؤون 

 . 3113ديسمبر  1المؤرخ في  79
  3113مقي  3: تفقريخ الماعول  -
  33و 51و 53و 55و 51و 41و 43و 41و 33و  39و 34و 31و 4 :الاصول المنقحة  -
 .مراجعة الأجور -
دق عليه بقرار من وزير والمصق 3115ديسمبر  37الممضى بتفقريخ  : 8الملحق التعديلي عدد  -9

عدد للجمهورية التفونسية وصقدر بقلرائد الرسمي  3113جقناي  31مؤرخ في  الاجتفمقعيةالشؤون 
 . 3113جقناي  31المؤرخ في  19

  3115مقي  3: تفقريخ الماعول  -
 مكرر 33و 59و 51و 55و 54و 51و 11و 39و 9 :الاصول المنقحة  -
 مراجعة التصنيف المهني -
 .الأجورمراجعة  -
والمصقدق عليه بقرار من وزير  3117جقناي  39الممضى بتفقريخ  : 9الملحق التعديلي عدد  -9

عدد للجمهورية التفونسية وصقدر بقلرائد الرسمي  3117فياري  31مؤرخ في  الاجتفمقعيةالشؤون 
 . 3117فياري  34المؤرخ في  33

  3119مقي  3: تفقريخ الماعول  -
 مكرر 33و 59و 54و 33و 39و 34و 4كرر وم 3 :الاصول المنقحة  -
 .مراجعة الأجور -
تحدث لجنة ثلاثية تضمن ممثلين عن الاتحاد العام التونسي للشغل وممثلين عن الاتحاد التونسي  *

والتضامن  الاجتماعيةللصناعة والتجارة والصناعات التقليدية وممثلين عن وزارة الشؤون 
من الملحق  2الاصل )طبيق نشاط نجارة الأبواب والنوافذ والتونسيين بالخارج لدراسة ميدان ت

 (9التعديلي عدد 



-II يةتاا  رار المصاد ة على النص الأصلي للا 
 

 
  ــــــرار

 
 

ية المشتفركة تفاق يتفعلق بقلمصقد ة على الا 3711سبتفمبر  1مؤرخ في  الاجتفمقعيةمن وزير الشؤون 
 .لصنقعة الخشب والموبيليق والخاقف القطقعية

 ، الاجتفمقعيةإن وزير الشؤون 
المتفعلق بإصدار مجلة  3733أفريل  11المؤرخ في  3733لسنة  31بعد إطلاعه على الققنون عدد 

 ومق بعده،  11الشغل، وعلى مجلة الشغل وخقصة على الاصل 
 ، الإطقريةية المشتفركة تفاق المتفعلق بقلمصقد ة على الا 3711مقي  37وعلى القرار المؤرخ في 

، كمق هو منصوص 3711جويلية  7رأي اللجنة الاستفشقرية للعقود المشتفركة المجتفمعة بتفقريخ  وعلى
 . من مجلة الشغل 51عليه بقلاصل 
 :  رر ما يأتي 

لصنقعة الخشب والموبيليق والخاقف،  القطقعيةية المشتفركة تفاق تفمت المصقد ة على الا – 1الاصل 
 .المضقف نصهق لهذا القرار

ية المشتفركة وجوبق على جميع المؤجرين وعمله النشقطقت تفاق ق أحكقم هذه الاتفنطب – 2الاصل 
 . المضبوطة باصلهق الأول، في كقمل تفراب الجمهورية

الحد  أوية المنصوص عليهق بقلاصل الأول أعلاه أن تفكون سببق في إلغقء تفاق لا يمكن للا – 3الاصل 
 . يز التفنايذمن المنقفع المكتفسبة من طرف الأجراء  بل دخولهق ح
ية المشقر إليهق أعلاه، الشروط الممقثلة في تفاق بدون تفغيير لطبيعة العقود الاردية، تفعوض شروط الا

 . العقود كلمق كقنت هذه الأخيرة أ ل ناعق من الأولى
 
 

  3711جويلية  31تفونس في 
 
 
 
  الاجتفمقعيةوزير الشؤون  

 محمد الناصر 
 عليهق  اطلع

 الوزير الأول 
 نويرةالهادي 

  



 

-III ية كما و ع تعديله تاا نص الا 
بين الاتفحقد التفونسي للصنقعة والتفجقرة والصنقعقت التفقليدية ممثلا في شخص رئيسه السيد الارجقني 

 بلحقج عمقر، 
 .الحجرة النققبية لصنقعة الموبيليق الخشبية والمعدنية ممثلة في شخص رئيسهق علية بصلي -

 من جهة 
 .لتفونسي للشغل ممثلا في شخص كقتفبه العقم السيد الحبيب عقشوروالاتفحقد العقم ا -
 .الجقمعة العقمة للمهن المختفلاة ممثلة في شخص رئيسهق السيد محمود مبروك -

 من جهة أخرى
 : على ما يلي  تاا و ع الا

 ميدان التطبيق  –ية تاا موضوع الا :الاصل الأول 
ية المشتفركة الإطقرية تفاق من مجلة الشغل والا 41إلى  13ية طبقق للاصول من تفاق هذه الا أبرمت

وتفضبط في كقمل التفراب القومي علا قت العمل بين الأعراف والأجراء المشتفغلين بصاة  قرة في 
 : المؤسسقت التفي يرجع نشقطهق الأصلي إلى الصنقعقت التفقلية 

 (.فصقلة الألواح والأعمدة)القص بقلمنشقر تفقطيع الخشب  (3
ط، والأغشية والكنتفر بلاكقي والارميك واللوحقت الخشبية، صنقعة الخشب المضغو (3

 والعنقصر المنضدة المشقبهة، 

 ...( صنقديق، علب وصنقديق الدفن الخ)صنقعة المغلاقت من الخشب  (1

الآلات والأدنقن والمعدات المنزلية والبحرية والصقلحة للصيد أو : صنقعة المعدات الخشبية  (4
 .ذيةللريقضة والأ دام الخشبية للأح

 صنقعة حقمل السققئر وعلب السققئر،  (5

 ( مناظقت، مصنوعقت تفقليدية النقش الخشبي)صنقعة تفحف الزينة  (3

خيول من الخشب، ..( لعب جمقعية، الشطرنج، العرائس الخ)صنقعة اللعب الخشبية  (1
 .الخذروف، الأرجوحقت الخ

 (كلهق أو أهمهق)صنقعة وإصلاح السان الخشبية  (9

 .و يعقن الأحذية والأ اقلالمضغوط ولوحقتفه، والعقئم  صنقعة الخاقف، والخاقف (7

 ( كلهق أو أهمهق من الخشب)صنقعة الموبيليق الخشبية  (31

أو أجزاء الموبيليق من المواد ( أهمهق أوكلهق )صنقعة الموبيليق من المواد البلاستفيكية  (33
 البلاستفيكية 

 ( روتفقن جنك، أسيقي فرميكق)صنقعة الموبيليق من مواد أخرى  (33

 عة الماروشقت صنق (31

 صنقعة العربقت  (34

 صنقعة المنضدات والوسقدات والعقرضقت  (35

 تفغليف الموبيليق  (33

هم لمدة غير معينة ولا يستفخدمون لإنجقز أشغقل و تفية أو انتفدابالعمقل الققرون هم الذين و ع 
 .1عرضية
 .عقد الشغل لمدة معينة: مكرر  1الاصل 

 .ة معينةيمكن إبرام عقد الشغل لمدة غير معينة أو لمد -3
يخضع العملة المنتفدبون بمقتفضى عقود شغل لمدة غير معينة في مق يتفعلق باتفرة التفجربة  -3

 . والتفرسيم للأحكقم الققنونية أو التفعق دية المنطبقة عليهم

 : يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في الحقلات التفقلية  -1

 القيقم بقلأشغقل الأولى لتفركيز المؤسسة أو بأشغقل جديدة،  -
 لقيقم بقلأعمقل التفي تفستفوجبهق زيقدة غير عقدية في حجم العمل، ا -

                                                 
1
 . 5نقح بالملحق التعديلي عدد  - 



 ،التفعويض الو تفي لعقمل  قر متفغيب أو تفو ف تفنايذ عقد شغله -

محققة أو تفنظيم عمليقت إنققذ أو لتفصليح بمعدات أو  حوادثالقيقم بأشغقل متفأكدة لتفاقدي  -
  ،تفجهيزات أو بنقءات المؤسسة

أخرى لا يمكن حسب العرف أو بحكم طبيعتفهق اللجوء فيهق القيقم بأعمقل موسمية أو بأنشطة  -
 . ةإلى عقود لمدة غير معين

 تفاققكمق يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في غير الحقلات المذكورة في الاقرة السقبقة بقلا -4
لا تفتفجقوز مدة هذا العقد أربع سنوات بمق في ذلك تفجديداتفه وكل  أنبين المؤجر والعقمل على 

هذه المدة يقع على أسقس الاستفخدام الققر ودون الخضوع  انقضقءللعقمل المعني بعد  انتفداب
لاتفرة تفجربة، ويبرم العقد بصاة كتفقبية في نظيرين يحتفاظ المؤجر بأحدهمق ويسلم الآخر إلى 

 . العقمل

للعقمل الذي انتفهى عقد شغله في أجله وذلك 1 الأولوية في تفجديد عقد الشغل لمدة معينةتفعطى  -5
مو ع العمل الذي كقن يشغله، أو عند إحداث مواطن شغل جديدة بقلمؤسسة في ناس  في

 .الاختفصقص المهني
ويمنع تفعويضه بعقمل . أشهر، بداية من تفقريخ انتفهقء عقد الشغل 3تفسري هذه الأولوية طيلة  -3

 .آخر طيلة هذه المدة

الوصول مع الإعلام ويتفم استفدعقء العقمل المعني بقلأمر للالتفحقق بعمله برسقلة مضمونة  -1
يومق من تفقريخ بلوغه الإعلام،  35وفي صورة عدم التفحق ه بعمله في أجل أ صقه . بقلبلوغ

 .نتفدابفإنه يعتفبر متفخليق عن حقه في أولوية الا
سنوات، وفي صورة استفمرار موطن شغله أو إحداث موطن  4أمق بقلنسبة للعقمل الذي  ضى  -9

ه على أسقس انتفدابينتفمي إليه العقمل، فيتفم شغل جديد في ناس الاختفصقص الذي كقن 
 .الاستفخدام الققر طبقق لأحكقم الاقرة الرابعة من هذا الاصل

العملة المنتفدبون بمقتفضى عقود شغل لمدة معينة أجورا أسقسية ومنحق لا تفقل عن  يتفققضى -7
يقت مشتفركة للعملة اتفاق الأجور الأسقسية والمنح المسندة بمقتفضى نصوص تفرتفيبية أو 

 2.المهني الاختفصقصلققرين الذين لهم ناس ا

 المدة، المراجعة، التراجع :  2الاصل 
 ية لمدة غير معينة تفاق أبرمت هذه الا

حد الطرفين المتفعق دين، أية أو طلب مراجعتفهق كليق أو جزئيق من  بل تفاق لا يمكن التفراجع في هذه الا
 . لهق حيز التفنايذإلا بعد انقضقء ثلاث سنوات كقملة ابتفداء من تفقريخ دخو

سنتفين  انقضقءوبعد مضي هذه السنوات الثلاث لا يجوز التفراجع فيهق أو طلب مراجعتفهق إلا بعد 
 .مدنيتفين

ية أو في مراجعتفهق كليق أو جزئيق أن يعلم بقراره الطرف تفاق يجب على الطرف الراغب في فسخ الا
بقلتفبليغ ويجب أن تفصل هذه الرسقلة المتفعق د المققبل بواسطة رسقلة مضمونة الوصول مع الإعلام 

السنة المدنية الجقرية  انتفهقءإلى الطرف المتفعق د المققبل  بل غرة أكتفوبر أي  بل ثلاثة أشهر من 
 . ويجب أن تفاتفح المنق شقت التفاقوضية في ظرف الثلاثين يومق الموالية لتفقريخ تفوجيه الرسقلة

اجعتفهق كليق أو جزئيق أن يرفق رسقلتفه بمشروع ية أو مرتفاق يتفعين على الطرف الذي يبغي فسخ الا
 . نص لتفعويض الاصول المطلوب مراجعتفهق

أجل الثلاثة أشهر ابتفداء من تفقريخ فتفح المبقحثقت فإنه  انتفهقء بل  اتفاققوإذا لم يتفسن التفوصل إلى 
هق ثلاثة أشهر، ية سقرية الماعول فتفرة ثقنية مدتفتفاق نهمق بققء الابيفيمق  قتفاققيمكن للطرفين أن يقررا ب

عند انقضقء هذين الأجلين يلتفجئ الطرفقن إلى تفحكيم الحكومة وطقلمق لم  تفاققفإذا لم يحصل الا
 . ية المشتفركة تفبقى نقفذة الماعولتفاق يصدر  رار التفحكيم فإن الا

ية منسجمة مع أي مقتفضيقت تفاق لا تفمنع مقتفضيقت هذا الاصل من إجراء مبقحثقت  صد جعل هذه الا
 .ة جديدة قنوني

 التأويل :  3الاصل 
                                                 

1
 17أضيفت بالملحق التعديلي عدد   

2
 .5أضيف بالملحق التعديلي عدد  - 



ية تفعرض أمقم لجنة متفنقصاة تفتفركب من ستفة تفاق الخلافقت التفي يمكن أن تفحدث بمنقسبة تفأويل هذه الا
 أعضقءهم 

 عضوان يعينقن من طرف نققبة العمقل المعنيين  -
 عضوان يعينقن من طرف الحجرة النققبية للأعراف المعنيين  -

 . للعمقل عضو معين من طرف الإتفحقد المركزي -

 عضو معين من طرف الاتفحقد المركزي للأعراف  -

داخل هذه اللجنة، فإن النظر في الخلاف يتفم حسب طريقة التفحكيم التفي نص  تفاققفإن لم يحصل الا
 . عليهق الاصل الثقني أعلاه

ة من يتفاق الذي يتفخذ بقلتفحكيم ناس مق لهذه الا أوويكون للقرار النهقئي الذي تفتفخذه اللجنة المتفنقصاة 
 . الماعول
 الحق النقابي وحرية الرأي ( : جديد) 4الاصل 

بمنظمة نققبية متفكونة بصورة  قنونية ولا يمكن للمؤجر اتفخقذ أي  رار  الانخراطالعملة أحرار في 
النققبي أو تفحمله لمسؤولية نققبية أو ممقرستفه  انتفمقئهإزاء العقمل بمق في ذلك الطرد أو النقلة بسبب 

بية وفق القوانين والتفراتفيب المعمول بهق في إطقر الهيقكل النققبية المعتفرف بهق  قنونق، لحقو ه النقق
كمق يجب أن لا تفنتفج عن ممقرسة هذه الحقوق في أي حقل من . وذلك مع مراعقة حرمة المؤسسة

 .الأحوال أعمقل أو تفصرفقت من أحد الطرفين بقلمؤسسة تفكون مخقلاة للقوانين
وذلك النققبية من مجلة الشغل على الممثلين النققبيين والذين انتفهت مدة نيقبتفهم  333تفنسحب أحكقم الاصل 

 .1أشهر، وعلى المتفرشحين بداية من تفعليق التفرشحقت إلى تفقريخ الإعلان عن نتفقئج الانتفخقبقت 3لمدة 

كمق . سسةيعتفرف المؤجر بقلمنظمة النققبية المتفكونة بصورة  قنونية الممثلة في نوابهق الشرعيين بقلمؤ
صلاحيقت الهيقكل  احتفراميحتفرم الصلاحيقت الققنونية والشرعية للنققبة التفي تفمقرس مهقمهق في ظل 

 الققنونية الممثلة للعملة داخل المؤسسة 
يقبل المؤجر أو من ينوبه بصاة  قنونية النواب النققبيين الشرعيين بقلمؤسسة مرة في كل شهر حسب 

لك، ويكون طلب المققبلة كتفقبيق ويجيب عنه المؤجر في ظرف ثمقن طلبهم وكلمق دعت الحقجة إلى ذ
ويحرر في جميع . وفي الحقلات المتفأكدة التفي يتفاق عليهق الطرفقن، تفتفم المققبلة فورا. وأربعين سقعة

 .وتفعتفبر المققبلة مدة عمل فعلي. الجلسة انتفهقءالمققبلات محضر يمضي من الطرفين فور 
تفب مؤثث لنققبة المؤسسة إذا تفوفرت لديه الإمكقنيقت لذلك، مع يحرص المؤجر على تفخصيص مك

 .اعتفبقر حقجيقت ومصقلح المؤسسة
كمق يضع تفحت تفصرفهق لوحقت أو سبورات تفلصق بهق المعلققت النققبية وتفوضع بقلأمقكن التفي 

 .يختفلف إليهق العمقل ويمرون بهق أكثر من غيرهق
لضروري للقيقم بوظقئاهم وللمشقركة في الدورات التفكوينية التفي يمنح للمسؤولين النققبيين بقلمؤسسة الو ت ا

سقعة سنويق بقلنسبة  31تفنظمهق النققبة، على أن لا يتفجقوز الو ت الممنوح للمسؤولين النققبيين مشتفركين 
 47و 11سقعة سنويق بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين  11عقملا و 37و 33للمؤسسقت التفي تفشغل بين 

سقعة طيلة السنة بقلنسبة  331عقملا و 77و 51قعة سنويق بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين س 31عقملا و
سقعة طيلة السنة بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل أكثر  311عقملا و 311و 311للمؤسسقت التفي تفشغل بين 

ن المؤجر ونققبة بي تفاققويتفم ضبط كياية استفعمقلهق بقلا. وتفكون هذه السقعقت خقلصة الأجر. من مقئتفي عقمل
وإذا كقنت السقعقت . ويجب على المنتفاعين بهذه السقعقت إعلام المؤسسة مسبقق  بل التفغيب. المؤسسة

مطلوبة للمشقركة في الدورات التفكوينية، يتفعين على المنتفاعين الاستفظهقر بأوراق الاستفدعقء على أن تفكون 
العقم للإتفحقد الجهوي للشغل المعني أو الكقتفب العقم  صقدرة عن المكتفب التفنايذي للمركزية النققبية أو الكقتفب

 2.للجقمعة المهنية المعنية

يمكن لنققبة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتفمقعقت عقمة بقلأجراء بمكقن العمل في المحل الذي 
 .وتفلتفئم الاجتفمقعقت خقرج أو قت العمل مق لم يتفاق الطرفقن على مق يخقلف ذلك. ينسقب الطرفين

 قرا بإحدى النققبقت المنخرط بهق عمقل المؤسسة، فإن  نققبيق ي صورة انتفخقب أحد  الأجراء نقئبقف
مع المؤجر في وضعية إلحقق، مع  اتفاققهذا النقئب يوضع بطلب من المنظمة التفقبع لهق مع سقبق 
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بقشرة تفمتفعه بقلأجر أو بجزء منه وإن تفعذر ذلك فبدونه ولكن في صورة وجوده في وضعية عدم الم
بدفع مق يلزم دفعه ممق هو محمول على المؤجر، ويحتفاظ طيلة  مبدون أجر، فإن المنظمة النققبية تفقو

الممنوحة كمق لو كقن مبقشرا، بمق في  الامتفيقزاتمدة هذه النيقبة بحقو ه في التفر ية والأ دمية وجميع 
 الإلحققك، فإنه يبقى طيلة مدة وعلاوة على ذل. ذلك المخولة في مقدة المرض أو الإحقلة على التفققعد

 . نقخبق ومنتفخبق لتفعيين كل مندوب ينوب العمقل
ويقع إرجقع النقئب النققبي إلى مركز عمله الأصلي إن كقن شقغرا أو يعين في مركز عمل آخر 

وفي صورة مق إذا أصبح مركزه الأصلي شقغرا، تفكون له . ه في صانه بناس المؤسسةبتفمطقبق لرتف
 1فيه الأولوية ليعين
 استقبال النواب النقابيين ( : جديد) 5الاصل عدد 

يقبل المؤجر أو من ينوبه ممثلي هيقكل المنظمة النققبية المركزية الذين لهم نيقبة صحيحة و قنونية 
ويقدم هذا الطلب مع بيقن موضوع المققبلة إمق مبقشرة أو عن طريق المسؤولين . مققبلتفهإثر طلبهم 

  .مؤسسةالنققبين التفقبعين لل
 2.النققبية تفهويمكن للمؤجر أن يستفعين عند المققبلة بممثل عن منظم

 التزامات الأجير :   6الاصل 
 .يجب على كل عقمل أن يتفجنب المس من كرامة المؤسسة بأية صورة كقنت

يمنع على كل عون مهمق كقنت وضعيتفه أن تفكون له شخصيق أو عن طريق شخص آخر مصقلح 
مع المؤسسة التفي يعمل بهق ومن شأن هذه المصقلح أن تفنقل من حيقده وذلك بمؤسسة أخرى تفتفعقمل 

 . بأي كياية كقنت
كل عون مهمق كقنت وضعيتفه في السلم الإداري، مسؤول على تفنايذ المهقم المنقطة بعهدتفه وتفنايذ 

 . الأوامر التفي أصدرهق
لمسؤوليقتفهم الشخصية وعليه  ويتفحمل المسؤولية الراجعة له، مع تفحمل الأعوان الراجعين له بقلنظر
 . القيقم بقلواجبقت التفي يارضهق عمله وهو مسؤول شخصيق على إهمقلهق

وهو مسؤول سواء . والعون مسؤول تفأديبيق عن كل مخقلاة نقتفجة عن عدم القيقم وواجبقتفه المهنية
 .أخل بقلتفزامقتفه عن  صد أو إهمقل

 : وتفعتفبر أخطقء أو مخقلاقت خطيرة خقصة مق يأتفي 
 .تفهدف إلى الإخلال بقلسير العقدي لمصقلح المؤسسة أو جعلهق مستفحيلة مهمةكل عمل أو  (3
 استفغلال الوضعية أو غيرهق وتفجقوز السلطة  (3

 الضرر الحقصل لأموال الشركة والنقتفج عن الإهمقل أو فقدان الضمير،  (1

 عدم احتفرام مقتفضيقت حاظ الصحة والسلامة أثنقء العمل  (4

 ظ سلامة العمقل والأشيقء المستفعملة أو اتفخقذ تفدابير غير كقفية عدم اتفخقذ التفدابير لحا (5

كل رفض لتفنايذ لأوامر المتفعلقة بقلعمل والصقدرة عن الهيئقت المختفصة للمؤسسة أو عن  (3
 الرئيس في السلم الإداري وذلك طبقق للمقتفضيقت التفرتفيبية 

 منقفع مقدية من أجل انتفسقبه للمؤسسة  أوطلب أو  بول مزايق  (1

لاقئدة شخص آخر أموال أو عنقوين أو آلات أو عربقت أو  أومقل العون لاقئدتفه الخقصة استفع (9
 . معدات أخرى عهدت إليه بقعتفبقر الوظيف الذي يشغله

 . العمل سقعقتشرب الخمر أثنقء  أوالحضور للعمل في حقلة سكر  (7

بصاة عقمة تفهديد أي شخص ينتفسب أو لا ينتفسب للمؤسسة أو التفسلط عليه بمنقسبة العمل، و (31
 يةتفاق أي إخلال بقلواجبقت المنصوص عليهق بهذه الا

 تفخليق عن الوظياة  اعتفبقرهكل تفغيب غير شرعي أكثر من ثلاثة أيقم متفتفقلية من الممكن  (33

 التفواني عن إتفمقم الأعمقل المعهودة إليه،  (33

 .مخقلاة أو قت العمل الرسمية بقلمؤسسة بقستفمرار (31

ليهق لتفحقشي و وع حوادث للغير أو للأعوان أو المقتفضيقت المنصوص ع اتفخقذإهمقل  (34
 .للمعدات أولشخصه 

                                                 
1
 .1ثم عدد  4أضيف بالملحق التعديلي عدد  - 

2
 3أضيف بالملحق التعديلي عدد  - 



 مغقدرة مركز العمل بصاة واضحة بدون الاستفرخقص مسبقق من المؤجر أو من نقئبه  (35

مجلس التفأديب المنصوص عليه  لاختفصقصتفرجع  أعلاهالعقوبقت المتفعلقة بقلأخطقء المذكورة 
 . 11بقلاصل 

نقئية في مقدة سر المهنة، فإن كل عون مرتفبط بواجب كتفمقن سر بغض النظر عن  واعد المجلة الج
 .المهنة فيمق يتفعلق بقلأحداث والمعلومقت الحقصلة له أثنقء مبقشرتفه لمهقمه أو بمنقسبة مبقشرتفه لهق

 وثقئق المصقلح التفقبعة للمؤسسة  أويمنع منعق بقتفق إطلاع على أوراق 
 الاستفشقرية للمؤسسة ونواب العملة  اللجنة: تمثيل العملة بالمؤسسات ( : جديد) 7الاصل 

 7المؤرخ في  3775لسنة  11يخضع تفمثيل العملة بقلمؤسسقت لأحكقم مجلة الشغل ولأمر عدد 
  3775جقناي 

تفحدد طرق انتفخقب ممثلي العملة بقللجنة الاستفشقرية للمؤسسة ونواب العملة وفقق لأحكقم الأمر سقبق 
 : الذكر للمقتفضيقت التفقلية 

 عن طريق التفعليق كمق يعلم بذلك كتفقبيق نققبة المؤسسة  الانتفخقبقتولى المؤجر إعلام العملة بتفنظيم يتف
لهذه  مرشحيهقوتفقدم التفرشحقت لعضوية اللجنة مبقشرة من طرف العملة ولنققبة المؤسسة تفقديم  قئمة 

 .1من نققبة المؤسسةالممثلين للعملة  الانتفخقبيوفي هذه الحقلة يكون أحد عضوي المكتفب . العضوية
  نتدابالا:  8الاصل 

إمق عن طريق مكقتفب التفشغيل العمومية أو  –سواء كقنوا  قرين أو غير  قرين  –العمقل  انتفدابيقع 
 .2مبقشرة

وفق  نتفدابويتفم الا –يرتفب الأعوان المنتفدبون في أصنقف مهنية وتفصرف لهم أجورهم تفبعق لذلك 
 العمل  بهالتفشريع الجقري 

 .م الأعوان عن طريق المعلققت بقلأصنقف المهنية التفي يوجد ضمنهق شغوريقع إعلا
يقع وجوب إعلام كل عقمل كتفقبيق بقلصنف المهني الذي سيعين به وبمقدار الأجر  نتفدابوعند الا

 .المققبل لذلك
 .كمق يقع إعلام المعني بقلأمر بمنقسبة كل تفغيير في الصنف

مهنية من طرف لجقن التفرتفيب المنصوص عليهق بقلاصل تفسند للعمقل إن ا تفضى الحقل، بطق قت 
 .3من مجلة الشغل 319

، طبق الشروط المنصوص عليهق نتفدابيجري طبيب الشغل التفقبع للمؤسسة الاحص الطبي عند الا
 . بقلتفشريع المتفعلق بقلمصقلح الطبية للشغل

 مقاييس الإنتاج ( : جديد) 9الاصل 
ى مستفوى كل مؤسسة ضمن لجقن متفنقصاة تفضم أربعة أعضقء تفضبط مققييس الإنتفقج كمق وكياق وعل

عضوين يعينهمق المؤجر وعضوين يعينهمق نواب العملة على أن يكون أحدهمق في كلا الطرفين فنيق 
وعند عدم التفوصل . على مققييس علمية واعتفمقداوتفدرس هذه المققييس حسب شروط وظروف العمل 

التفي  الاجتفمقعيةالانية يرفع الأمر إلى وزارة الشؤون  إلى تفحديد هذه المققييس من طرف اللجقن
 .4تفستفعين بقلمركز الاني للخشب والأثقث لاض الخلاف

 فترة التجربة ( جديد) 11الاصل 
 : تفضبط مدة التفجربة كمق يلي 

 ستفة أشهر، : ...................................بقلنسبة لأعوان التفنايذ  -
 تفسعة أشهر، ............................... : ..بقلنسبة لأعوان التفسيير  -

 سنة واحدة: .....................................بقلنسبة للإطقرات  -

وخلال مدة التفجربة يمكن للعقمل أن يعطي إعلامق بإنهقء القيقم بهذه المدة أو  بول الإعلام بذلك 
 . بمجرد تفبليغ الإعلام
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تفخدام يقع تفأييده برسقلة تفوضح الوظيف المخصص للعقمل وكذلك مدة التفجربة فإن كل اس انتفهقءوعند 
 . أجرتفه

إن أسارت التفجربة عن نتفيجة غير إيجقبية فمن المتفيسر وضع المتفرشح موضع تفجربة ثقنية وأخيرة 
 .لناس المدة

على أسقس إلا الأجير مرة أخرى بعد فتفرتفي التفجربة المشقر إليهمق أعلاه، لا يتفم ذلك  انتفدابإذا و ع 
 1.التفرسيم مبقشرة

 عمل النساء والأطاال :  11الاصل 
ويمكن لصغقر البنقت والنسقء اللاتفي . يقت بدون تفمييز على العمقل ذكورا وإنقثقتفاق تفنطبق هذه الا

تفتفوفر فيهم الشروط المطلوبة لصغقر العمقل والرجقل أن يقمن بناس الوظقئف بدون تفمييز في 
 . التفرتفيب والأجر

العمقل الصغقر، وكذلك عمل النسوة والأطاقل ليلا، فإن الأطراف المتفعق دة تفمتفثل  نتفدابوبقلنسبة لا
 .للتفشريع الجقري به العمل

 حماية العمال أثناء مباشرتهم للعمل :  12الاصل 
شتفم أو سب أو ثلب  أوعلى شخصه من تفهديد  اعتفداءلكل عقمل الحق في أن يكون محميق من كل 

كقم الققنون الجنقئي والقوانين الجقري بهق العمل وفي صورة حصول عند مبقشرتفه للعمل، طبقق لأح
 . ضرر يقع جبره حسب التفشريع الجقري به العمل

 بطا ة خلاص الأجر :  13الاصل 
عند خلاص الأجور للعملة يسلم لكل عقمل بطق ة خلاص عملا بمقتفضيقت مجلة الشغل وخقصة 

 . منهق 341الاصل 
يوم عطلة فإن دفع الأجور وتفسلم بطق ة الخلاص يتفم في اليوم  فق يوم خلاص الأجوراإذا مق و

السقبق ليوم العطلة، وفي حقلة الاستفحقلة، تفصرف للأعوان تفسبققت وذلك بطلب منهم ويصرف لهم 
 . سقعة الموالية 49البق ي خلال 

 التدرج والتر ية ( جديد) 14الاصل 
 : التفدرج  - أ

إلى درجة أعلى مبقشرة بصورة مستفمرة وبقلنظر  في التفنقل من درجة الاعتفيقدييتفمثل التفدرج 
 .لأ دمية العقمل في الدرجة

يواصل التفدرج في السلم الموالي بداية من الدرجة الموافقة  فإنهوعند بلوغ العقمل الحد الأعلى للسلم، 
 .ويتفمتفع علاوة على ذلك بدرجة إضقفية في السلم الجديد. لأجره في الصنف الذي ياو ه مبقشرة

 –عند بلوغه آخر درجة بقلسلم  –لنسبة للعقمل الخقلص بقلسقعة والمنتفمي للصنف السقبع، فإنه أمق بق
الخقلصين بقلشهر، وذلك بداية من الدرجة الموافقة لأجر  الأعوانيواصل التفدرج في سلم أجور 

في  بدرجة إضقفيةويتفمتفع علاوة على ذلك . المسقوي أو الذي ياوق مبقشرة الأجر الذي كقن يتفققضقه
 . المحقفظة على اختفصقصه المهني الأصلي السلم الجديد مع

 : التفر ية  - ب
ختفصقص وهي مرتفبطة بوجود ن صنف إلى صنف أعلى مبقشرة في الاتفتفمثل التفر ية في التفحول م

الشغور وتفكون التفر ية بقلنظر لمق للعقمل من  يمة مهنية حسبمق يستفخلص خقصة من العنقصر التفقلية 
 : 

 عملية بقلمهنة، مدة الممقرسة ال -
 التفكوين والمؤهلات المهنية،  -

 مدة المبقشرة والملاحظقت التفي حصل عليهق في المؤسسة،  -

 التفكقليف العقئلية،  -

يقع ضبط جدول التفر ية في موفى شهر نوفمبر من طرف المؤجر ويعرض هذا الجدول على اللجنة 
 .ء الرأي فيهالاستفشقرية للمؤسسة أو نواب العملة في صورة عدم وجودهق لإبدا

 . يصبح الجدول سقري الماعول بداية من غرة جقناي من السنة الموالية
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في صورة حصول شغور في مواطن الشغل أو إحداث مراكز جديدة تفتفوجه عنقية أصحقب العمل  بل 
الدنيق ممكن تفكون لهم المؤهلات اللازمة  للأصنقفالخقرجي إلى العملة التفقبعين  نتفدابالالتفجقء للا

م بقلوظقئف التفي تفستفدعيهق طبيعة المراكز المذكورة سواء تفعلق الأمر بقلإطقرات وأعوان للقيق
 . الإشراف أو التفنايذ

 1.يةتفاق ضبطت الأصنقف المهنية بقلملحققت المرفقة بهذه الا
سنة من العمر بتفر ية  55سنة بناس المؤسسة وعند بلوغه  31تفسند للعقمل الذي له أ دمية لا تفقل عن 

ي التفحول من صنف إلى صنف أعلى مبقشرة مع المحقفظة على ناس الدرجة الأصلية تفتفمثل ف
ولا تفنسحب هذه التفر ية على الأعوان المرتفبين بقلصنف السقبع من . واختفصقصه المهني الأصلي

جدول أجور العمقل الخقلصين بقلسقعة وكذلك الأعوان المرتفبين بقلصنف الرابع عشر من جدول 
ين بقلشهر وليس لهذه التفر ية ماعول رجعي عند صدور الملحق التفعديلي لهذه أجور العمقل الخقلص

 2.ية بقعتفبقرهق تفنسحب على الوضعيقت الجديدة فقطتفاق الا
 استعمال العملة في وظائف غير مطابقة لرتبهم :  15الاصل 

ك مرة يمكن استفدعقء كل عقمل للقيقم بوظقئف من صنف دون صناه لمدة لا تفتفجقوز شهرا واحدا وذل
 المققبلة لرتفبتفه الأصلية  والامتفيقزاتفي السنة ويحتفاظ العقمل في هذه الصورة بقلأجور 

وإن رأى العقمل المعني بقلأمر أن هذا الإجراء يكتفسي صبغة استفازازية ولم يكن متفأتفيق عن محض 
ة التفي لهق المنجر عن ضرورة العمل فإنه يمكن له الالتفجقء إلى اللجنة الاستفشقرية للمؤسس الاهتفمقم

 .صلاحية النظر للبت في هذه المسألة
لضرورة العمل يمكن استفدعقء أحد العملة ليتفولى ممقرسة وظيف من الصنف الذي يعلو مبقشرة 

 .الصنف المرسم فيه
وفي هذه الصورة تفسند له بعد مرور أسبوع كقمل منحة تفمثل الارق بين الأجر المطقبق لدرجتفه 

 .ف الذي عين فيه مؤ تفقنقة للصوالأجر المعين للدرجة المطقب
إمق تفرسيمه  انتفهقئهقعلى أن هذه الوضعية لا يمكن أن تفتفجقوز بصاة مستفمرة مدة ثلاثة أشهر يقع عند 

 . في الصنف الجديد أو إرجقعه إلى صناه الأول
على أن هذه الوضعية لا يمكن أن تفتفجقوز بصاة مستفمرة مدة ثلاثة أشهر يقع عند انتفهقئهق إمق 

 .في الصنف الجديد أو إرجقعه إلى صناه الأول تفرسيمهق
 أجل الإعلام بإنهاء العمل أو التنبيه المسبق ( : جديد) 16الاصل 

 : حدد أجل الإعلام بإنهقء العمل كمق يلي 
 شهر بقلنسبة للأجراء الخقلصين بقلسقعة  -
 ( 9إلى الصنف  3من الصنف )شهر بقلنسبة لأعوان التفنايذ والتفسيير  -

 ( 31إلى الصنف  7من الصنف )بة للإطقرات شهران بقلنس -

في صورة عدم مراعقة الطرف المبقدر بقطع علا ة الشغل لواجب الإعلام بإنهقء العمل، فإن مبلغ 
الغرامة يكون مسقويق على الأ ل للأجر الاعلي لمدة اجل الإعلام بإنهقء العمل أو للمدة المتفبقية من 

 . هذا الأجل
ل النصف الثقني من مدة أجل الإعلام ليتفسنى لهم السعي للحصول على ويرخص للعملة بقلتفغيب كقم

 .3المنح أوفي الأجور  تفخايضشغل آخر، وتفعتفبر مدة التفغيب عملا فعليق ولا ينجر عنه أي 
 الطرد من أجل حذف مراكز عمل أو التحديد من عدد العمال ( : جديد) 17الاصل عدد 

حذف  أوالعملة لسبب يرجع إلى ظروف ا تفصقدية إذا مق اضطر المؤجر إلى التفنقيص من عدد 
 إلى أحكقم مجلة الشغل المتفعلقة بهذا الموضوع  بقلامتفثقلمراكز عمل فهو مطقلب 

 : عنقصر التفقدير المهنية الآتفية  اعتفبقرويجري هذا التفخايض عند الا تفضقء حسب الصنف مع 
 القيمة المهنية  ( أ

 التفكقليف العقئلية  ( ب

  الأ دمية( ج
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مس هذا الإجراء مبدئيق العزاب ثم المتفزوجين الذين ليس في كاقلتفهم أطاقل ثم أخيرا ويجب أن ي
 .1المتفزوجين الذين في كاقلتفهم أطاقل بقعتفبقر عددهم وتفحسب عن كل ولد مكاول سنة من الأ دمية

 مكافأة نهاية الخدمة( : جديد) 18الاصل 
ؤسسة وذلك إن لم يصدر منه خطأ تفسند غرامة طرد لكل عقمل ياصل عن العمل عند مغقدرتفه الم

 .بقلمؤسسة العقملفقدح ثقبت الو وع وتفراعى في تفقدير هذه الغرامة أ دمية 
يوم عمل فعلي في السنة بناس المؤسسة بقعتفبقر الأجر  39وتفحسب هذه الغرامة على أسقس أجر 

 يمكن لهذه ولا. المقبوض عند الطرد بمق في ذلك كل المنقفع التفي ليست لهق صبغة تفرجيع مصقريف
 :  أن تفتفجقوز المكقفأة
 شهرا بقلنسبة للعمقل الذين لم يتفجقوزوا سن الخمسين  33 ةأجر -
 2الخمسينأشهر بقلنسبة للعمقل الذين تفجقوزوا سن  31أجرة  -

وإن غرامة الاصل عن العمل مستفقلة عن الغرامة الواجبة من أجل عدم مراعقة التفنبيه المسبق وعن 
 . ورة الاصل التفعسايجبر الضرر المتفحتفم في ص

من أول يوم يبقشر فيه المستفخدم عمله بقلمؤسسة ولا تفطرح أيقم التفو يف عن  ابتفداءتفعتفبر الأ دمية 
 .3المذكورة إذا لم ينجر عنهق  طع عقد الشغل الأ دميةالعمل من حسقب 

 الانقطاع عن العمل لأسباب صحية :  19الاصل 
إجقزة مرض أو مرض طويل كونه لم تفبق متفوفرة فيه عندمق يعتفبر احد العملة بعد انقضقء مدة 

 .المؤهلات البدنية لممقرسة العمل المنقط بعهدتفه يجب أن يتفقدم لاحص طبي يقوم به طبيب المؤسسة
وللعقمل الحق في منقزعة مق استفخلص إليه الطبيب من الاحص وفي هذه الصورة يقع إجراء كشف 

 . والآخر يعينه صقحب المؤسسةالعقمل  أحدهمقثقني بواسطة طبيبين يختفقر 
 . يعين طبيب ثقلث من طرف الإثنين الأولين ليتفولى التفحكيم بين الكشاين تفاققوفي صورة عدم الا

 . في مق استفنتفجه الطبيب الحكم حولا يمكن بأي حقل من الأحوال القد
كقم المنصوص عليهق بقلأح الامتفيقزاتويخول الانقطقع عن العمل لأسبقب صحية التفمتفع بكل 

 . الققنونية
ره غير  قدر على تفأدية عمله الأصلي إلا لا يلجأ إلى إنهقء عمل الشغقل المصقب بعجز مستفمر صي   

مركز شقغر يمكن تفكلياه به رغم مق به من النقصقن البدني بقلنظر إلى مؤهلاتفه  انعدامفي صورة 
 .المهنية
  ستقالةالا:  21الاصل 

طريق طلب كتفقبي صقدر عن الشغقل مبرزا فيه رغبتفه التفي لا إلا عن  ستفققلةلا يمكن أن تفمنح الا
 .لبس فيهق ولا شرط في مغقدرة المؤسسة نهقئيق

من  33أجل الإعلام المسبق المنصوص عليه بقلاصل  احتفرام ستفققلةيجب على الشغقلين في حقلة الا
 . ية دون مراعقة الحق في الرخصة الخقلصة الأجرتفاق هذه الا

العقمل المستفقبل وفي هذه الحقلة يجب أن تفتفوفر في العقمل  انتفدابالا تفضقء إعقدة يمكن للمؤجر عند 
 .جميع الشروط المطلوبة بدون اعتفبقر وضعيتفه القديمة داخل المؤسسة

 شهادة الشغل :  21الاصل 
 : تفسلم لكل شغقل عند مغقدرتفه المؤسسة شهقدة شغل لا تفنص إلا على 

 المؤجر وعنوانه  اسم -
 لشغقل للمؤسسة وخروجه منهق، تفقريخ دخول ا -

 . الوظقئف المتفعق بة التفي  د شغلهق ومدة عمله في كل منهق أونوع الوظيف  -

 .من مدة التفنبيه المسبق ابتفداءوبطلب من الشغقل يمكن وضع هذه الشهقدة على ذمتفه 
 تبديل الإ امة أو النقلة :  22الاصل 

رورة العمل ولا يمكن تفقريرهق  طعيق إلا في صورة النقلة إلا لض أو الإ قمةأن يقرر تفبديل "لا يمكن 
 . وفي هذه الحقلة يقع اعتفبقر أ دمية الشغقل ووضعيتفه العقئلية. عدم وجود متفطوعين
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 1.يقع إعلام العقمل المعني بقرار النقلة  بل شهر
 . وفي جميع الحقلات تفحمل كقمل المصقريف المنجرة مبقشرة عن النقلة على كقهل المؤجر

 حتفجقجقت التفي  د تفثقر بمنقسبة تفأويل هذا الاصل على اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة تفعرض الا
 التغيب ( : جديد) 23الاصل 

 لا يقع التفسقمح في أي تفغيب غير مرخص فيه مسبقق من طرف المؤجر 
المرض الخطير للقرين أو  أويقع إعلام المؤجر بقلتفغيبقت بسبب حقلة طقرئة ثقبتفة كقلوفقة أو الحقدث 

الاروع وذلك في أسرع و ت ممكن وعلى الأ صى تفقدير في الأربعة أيقم الموالية  أوأحد الأصول 
 .لظهور الحقلة الطقرئة

كمق يجب أن تفكون هذه التفغيبقت منقسبة للأحداث التفي سببتفهق وفي حقلة الغيقبقت المتفو عة لا يمكن 
 2.بقق على رخصة من المؤجرللشغقل أن يتفغيب إلا بعد الحصول مس

 مدة العمل :  24الاصل 
 .مدة العمل هي المدة المضبوطة بقلتفشريع الجقري به العمل

 الراحة بالليل :  25الاصل 
 .تفخضع الراحة بقلليل للأطاقل والنسقء للتفشريع الجقري به العمل

 تأجير العمل بالليل ( : جديد) 26الاصل عدد 
عن سقعقت العمل التفي ينجزهق العقمل بقلليل فيمق بين السقعة  % 15 نسبتفهقتفصرف زيقدة في الأجر 

 . والسقعة السقدسة صبقحق بطلب من المؤجر ليلاالعقشرة 
 . 3ولا تفنطبق هذه المقتفضيقت على الحراس والحراس بقلليل

 الساعات الزائدة :  27الاصل 
قررة للعمل أسبوعيق وذلك طبقق تفمنح زيقدة عن السقعقت الزائدة التفي تفنجز بعد المدة العقدية الم

 . من مجلة الشغل 71لمقتفضيقت الاصل 

 الراحة الأسبوعية :  28الاصل 
سقعة متفتفقلية بقعتفبقر أحكقم مجلة الشغل ويحتفاظ الشغقل عند  34تفمنح للشغقلين راحة أسبوعية بـ

 .أن يطقلب بتفعويضالعينية التفي ينتفاع بهق عقدة دون  الامتفيقزاتالا تفضقء وأثنقء هذه الراحة بكقفة 
 أيام العطل ( : جديد) 29الاصل 
 35مقرس، غرة مقي،  31: ل المعتفبرة كأيقم رخصة بلا عمل مع خلاص الأجر هي طأيقم الع

نوفمبر، ذكرى المولد النبوي الشريف، اليوم الأول واليوم الثقني لعيد الاطر، اليوم الأول  1جويلية، 
 . أفريل 7الهجرية  رأس السنة الأضحىواليوم الثقني لعيد 

العملة الذين لا يتفيسر لهم التفمتفع بهذه الرخص من أجل ضرورة العمل يكون لهم الحق في زيقدة 
 .%311أجرة  درهق 

 .4أيقم العطل غير خقلصة الأجر تفعتفبر أيقم عمل عقدية إن لم يتفو ف فيهق العمل
 الرخص الخالصة الأجر ( : جديد) 31الاصل 

 .ه الحق سنويق في رخصة خقلصة الأجر بواحد وعشرين يوم عملكل أجير في حقلة نشقط ل
مع المؤجر وذلك بمنقسبة العيد  قتفاققيمكن الحصول على ثلاثة أيقم تفخصم من هذه الرخصة ب

 .العيد الكبير أوالصغير 
ويضقف لهذه العطلة إن ا تفضى الحقل يوم عمل إضقفي عن كل  سط بخمس سنوات من الأ دمية 

 .يوم عمل 34المدة الجملية للعطلة تفتفجقوز  أن بدون
يوم عمل تفضقف إليه عند  33الأجراء الخقلصون بقلشهر لهم الحق في رخصة خقلصة الأجر بـ

 ( ثلاثين يومق)للأ دمية، ولا يمكن أن تفتفجقوز مدة العطلة الجملية الشهر  الإضقفيةالا تفضقء الرخص 
 .المضبوطة بقلتفشريع الجقري به العملمدة الرخصة الخقلصة الأجر بقلنسبة للعمقل الشبقن هي 
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تفضبط الاتفرة التفي تفمنح خلالهق العطلة السنوية بمقتفضى النظقم الداخلي للمؤسسة غير أنه في حقلة 
 .القوة الققهرة يمكن للشغقل وبطلب منه أن يحصل على عطلتفه كقملة أو جزئية في أي و ت آخر

نيين بقلأمر بقعتفبقر مستفلزمقت العمل والحقلة بين المؤجر والمع قتفاققيضبط تفقريخ بداية العطلة ب
 .العقئلية وأ دمية المستفحق

 .  بل تفقريخ التفنايذ الأ ليومق على  35يعلق الإذن ببداية التفمتفع بقلعطلة 
 . له الحق في خلاص أجرة عطلتفه مسبقق الشهركل شغقل يخرج في عطلة بعد العقشرة من 

قمل المرتفب والمنح التفي يتفققضقهق عقدة خلال مدة يتفققضى الشغقل مدة عطلتفه الخقلصة الأجر ك
 .1العمل بقستفثنقء الغرامقت التفي لهق صبغة استفرجقع مصقريف

 الرخص الخاصة لأسباب عائلية ( : جديد) 31الاصل 
يتفمتفع العمقل الققرون بعطل خقصة بمنقسبة أحداث تفطرأ في أسرهم مع الاحتفاقظ بكقمل عنقصر 

 : كمق يلي  وتفضبط مدة هذه العطل. الأجر
 ، (3)يومق عمل ....................................................ولادة طال  -
 ،(1)ثلاثة أيقم عمل ................................وفقة القرين أو طال في الكاقلة  -

 ( 1)ثلاثة أيقم عمل ..........وفقة أحد الأصول المبقشرين أو طال لم يعد في الكاقلة  -

 ، (3)يومقن عمل ..............................حايدة  أوأخ أو أخت أو حايد  وفقة -

 ، (1)ثلاثة أيقم عمل ..................................................زواج العقمل  -

 ، (3)يوم عمل ..............................................زواج أحد الأبنقء  -

 ( 3)يوم عمل ..............................................ختفقن ابن العقمل  -

 2.يتفعين على المنتفاعين بهذه الرخص أن يدلوا بمق يثبت ذلك
 رخص الولادة :  32الاصل 

 . بوطة بقلتفشريع الجقري به العملرخص الولادة هي المض
 الرخصة الاستثنائية :  ( جديد) 33الاصل 

 49لقيقم بواجب يارضه الققنون يرخص فيهق لمدة لا تفاوق إن الغيقبقت غير خقلصة الأجر بسبب ا
 . سقعة إلا في صورة القوة الققهرة المثبتفة  قنونق

إن الغيقبقت بمنقسبة الاستفدعقء للمؤتفمرات المهنية النققبية والجمقعية وإتفحقد الجقمعقت والمؤتفمرات 
أو أعضقء الهيئقت المسيرة وذلك الدولية يقع فيهق خلاص الشغقلين النواب بطريقة  قنونية للنققبقت 

 . حسب التفشريع الجقري به العمل
وبقلنسبة لمدة هذه الرخص فهي تفسقوي كقمل الأيقم المبينة بقلاستفدعقءات لمدة المؤتفمر تفضقف إليهق 

 .اللازمة للتفنقل الأجرةعند الا تفضقء 
المشتفركة القطقعية،  يةتفاق يرخص للمسؤول النققبي المشقركة في الماقوضقت الجمقعية لمراجعة الا

كمق تفعتفبر الجلسقت الصلحية في القضقيق ذات الصبغة الجمقعية التفي . مع تفمكينه من كقمل أجرتفه
 .3تفنعقد بدعوة من تفاقدية الشغل خقلصة الأجر

 رخص المرض ( جديد) 34الاصل 
الشغقل الققر المصقب بعجز عن مبقشرة العمل بسبب المرض يوضع في حقلة رخصة مرض بشرط 

 .سقعة بشهقدة طبية تفبين نوع المرض ومدتفه المحتفملة  49ن يدلي في ظرف أ

 : ولا يتفمتفع بأحكقم الاقرة الأولى من هذا الاصل كل شغقل  قر 
عن  أوينقطع عن العمل لأسبقب نقتفجة عن إفراطه في تفنقول المواد الكحولية أو سوء سلوكه  ( أ

 . جروح أصيب بهق خقرج أو قت العمل وتفثبت إدانتفه
 . يحتفرم التفعليمقت الطبية أو يتفغيب عن محل سكنقه دون التفرخيص له من طرف الطبيبلا  ( ب

 وهو حقلة مرض شغلا خقرجيق بأجر أو بدونه  ىيتفعقط ( أ

يمدد الانقطقع عن العمل إلى مق بعد الأجل المحدد من طرف الأطبقء ويعتفبر إذاك متفغيبق بصاة ( د
 .تفأديبيةالغير شرعية ويستفهدف من أجل ذلك إلى العقوبقت 
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يحتفاظ المؤجر بحق القيقم بكل مرا بة طبية يراهق صقلحة وذلك بمحل سكنى الأجير كمق يتفعين على 
هذا الأخير أن يعلم المؤجر بكل تفغيير يطرأ على عنوانه، وعند تفكرر الغيقبقت بسبب المرض يمكن 

 . للمؤجر أن يعرض العقمل المعني بقلأمر على طبيب الشغل
وعون في حقلة رخصة مرض بنظقم تفكميلي علاوة على المقتفضيقت المنصوص يتفمتفع العملة الموض

ية تفاق من هذه الا 43عند الا تفضقء، وينص الاصل  الاجتفمقعيعليهق بنظقم الصندوق القومي للضمقن 
 1.على هذا النظقم التفكميلي

 الواجبات العسكرية  لتأديةالرخص :  35الاصل 
بدون مرتفب غير ( تفحت السلاح)واجبهم العسكري في وضعية يعتفبر العملة الققرون الذين يقومون ب

أنهم يحتفاظون بحقو هم في الأ دمية والتفر ية ويقع إرجقعهم بكقمل الحق إلى صناهم عند سراحهم 
بشرط أن يتفقدموا في ظرف الشهر الموالي لذلك وفي حقلة المرض بتفوجيه شهقدة طبية ولهم الأولوية 

 .كقنوا يشغلونهق  بل التفحق هم بقلجيشفي التفعيين بمراكز العمل التفي 
 
 
 
 

 الرخص بدون أجر  36الاصل 
يمكن للمؤجر أن يمنح لكل عقمل  قر رخصة بدون اجر إذا مق  دم هذا الأخير مطلبق وذلك في حدود 

 . مق تفستفلزمه مصلحة العمل ويجب أن يكون التفرخيص كتفقبيق إن لم تفوجد حقلة مستفعجلة
يومق في السنة حق العقمل في التفر ية ومق ( 71)لا يمكن أن تفتفجقوز  وينقطع خلال هذه المدة التفي

 . إلا إذا كقنت هنقك مقتفضيقت خقصة أوفر ناعق الاجتفمقعييدفعه المؤجر لمنظمقت التفأمين 
 التأديب ( : جديد) 37الاصل 

العقمل  فداحة الهاوة  ع تفقديرهق بقلنظر للظروف التفي و ع فيهق ارتفكقبهق ولنوع الوظيف الذي يشغله
 .مع النظر لاداحة مق له من النتفقئج للخطأالمرتفكب 

 . وإن العقوبقت التفأديبية المنطبقة على العملة، حسب فداحة الهاوات المرتفكبة هي الآتفي بيقنهق
 : عقوبقت الدرجة الأولى 

 الإنذار الشاقهي  -3
 الإنذار الكتفقبي مع إدراجه بقلملف  -3

 التفوبيخ مع تفرسيمه بقلملف  -1

 العمل لمدة لا تفتفجقوز الثلاثة أيقم يحرم فيهق العقمل من كل أجر  التفو يف عن -4

 : عقوبقت الدرجة الثقنية 
 .التفو يف عن العمل لمدة لا تفتفجقوز سبعة أيقم مع الحرمقن من كل أجر -3
 التفو يف عن العمل لمدة تفتفراوح بين ثمقنية أيقم وثلاثين يومق مع الحرمقن من كل أجر،  -3

 إسققط درجة،  -1

  سلم، إسققط -4

 العزل  -5

يمكن العقمل من إعطقء مق لديه من جواب  أنعقوبقت الدرجة الأولى يصدرهق مبقشرة المؤجر بعد 
 . ودفقع

أمق بقلنسبة لعقوبقت الدرجة الثقنية فقلعقمل يقدم جبرا لدى اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة التفي تفنتفصب 
الأخير يبلغ للعقمل  راره كتفقبيق، كمجلس تفأديب يعطي رأيه للمؤجر في العقوبة المتفعين أخذهق وهذا 

تفبرئتفه فيمكنه في ظرف سبعة أيقم من تفقريخ الإبلاغ أن  اتفجقهوإن تفوفرت للعقمل معطيقت جديدة في 
 .يقدم مطلبق كتفقبيق لدى مؤجره  صد مراجعة  راره

 : العزل يمكن إصداره من طرف مجلس التفأديب في جميع حقلات الهاوة الاقدحة وخقصة منهق 
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يلحق ضررا  أوأو التفقصير الذي من شأنه أن يعر ل سير النشقط العقدي للمؤسسة العمل  (3
 بمكقسبهق 

 التفخايض في حجم الإنتفقج أو نوعيتفه النقتفجين عن سوء استفعداد ظقهر  (3

عدم أخذ العقمل مق  أوللقواعد المتفعلقة بحاظ الصحة والسلامة أثنقء العمل  الامتفثقلعدم  (1
 . ة العملة المسؤول عنهم أو لصيقنة الأشيقء المنقطة بعهدتفهيلزم من التفدابير لتفحقيق سلام

غير المبرر عن تفنايذ الأوامر المتفعلقة بقلعمل والصقدرة بصاة  طعية عن الهيئقت  الامتفنقع (4
 .المختفصة بقلمؤسسة التفي تفشغل العقمل أو عن رئيسه

 بهق الحصول على منقفع مقدية و بول مزايق لهق علا ة بسير المؤسسة أو على حسق (5

استفعمقل العقمل لمصلحتفه الخقصة أو لمصلحة الغير للأموال أو القيم أو الأشيقء  أوالسر ة  (3
 . التفي أؤتفمن عليهق بسبب مركز العمل الذي يشغله

 الحضور للعمل في حقلة سكر واضح أو تفنقول المشروبقت الكحولية أثنقء مدة العمل،  (1

وغير مبررة دون تفرخيص سقبق من  تفرك مركز العمل بصورة ثقبتفة أوالغيقب عن العمل  (9
 . المؤجر أو ممن ينوبه

 يقم العقمل أثنقء عمله أو بمنقسبة القيقم به بأعمقل عنف أو تفهديد و عت معقينتفهق وذلك ضد  (7
 . غير تفقبع للمؤسسة أوكل شخص تفقبع 

 إفشقء سر مهني من أسرار المؤسسة،  (31

ة أو بقلأشخقص المتفواجدين عن مد يد المسقعدة في حقلة خطر محدق بقلمؤسس الامتفنقع (33
 . بهق

يقع العزل دون استفشقرة مجلس التفأديب إذا مق صدر حكم نهقئي على العقمل بعققب بقلسجن خقصة 
على  الاعتفداء أووظيف زورا  انتفحقلمن أجل جنقية أو من أجل جريمة مرتفكبة ضد أمن الدولة أو 

لثلب أو الوشقية بقطلا سواء و ع ارتفكقب ا أوالتفحيل  أوالأخلاق أو شهقدة الزور أو خيقنة المؤتفمن 
 . خقرج وظياة أوالجريمة بمنقسبة  يقم العقمل بوظياة 

خيقنة المؤتفمن ثقبتفة  أويصدر العزل تفلققئيق ضد كل عقمل عثر عليه متفلبسق بجريمة السر ة أو التفحيل 
 . لعمله أو بمنقسبة القيقم بعمله أدائهبصورة  قنونية وذلك عند 

هاوة فقدحة يمكن للمؤجر أن يقرر تفحت مسؤوليتفه الشخصية إ صقء العقمل حقلا في صورة و وع 
عن عمله مع حرمقنه جزئيق أو كليق من أجره لمدة لا تفتفجقوز شهرا إلى أن يصدر مجلس التفأديب 
عقوبة ويتفعين دعوة هذا المجلس إلى الانعققد في مدة أ صقهق ثلاثة أيقم وأن يدلي برأيه في أجل لا 

 .العقمل عن العمل إيققفرا ابتفداء من يوم يتفجقوز شه
إن لم تفكن العقوبة النهقئية مستفلزمة، أصقلة أو إلحق ق الحرمقن من الأجرة أو أن استفوجبت الحرمقن 

 .من الأجرة لمدة أ ل من المدة التفي لم فيهق ذلك فقلعقمل تفرجع له كقفة حقو ه
على إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتفت وفي الحقلة التفي يكون فيهق العقمل محل تفتفبعقت  ضقئية 

براءتفه ينتفاع العقمل بكقفة مستفحققتفه كمق لو كقن مبقشرا وهمق استفدعى العقمل للحضور أمقم مجلس 
على الأ ل  بل الحضور بواسطة رسقلة مضمونة الوصول مع  أيقمالتفأديب يتفعين إعلامه بذلك ثلاثة 

في أن يتفسلم حقلا نسخة من ملاه والتفقرير  الإخطقر بقلبلوغ، وله إن طلب ذلك من المؤجر الحق
 . المقدم ضده

ويتفيسر له تفقديم تفقرير للدفقع عن ناسه كمق يمكن له الاستفعقنة لدى مجلس التفأديب بعقمل يختفقره 
وفي هذه الصورة يقع إطلاع . لمسقعدتفه أو بنقئب عن المنظمة النققبية التفي ينتفمي إليهق وبمحقمين

 . ضيةمتفولي الدفقع على ملف الق
وفي كل  ضية يقع تفعيين مقرر من بين أعضقء مجلس التفأديب وذلك من طرف رئيس هذا المجلس 

ويتفولى المقرر تفحرير محضر كتفقبي في المرافعقت وفي . على أن لا تفكون له علا ة مبقشرة بقلقضية
 . من القرارات ويقع تفو يع المحضر من طرف أعضقء مجلس التفأديب اتفخقذهمق يتفم 

 .لعزل الاصل عن العمل دون استفحققق منحة الإعلام بقلطرد أو أية غرامة أخرىينجر عن ا
العقمل المسلط عليه عققب تفأديبي غير الطرد يمكن له بعد مرور عقم إن كقن العققب من الدرجة 
الأولى وبعد عقمين بقلنسبة لعققب من الدرجة الثقنية يتفعلق بنقله من درجتفه إلى درجة أدنى أن يقدم 



لمؤجر يرمي إلى إزالة أي أثر للعققب المنطوق به من ملاه، ويمكن إطلاع مجلس التفأديب على طلبق ل
 .ذلك

يحذف كل اثر لعققب تفأديبي وجوبق ونهقئيق من ملف العقمل بعد مرور عقمين بقلنسبة للعقوبقت من 
معني بقلأمر  د الدرجة الأولى وخمسة أعوام بقلنسبة للعقوبقت من الدرجة الثقنية بشرط أن لا يكون ال

 1.أخرى تفأديةسلطت عليه في الأثنقء أية عقوبة 
 مشمولات نظر مجلس التأديب :  38الاصل 

في مقدة التفأديب تفقتفرح اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة المنعقدة كمجلس تفأديب عقوبقت ضد كقفة 
 ية تفاق من هذه الا 11الأعوان طبق الشروط المنصوص عليهق بقلاصل 

 . جلس التفأديب الأطراف المعنية من حقهم في رفع الخلاف لدى المحقكم المختفصةولا يمنع تفدخل م
 
 
 
 

 ( 5بمقتضى الملحق التعديلي عدد ألغيت: )  42-41-41-39الاصول 
 المهني  والإتقانالتدريب والتكوين ( : جديد) 43الاصل 

برامج التفدريب والتفكوين يلتفزم المؤجرون بقلعمل في حدود الإمكقن بتفوفير المسقعدة اللازمة لإنجقز 
 . المهني وفق التفشريع الجقري به العمل والإتفققنالمهني يتفم تفنظيم التفدريب والتفكوين  والإتفققن

دروس مهنية لتفدريب  اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة تفنظيم ويتفولى المؤجر عند الا تفضقء بقلتفعقون مع
يقت والوسقئل التفي يراهق ملائمة الشغقلين بمؤسستفه ويضع على ذمة ذلك كل مق يلزم من الإمكقن

 . لتفحقيق هذه الغقية
 2.وتفعتفبر أيقم التفربصقت التفكوينية أيقم عمل خقلصة الأجر

 بدلات الشغل والو اية ( : جديد) 44الاصل 
دينقرا للبدلة  35شرائهق بـ ثمنالعمل و د ضبط  وأحذيةيوفر المؤجر مجقنق لعملتفه بدلتفي الشغل 

 .عن كل سنة % 31ار لتفطور بنسبة الواحدة ويخضع هذا المقد
  .يمكن للمؤجر تفكليف العقمل بق تفنقء هقتفين البدلتفين كمق يلتفزم العقمل بقرتفدائهق أثنقء عمله

مع المؤجر ضبط مققييس  قتفاققتفتفولى اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة وإن لم تفوجد فممثلو العملة ب
 . بقلمؤسسةالخقصة والو قية ملابس وأحذية العمل 

 .3على ذمة العملة حجرة ملابس تفحاظ فيهق بدلات العمل والو قية وتفوضع
  الأوليةالحااظ على الأشياء اللازمة لإنجاز العمل بما فيها المواد :  45الاصل 

العقمل مطقلب بقلحاقظ على الأشيقء المعهود بهق له  صد إنجقز العمل المنقط بعهدتفه ويتفعين عليه 
 لخطأمسؤولا عن ضيقعهق وعن كل مق يطرأ عليهق من فسقد يعزى إرجقعهق بعد إنجقز عمله ويعتفبر 

 . صدر منه
على أنه إذا  بل أشيقء ليست ضرورية لإنجقز عمله فلا يسأل عنهق إلا لكونهق أودعت عنده ولا يكون 

تفلف نتفج عن حقلة طقرئة أو  وة  قهرة إلا في الحقلة التفي يكون  د أنذر فيهق  أومسؤولا عن فسقد 
 .شيقء التفي أؤتفمن عليهقبإرجقع الأ

وإن تفلف الشيء النقتفج عن عيب فيه أو عن طبيعتفه الر يقة يحمل محمل الحقلة الطقرئة إن لم يكن 
 . خطأللعقمل أي 

والعقمل مسؤول عن سر ة وفقدان الأشيقء المطقلب بإرجقعهق لمستفأجره إلا إذا أثبت أنه لم يرتفكب 
 . أي إهمقل

هق مسؤولية العقمل لا يمكن للمؤجر المطقلبة سوى بتفرجيع  يمة وفي جميع الحقلات التفي تفثب في
 .سر تفه الشيء الذي و ع إتفلافه أو فسقده أو

 حاظ الصحة والسلامة (: جديد) 46الاصل 
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المؤجر مطقلب بتفهيئة المحلات وجعلهق مستفجيبة لكقفة شروط حاظ الصحة والسلامة ويتفعين عليه أن 
الوجوه وأدواشق ومراحيض وبيوتفق لحاظ ملابس الشغقلين يعد بقلخصوص أحواضق لغسل الأيدي و

كمق يتفعين عليه تفهيئة محل يقضي فيه الشغقلون الراحة المخصصة لهم بين حصتفي العمل في صورة 
 . مق إذا كقنوا مضطرين لعدم الرجوع إلى منقزلهم

ؤسسقت التفي تفكون إمكقنيقت التفوسيع أو تفهيئة هذه التفجهيزات وذلك بقلنسبة للم اعتفبقرغير أنه يجب 
 . ية حيز التفنايذتفاق في طور الإنتفقج عند دخول هذه الا

 يجب أن تفوجد بقلأحواض والأدواش الكمية الكقفية من الصقبون 
إن التفدابير اللازمة لسلامة العقمل وصيقنتفه من الأخطقر التفي يمكن أن تفتفعرض لهق صحتفه بموجب 

ة للمؤسسة وبعد أن يتفم تفركيز لجنة الصحة مهنتفه يقع ضبطهق بعد استفشقرة اللجنة الاستفشقري
 . والسلامة المهنية المنصوص عليهق بقلتفشريع الجقري به العمل

 . وإن عدم مراعقة المقتفضيقت الواردة بقلاقرات السقبقة تفحمل مسؤولية المؤجر
يجب أن يوضع صندوق أدوية على ذمة العملة للعلاج الاستفعجقلي البسيط و قئمة الأدوية الواجب 

 .وفيرهق في هذا الصندوق يضبطهق طبيب المؤسسةتف
خقرج المؤسسة يقع  إسعقفهوفي صورة تفعرض العقمل لحقدث شغل أو مرض ماقجئ يستفوجب 

 .المصقب إلى أ رب مركز إسعقف بأية وسيلة كقنت إيصقلالعمل على 
ريع ومق بعده من مجلة الشغل أن تفتفمثل للتفش 351يجب على المؤسسقت المنصوص عليهق بقلاصل 

 . الجقري به العمل في مقدة طب الشغل
ية الحقلية فيمكن لهق أن تفكون من ناسهق جمعية طبية تفاق المؤسسقت الأخرى التفي تفغطيهق الا أمق

للمققولات مشتفركة  صد إحداث مركز طبي على المستفوى الجهوي أو المحلي وذلك لإجراء فحص 
 .أو المرا بة السنوية نتفدابالا

 : بمق يلي يلتفزم المؤجر خقصة 
 تفدريب عقمل واحد على أربعين عقملا من العملة في خصوص النجدة ووسقئل الإنققذ،  (3
 ،الإسعقفتفوفير محمل يسقعد على حمل المصقب بحقدث الشغل أو مرض فجئي إلى مركز  (3

 . إعلام العملة بخصوص المخقطر والوسقئل الو قئية المتفعلقة بمركز العمل (1

 . الو قية اللازمة تفجهيز الآلات والمعدات بوسقئل (4

وضع وسقئل الو قية ومعدات السلامة المهنية الاردية على ذمة العملة مجقنق مع إلزامهم  (5
 .بقستفعمقلهق ويقع تفعويضهق كلمق دعت الضرورة لذلك

بقلنسبة لجميع مق لم يقع تفوضيحه في هذا الاصل فعلى الطرفين المتفعق دين الرجوع إلى التفشريع 
المتفعلق  3739أكتفوبر  33المؤرخ في  3739لسنة  139الأمر عدد الجقري به العمل وخقصة 

 .1بضبط القواعد العقمة للصحة والسلامة
 الو اية من الأخطار المهنية : مكرر  46الاصل 

يمكن للمؤسسقت الاستفعقنة بمصقلح وزارة التفكوين المهني والتفشغيل ومصقلح وزارة البيئة وديوان 
لتفقني للخشب والأثقث لإرشقدهق على أفضل طرق الحمقية من الحمقية المدنية وكذلك المركز ا

الأمراض المهنية والو قية من حوادث الشغل والقيقم بحملات تفحسيسية وبرامج إعلامية بواسطة 
 .2الثقبتفة والمعلققت والملصققت الأفلام

  الاجتماعيةنظام الحيطة ( : جديد) 47الاصل 
 الاجتفمقعيةيغطي بصاة تفكميلية التفأمينقت  الاجتفمقعيةة يتفم درس وعند الا تفضقء إنشقء نظقم للحيط

وذلك مبقشرة من طرف المؤجرين والعملة المعنيين  الاجتفمقعيالققئم بهق الصندوق القومي للضمقن 
 .الطرفين اتفاققبقلأمر بعد 

من مبلغ المسقهمقت ( 1/3)وعملتفه بنسبة الثلث ( 1/3)ويسقهم كل من صقحب العمل بنسبة الثلثين 

 . الطرفين مع شركة التفأمين تفاقققوب
 : وفي صورة انخراط كقفة العمقل الققرين بقلتفأمين الجمقعي تفصبح نسبة المسقهمة على النحو التفقلي 

  %15من المبلغ الجملي للمسقهمقت، أي مق يعقدل ( 4/1)ثلاث أربقع : مسقهمة المؤجر  -
                                                 

1
 .4ثم عدد  3ثم عدد  3نقح بالملحق التعديلي عدد - 

2
 .5نقح بالملحق التعديلي عدد - 



 % 35أي مق يعقدل  من المبلغ الجملي للمسقهمقت،( 4/3)الربع : مسقهمة العقمل  -

 نظام التقاعد :  48الاصل 
 نظقم التفققعد هو المنصوص عليه بقلتفشريع الجقري به العمل 

 الترتيب المهني :  49الاصل 
ية بين الأصنقف المهنية والخطط المضبوطة بقلققئمتفين تفاق يوزع الأعوان المذكورين بهذه الا

 (.3وملحق عدد 3ملحق عدد )ية تفاق الملحقتفين بهذه الا
 كمق يضبط بهقتفين الققئمتفين تفعريف كل خطة 

 
 الأجور ( : جديد) 51الاصل 

(. 4ملحق عدد و 1ملحق عدد )ضبطت الأجور الدنيق الموافقة لمختفلف الخطط بسلمين للأجور 
  (.31)ثلاثة عشرة درجة على كل سلم حتفوي وي

 ،ة الرابعة إلى الدرجة السقبعةسنتفين من الدرجبو ،الأولى ةالبققء بقلدرجقت الثلاثمدة بسنة  توضبط
وذلك  بقلنسبة للدرجة الثقلثة عشر سنةثلاث سنوات من الدرجة الثقمنة إلى الدرجة الثقنية عشرة، وببو

 1.بقلنسبة لجدولي أجور العمقل الخقلصين بقلسقعة والعمقل الخقلصين بقلشهر
 ترتيب العمال بسلم الأجور :  51الاصل 

 ية حيز التفطبيق تفاق د دخول هذه الايرتفب العمقل كل في صناه عن
 بقلدرجة الأولى إذا كقنت لديهم أ دمية تفقل عن سنتفين  -
 سنوات  4بقلدرجة الثقنية إذا كقنت لديهم أ دمية تفقل عن  -

 . سنوات 31بقلدرجة الثقلثة إذا كقنت لديهم أ دمية تفقل عن  -

 سنة  34بقلدرجة الرابعة إذا كقنت لديهم أ دمية تفقل عن  -

 سنة  34الخقمسة إذا كقنت لديهم أ دمية تفسقوي أو تفاوق بقلدرجة  -

 . المتفحصل عليهق في ناس الصنف المهني وبناس المؤسسة الأ دميةالأ دمية المعتفبرة هي 
أ ل من الأجر الذي يتفققضقه فإنه يقع  على أجر تفحتفويفي صورة مق إذا كقنت الدرجة المسندة للعقمل 

 . الارتفاقع تفرتفيبه بقلدرجة التفي تفلي مبقشرة في
سقعة في  41بقلنسبة للأجراء الخقلصين بقلشهر الذين يتفققضون أجرا أسقسيق يوافق مدة عمل تفاوق 

سقعة عمل  41هم هو الأجر المحسوب على  قعدة تفيبالأسبوع فإن الأجر الذي يقع اعتفبقره عند تفر
 : في الأسبوع حسب الصيغة الآتفية 

  311.11×   أجر الشهري الأسقسي الخقم      
 = الأجر 

 عدد السقعقت العقدية للعمل في الشهر      
 تأجير العمال الشبان :  52الاصل 

سنة  39يحتفوي الأجر الأدنى المنطبق على العمقل الشبقن من الجنسين البقلغين من العمر أ ل من 
  % 35والمتفمتفعين بقدرة جسمية عقدية على تفخايض بـ

 . الأ دمية في المؤسسةويلغى هذا التفخايض بعد  ضقء سنة من 
 تأجير العمال المنقوصين بدنيا :  53الاصل 

على الأجر الأدنى للصنف المرتفب به الأجراء من أجل  % 31لا يمكن تفطبيق تفخايض أرفع من 
كاقءتفهم الجسمية وللعمل المكلاين به بقعتفبقر نقصهم البدني بقلنسبة للعمقل الآخرين التفقبعين لصناهم 

 .المهني
 منحة النقل :  ( جديد) 54الاصل 

 :  2ضبط مقدارهق الجملي كقلآتفي ،تفسند لكل عقمل منحة نقل
  3119 أول مقيبداية من د شهريق،   ,,3900 -
  3117د شهريق،  بداية من أول مقي  135511 -
  3131د شهريق،  بداية من أول مقي  ,,1500 -

                                                 
1
 9ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 7ثم عدد  9نقح بالملحق التعديلي عدد   



 منحة القاة ( : جديد) 55الاصل 

انقطقع بنصف سقعة على الأكثر  قيتفخلله الأ لسبع سقعقت على طيلة  كل عقمل يقوم بعمل متفواصل
 .1مليم في اليوم 351ضبط مقدارهق بـ "منحة القاة"له الحق في منحة يومية تفسمى 

 

  سط الحليب ( : جديد) 56الاصل 
 2.يوزع يومق على عمقل الإنتفقج العقملين داخل الورشقت  سط لتفر من الحليب، أو مق يعقدله نقدا

 منحة التنقل ( جديد) 75الاصل 
 : تفصرف لكل عقمل منحة تفنقل ومنحة فطور، وذلك كمق يلي 

كلم، تفصرف للعقمل عن كل  41بقلنسبة لحضيرة كقئنة بقلمنطقة داخل دائرة ذات شعقع طوله  -

 يوم حضور بقلحضيرة منحة تفنقل  درهق دينقر واحد، ومنحة فطور  درهق دينقر واحد
كلم، تفصرف للعقمل عن كل يوم حضور  41قة تفبعد أكثر من بقلنسبة لحضيرة كقئنة بقلمنط -

 بقلحضيرة منحة تفنقل  درهق دينقران إثنقن، ومنحة فطور  درهق دينقر واحد
وإن تفعذر، . دنقنير 1ويضمن المؤجر لعملتفه المبيت في ظروف صحية، ومنحة عشقء  درهق 

 .قنيردن 1دنقنير، ومنحة عشقء  درهق  7تفصرف للعقمل منحة مبيت  درهق 
ولتفمكين العقمل من الدخول دوريق إلى المدينة أثنقء أيقم الراحة الأسبوعية المتفجمعة، تفحمل على 

 : حسب الشروط التفقلية  –ذهقبق وإيقبق  –كقهل المؤجر مصقريف السار 
 كلم حول المدينة، كل أسبوع 311حضيرة موجودة على شعقع طوله  -
 .كلم على المدينة، كل أسبوعين 311و كلم 311حضيرة موجودة على بعد يتفراوح بين  -

 .كلم على المدينة، كل أربعة أسقبيع 311حضيرة موجودة على بعد أكثر من  -

وتفصرف منحة فطور لسقئقي السيقرات والشقحنقت ومعينيهم الذين يتفنقلون والذين لا يعملون 
نوا من الرجوع وحددت هذه المنحة بدينقر واحد إذا لم يتفمك. بقلحضقئر المنصوص عليهق أعلاه

 .إلى مقر عملهم

دنقنير إذا مق لم يتفمكنوا من  1دنقنير، ومنحة مبيت  درهق  1كمق تفصرف لهم منحة عشقء  درهق 
. ضقء الليل في منقزلهم

  

يتفم تفحديد  –في صورة وجود آلة مرا بة السرعة  –وبقلنسبة لسقئقي الشقحنقت ومعينيهم، فإنه 
ه الآلة، على أن يقع احتفسقب فتفرات التفسليم والشحن سقعقت العمل حسب مق يقع تفسجيله بهذ

كمق يقع احتفسقب فتفرات الراحة الإجبقرية حسب آلة المرا بة للسرعة . الاعلية كسقعقت عمل فعلية
 .كسقعقت عمل فعلية

وإن العقمل مدعو للقيقم بتفنقلات خقرج الضقحية لمدة تفتفجقوز اليوم، ويقع إعلامه بذلك مسبقق  بل 
 .على الأ ل، إلا في الحقلات الاستفثنقئية المستفعجلةسقعة عمل  49

 .3.ولا تفنطبق أحكقم الاقرة الأخيرة على سقئق السيقرات والشقحنقت ومعينهم
 منحة الحضور ( جديد) 58الاصل 

 : ضبط مقدارهق كمق يلي  تفسند للأجراء الذين تفتفوفر فيهم الشروط المطلوبة منحة حضور
  3119دنقنير بداية من أول مقي  1 -
  3117دنقنير بداية من أول مقي  9 -
 .4 3131دنقنير بداية من أول مقي  31 -

 غرامة الصندو  ( : جديد) 59الاصل 
 : ستفند للققبض غرامة شهرية للصندوق مسقوية لـ 

 ستفة دنقنير للققبض من الدرجة الأولى،  -
 .5عشرة دنقنير للققبض من الدرجة الثقنية -

                                                 
1
 9ثم عدد  1ثم عدد  1ثم عدد   3نقح بالملحق التعديلي عدد - 

2
 .1ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد - 

3
 9ثم عدد  1ثم عدد  3نقح بالملحق التعديلي عدد - 

4
 7ثم عدد  9ثم عدد  3ثم عدد  3نقح بالملحق التعديلي عدد   

5
 .1نقح بالملحق التعديلي عدد  - 



 
 

 نتاج وآخر السنة منحة الإ( جديد) 61الاصل 
يطقلب العمقل وكذلك نواب المنظمقت النققبية بتفقديم مسقهمقتفهم  صد تفحسين إنتفقجية المؤسسة، ولغقية 

وذلك " منحة الإنتفقج وآخر السنة:تفشجيع العمل على تفحسين إنتفقجية المؤسسة، تفسند لهم منحة تفسمى 
 : حسب عدد مهني سنوي يحسب بقعتفبقر العنقصر الأربعة التفقلية 

 ،9: ................................ الإنتفقج والإنتفقجية  -
 ،4: ..................................... القيمة المهنية  -

 ، 4: .......................المواظبة واحتفرام الأو قت  -

 ، 4: ..........................................السلوك  -

 ، 31..............: ................المجموع      

يمكن بقتفاقق الطرفين صرف هذه المنحة على  سطين حيث يقع صرف القسط الأول من هذه المنحة 
في موفى السداسية الأولى من السنة أمق القسط الثقني فيقع صرفه في موفى السداسية الثقنية من ناس 

لمبلغ ومقدار المنحة حسب الجدول السنة، وفي هذه الحقلة يقع إسنقد المهني سداسيق كمق يقع احتفسقب ا
 : الآتفي 

 : ويسند لكل عنصر عدد من صار إلى عشرين ويضبط مقدار هذه المنحة على النحول التفقلي 

 مقدار المنحة السنوي مقدار المنحة السداسي العدد المهني

 من الأجر الأسقسي الخقم  %51 من الأجر الأسقسي الخقم  %35 صار

 من الأجر الأسقسي الخقم %53 سي الخقممن الأجر الأسق 39% 3

 من الأجر الأسقسي الخقم %33 من الأجر الأسقسي الخقم 13% 3

 من الأجر الأسقسي الخقم %39 من الأجر الأسقسي الخقم 14% 1

 من الأجر الأسقسي الخقم %14 من الأجر الأسقسي الخقم 11% 4

 ي الخقممن الأجر الأسقس %91 من الأجر الأسقسي الخقم 41% 5

 من الأجر الأسقسي الخقم %93 من الأجر الأسقسي الخقم 41% 3

 من الأجر الأسقسي الخقم %73 من الأجر الأسقسي الخقم 43% 1

 من الأجر الأسقسي الخقم %79 من الأجر الأسقسي الخقم 47% 9

 من الأجر الأسقسي الخقم %314 من الأجر الأسقسي الخقم 53% 7

 من الأجر الأسقسي الخقم %331 سقسي الخقممن الأجر الأ 55% 31

 من الأجر الأسقسي الخقم %333 من الأجر الأسقسي الخقم 59% 33

 من الأجر الأسقسي الخقم %333 من الأجر الأسقسي الخقم 33% 33

 من الأجر الأسقسي الخقم %339 من الأجر الأسقسي الخقم 34% 31

 الأجر الأسقسي الخقممن  %314 من الأجر الأسقسي الخقم 31% 34

 من الأجر الأسقسي الخقم %341 من الأجر الأسقسي الخقم 11% 35

 من الأجر الأسقسي الخقم %351 من الأجر الأسقسي الخقم 15% 33

 من الأجر الأسقسي الخقم %355 من الأجر الأسقسي الخقم 11.5% 31

 ممن الأجر الأسقسي الخق %331 من الأجر الأسقسي الخقم 91% 39

 من الأجر الأسقسي الخقم %335 من الأجر الأسقسي الخقم 93.5% 37

 من الأجر الأسقسي الخقم %315 من الأجر الأسقسي الخقم 91.5% 31

 
ويخاض في هذه المنحة كمق و ع تفحديدهق سقلاق بصاة تفتفنقسب ومدة العمل الاعلي خلال السنة 

 .1المعنية
 

 نجدة الوفاة ( : جديد) 61الاصل 
                                                 

1
 .3ثم عدد  5ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد  - 



إعقنة مقلية ضبط  –وإن تفعذر، فلأولاده المكاولين من طرفه  –رة وفقة العقمل، تفسند لأرملتفه في صو
يضمن مثل هذه الإعقنة بمبلغ  اجتفمقعيدينقر وذلك في صورة عدم وجود تفأمين  411مقدارهق بـ
 1.مسقويق لمبلغ الإعقنة المذكورة الأ ليكون على 

 
 منحة الخطر  : (جديد)مكرر  16الاصل 

 33بـ وضبط مقدارهق ،الإنتفقج المشتفغلين داخل الورشقت منحة سميت بمنحة الخطر لعمقل تفسند
 .2دينقرا في الشهر

 منحة الإحالة على التقاعد ( جديد) 62الاصل 
تفسند لكل عقمل يحقل على التفققعد غرامة مسقوية لأجر شهر ونصف وإذا كقنت لديه أ دمية تفقل عن 

 . سنوات 31أشهر إذا كقنت لديه أ دمية تفاوق عشر سنوات عمل فعلي وأجر ثلاثة 
 55على الأجراء البقلغين من العمر  الامتفيقزوينطبق هذا . ضبطت السن العقدية للتفققعد بستفين سنة

وينتفاعون من أجل  الاجتفمقعيسنة على الأ ل والذي اعتفبروا عقجزين عن العمل من طرف الضمقن 
 . ذلك بمنحة عجز

كمق تفستفحق هذه المنحة في . الخروج في سن التفققعد وغرامة الطرد ولا يمكن الجمع بين غرامة
 .3فقدح ارتفكبه الأجير خطأصورة الطرد المصرح به من أجل 

 المكتسبة  الامتيازات:  63الاصل 
 .ية في أي حقل من الأحوال أن تفلحق ضررا بقلوضعيقت المكتفسبةتفاق لا يمكن لهذه الا

 . مقتضيات تطبيقية:  64الاصل 
ية تفقع معقلجتفه طبقق للأحكقم تفاق وضعية أو أمر يتفعلق بقلعمقل ولم تفقع الإشقرة إليه في هذه الا إن كل

 .الققنونية والتفرتفيبية المتفعلقة به
 . ية كل المقتفضيقت السقبقة والمخقلاة لهقتفاق تفلغي مقتفضيقت هذه الا

 تاريخ إجراء العمل :  65الاصل 
 . 3713يذ بداية من غرة مقي ية المشتفركة حيز التفناتفاق تفدخل هذه الا

 
 3711جويلية  31تفونس في 

 
 

 عن ا لمنظمات ا لنقابية للعمال

 الأمين العام للاتحاد العام التونسي للشغل

 

 

 عبد السلام جراد

 

 الكاتب العام  للجامعة العامة للمهن والخدمات

 

 المنجي عبد الرحيم

 عن المنظمات النقابية لأصحاب العمل

ونسي للصناعة والتجارة والصناعات رئيس الاتحاد الت

 التقليدية

 

 الهادي الجيلاني

 

 رئيس الغرفة الوطنية لصناعة الخشب والأثاث

 

 محسن  السلامي
 

                                                 
1
 7ثم عدد  1ثم عدد  3نقح بالملحق التعديلي عدد  - 

2
 9ثم عدد  3نقح بالملحق التعديلي عدد  - 

3
 13ديلي عدد نقح بالملحق التع  


