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 المشتركة القطاعية لصناعة الحلويات الاتفاقية
 والبسكوي والشكلاطة والمرطبات

 
 
I –  الاتفاقيةمعلومات حول التعديلات المدخلة على: 
وتمت المصادقة عليها بقرار من وزير الشؤون الإجتماعية  7915 أفريل 29في  الاتفاقيةأمضيت هذه  

 .7915 أوت 22المؤرخ في  55ي عدد ونشرت بالرائد الرسم 7915جويلية  71مؤرخ في 
 .7914 جوان 7 :تاريخ المفعول
 :بالملحقات التعديلية التالية الاتفاقيةوقع تنقيح هذه 

والمصادق عليه بقرار من وزير الشؤون  7981مارس  8الممضى بتاريخ : 7الملحق التعديلي عدد  – 7
 .7981 ماي 71المؤرخ في   11د صادر بالرائد الرسمي عد 7981أفريل  74الإجتماعية مؤرخ في 

 .7981جانفي  7: تاريخ المفعول
 .57-49 -48 -44 - 15 -11 -13 -29 - 5: الفصول المنقحة
 . مراجعة الأجور

والمصادق عليه بقرار من وزير  7989 مارس 25الممضى بتاريخ  :2الملحق التعديلي عدد  – 2
مارس  17في  المؤرخ 21ئد الرسمي عدد صادر بالرا 7989مارس 29الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 

7989. 
 .7989جانفي  7 -7988جوان  7: تاريخ المفعول

 .مراجعة الأجور
والمصادق عليه بقرار من وزير  7993 جويلية 74الممضى بتاريخ  :1الملحق التعديلي عدد  – 1

 سبتمبر - 4 في المؤرخ 55صادر بالرائد الرسمي عدد  7993 أوت 75الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 
7993. 

 .7993 ماي 7 :تاريخ المفعول
 .57 -49 - 29 – 21: الفصول المنقحة
 .مراجعة الأجور

والمصادق عليه بقرار من وزير  7991 جوان 77الممضى بتاريخ  :4الملحق التعديلي عدد  – 4
 أوت 73المؤرخ في  59صادر بالرائد الرسمي عدد  7991 أوت 2الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 

7991. 
 .7991 ماي 7 :تاريخ المفعول

 .57 -29 -22 -73 -5: الفصول المنقحة
 المهني مراجعة التصنيف

 .مراجعة الأجور
والمصادق عليه بقرار من وزير  7995 يليةجو 21الممضى بتاريخ  :5الملحق التعديلي عدد  – 5

 جويلية 25في  المؤرخ 53صادر بالرائد الرسمي عدد  7995 جويلية 24الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 
7995. 

 .7995 غرة ماي :تاريخ المفعول
 .54- 17 -1: الفصول المنقحة

 .42 – 47 – 43 :الفصول الملغاة
 .مراجعة الأجور

" اللجنة الاستشارية للمؤسسة"بعبارة " اللجنة الإستشارية المتناصفة"و" لجنة المؤسسة"تعويض عبارتي 
وذلك في جميع " لجنة الصحة والسلامة المهنية"بعبارة " لامةلجنة حفظ الصحة والس"وتعويض عبارة 

 .التي وردت بها هذه العبارات الاتفاقيةفصول 
والمصادق عليه بقرار من وزير الشؤون  7999 ماي 28الممضى بتاريخ : 5الملحق التعديلي عدد  –5

 .7999 جوان 75في  المؤرخ 55صادر بالرائد الرسمي عدد  7999 جوان 9الإجتماعية مؤرخ في 
 .7999 ماي 7 :تاريخ المفعول
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22- 57- 52. 
 .مراجعة الأجور

والمصادق عليه بقرار من وزير  2332نوفمبر  74الممضى بتاريخ  :7الملحق التعديلي عدد  – 7
نوفمبر  29المؤرخ في  91صادر بالرائد الرسمي عدد  2332نوفمبر  25الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 

2332. 
 .2332غرة ماي  :لتاريخ المفعو

 – 49 – 48 – 45 – 44 – 14 – 14 – 13 – 24 – 75 – 75 – 74 – 5 – 2 :الفصول المنقحة
57.  

 .مراجعة الأجور
والمصادق عليه بقرار من وزير  2335مارس  73الممضى بتاريخ : 8الملحق التعديلي عدد  – 8

جانفي  21المؤرخ في  8مي عدد صادر بالرائد الرس 2335 ديسمبر 29الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 
2335. 

 .2338غرة ماي  :تاريخ المفعول
  54و 52و 48و 44و 41و 17و 74و 9و 5: الفصول المنقحة
 .مراجعة الأجور

والمصادق عليه بقرار من وزير  2339جانفي  28الممضى بتاريخ  :9الملحق التعديلي عدد  – 9
فيفري  24المؤرخ في  75بالرائد الرسمي عدد صادر  2339فيفري  71مؤرخ في  الاجتماعيةالشؤون 
2339. 

 .2338غرة ماي  :تاريخ المفعول
 .53 -48 -8: الفصول المنقحة
 مكرر 17: الفصل المضاف 
 مراجعة الأجور

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II- يةتفاققرار المصادقة على النص الأصلي للا: 
 
 ـرارقــــــ
 

المشتركة  الاتفاقيةيتعلق بالمصادقة على  7915 انجو 79من وزير الشؤون الإجتماعية مؤرخ في   
 .لصناعة الحلويات والبسكوي والشكلاطة والمرطباتالقومية 

 إن وزير الشؤون الإجتماعية،  
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المتعلق بإصدار مجلة  7955أفريل  13المؤرخ في  7955لسنة  21بعد إطلاعه على القانون عدد   
 ،الشغل

 ،وما بعده 11 وعلى مجلة الشغل وخاصة على الفصل  
المشتركة الإطارية، وعلى  الاتفاقيةالمتعلق بالمصادقة على  7911ماي  29وعلى القرار المؤرخ في   

المجتمعة في  من مجلة الشغل 53عليها بالفصل  المنصوصيات المشتركة تفاقرأي اللجنة الاستشارية للا
  .7915ماي  1
 :قرر ما يأتي  

لصناعة الحلويات والبسكوي والشكلاطة المشتركة القومية  فاقيةالاتتمت المصادقة على  :1الفصل 
 .هذا القراربنصها  لحقالموالمرطبات 

على جميع المؤجرين وعملة النشاطات المضبوطة وجوبا تنطبق المشتركة  الاتفاقيةأحكام هذه  :2الفصل 
 .بفصلها الأول في كامل تراب الجمهورية

عليها بالفصل الأول أعلاه أن تكون سببا في إلغاء أو الحد من  ية المنصوصتفاقلا يمكن للا: 1الفصل 
 .المنافع المكتسبة من طرف الأجراء قبل دخولها حيز التطبيق

المشار إليها أعلاه الشروط المماثلة في  الاتفاقيةبدون تغيير لطبيعة العقود الفردية تعوض شروط   
 .  الأولىالعقود كلما كانت هذه الشروط الأخيرة أقل نفعا من 

  7915 انجو 79تونس في 
 
 
 وزير الشؤون الإجتماعية 

 محمد الناصر
 اطلع عليه                 
 الوزير الأول              
 الهادي نويرة              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II –  كما وقع تعديله الاتفاقيةنص 
 :بين الممضين أسفله

 ات التقليديةالإتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناع -

 النقابة القومية لصانعي المرطبات والحلويات والبسكوي والشكلاطة  -
 من جهة

 الإتحاد العام التونسي للشغل -
 لعمال المواد الغذائية والسياحيةالجامعة العامة  -

 من جهة أخرى
 :ما يليبين الطرفين على  تفاقتم الا
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 الاتفاقية وضوعم: 1الفصل 
ووفقا للتشريع الجاري به المشتركة الإطارية  الاتفاقيةاق مفهوم مقدمة في نط الاتفاقيةأبرمت هذه   

  .والبشكوطو والحلويات والشكلاطةالمشتركة الخاصة بصناعة المرطبات  الاتفاقيةالعمل، وهي تمثل 
  المهني والترابي ميدان التطبيق:( جديد) 2الفصل 

بصفة  عملة المشتغلينلعلاقات بين المؤجرين والاتراب الجمهورية التونسية بسائر  الاتفاقيةتنظم هذه   
 .أنشطة صناعة المرطبات والبشكوطو والحلويات والشكلاطةقارة في 

العملة القارون هم الذين انتدبوا لمدّة غير معينة والذين لا يقع استعمالهم لإنجاز أشغال عرضية أو   
 .موسمية

بالحق التي يتمتع بها الأجراء القارون في ما يتعلق  إلا أن الأجراء غير القارين يتمتعون بنفس الحقوق  
وتسلمّ بطاقة خلاص الأجر وشهادة الشغل مدّة مباشرة . النقابي وحرية الرأي والحماية أثناء القيام بعملهم

العمل والأجر على الشغل بالليل والساعات الزائدة والراحة الأسبوعية وأيام العطل والرخص الخالصة، 
 1.س التراتيبكما يخضعون لنف

 التراجع. المراجعة. المدة:  3الفصل 
 .لمدة غير معينة الاتفاقيةأبرمت هذه   
إلا  تها كلا أو بعضا طلب مراجعيأو  الاتفاقيةفي هذه تراجع أن يالمتعاقدين لا يمكن لأي من الطرفين   

السنوات الثلاث  تاريخ دخولها حيز التنفيذ، وبعد مضي هذهمن  تداءبإكاملة  سنواتثلاث  مضيبعد 
أو طلب إعادة النظر فيها كليا أو جزئيا لا يمكن القيام به إلا بعد سنتين  الاتفاقيةفالتراجع في هذه 

 .مدنيتين
بذلك  أن يعلم جزئياأو  ياطلب مراجعتها كلأو  الاتفاقيةهذه يتعين على الطرف الراغب في التراجع في   

 الثانيالرسالة الطرف  صلويجب أن ت، لام بالبلوغمضمون الوصول مع الإع بمكتوبالطرف الآخر 
في إفتتاح المناقشات  كما يجب الجارية،السنة المدنية  الأخيرة منثلاثة أشهر قبل القبل غرة أكتوبر أي 

 الاتفاقيةهذه على الطرف القائم بالتراجع في  ، كما ينبغيالثلاثين يوما الموالية لتاريخ توجيه الرسالة بحر
لائحة تتضمن مشروع نص الفصول رسالة الإعلام ل ضيفا أن يجزئيأو  يابمراجعتها كلأو المطالب 

 .هاتنقيحالمزمع 
يمكن  فاوضات فإنهثلاثة أشهر إبتداء من تاريخ إفتتاح المالأجل  انتهاءقبل  تفاقالاحصل فإن لم ي  

إن لم يحصل ره ثلاثة أشهر، وسارية المفعول لندّة أجل جديد قد الاتفاقيةعلى إبقاء هذه ا قتفيللطرفين أن 
القرار  وما لم يصدرالحكومة تحكيم إلى  الالتجاءفعلى الطرفين الأجلين السالفين  انقضاءبعد  تفاقالا

 .المفعول نافذبقى يالمشترك التحكيمي فالعقد 
 التأويل:  4الفصل 

 لجنة متناصفةإلى  هايجب رفع، الاتفاقيةنصوص هذه  أويلبمناسبة ت تحدثإن الخلافات التي يمكن أن   
  .تتركب من ستة أعضاء يقع تعيينهم من طرف المتعاقدين

 عضوان تعينهم نقابة العمال المعنيين، 2  
 عضوان يعينهم الأعراف، 2  
 عضو من طرف الإتحاد العام التونسي للشغل، 7  
 عضو من طرف الإتحاد التونسي للصناعة والتجارة، 7  

مفعول يكون له مفعول أحكام هذه فة أو ما يقضي به التحكيم بصورة نهائية ما تقرره اللجنة المتناصو  
 .المشتركة الاتفاقية
 الحق النقابي وحرية الرأي (: جديد) 5الفصل 

أي قرار  اتخاذولا يمكن للمؤجر . بمنظمة نقابية متكونة بصورة قانونية الانخراطالعملة أحرار في   
النقابي أو تحمله لمسؤولية نقابية أو ممارسته  انتمائهلنقلة بسبب إزاء العامل بما في ذلك الطرد أو ا

لحقوقه النقابية وفق القوانين والتراتيب المعمول بها في إطار الهياكل النقابية المعترف بها قانونا، وذلك 
عن ممارسة هذه الحقوق في أي حال من الأحوال  جكما يجب أن لا تنت. مع مراعاة حرمة المؤسسة

 .و تصرفات من أحد الطرفين بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانينأعمال أ

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد  
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جديد  من مجلة الشغل على الممثلين النقابيين والذين انتهت مدة نيابتهم  755تنسحب أحكام الفصل    

أشهر، وعلى المترشحين بداية من تعليق الترشحات إلى تاريخ الإعلان عن نتائج  5وذلك لمدة 

1الانتخابات
. 

كما . ؤجر بالمنظمة النقابية المتكونة بصورة قانونية الممثلة في نوابها الشرعيين بالمؤسسةيعترف الم  
صلاحيات الهياكل  احتراميحترم الصلاحيات القانونية والشرعية للنقابة التي تمارس مهامها في ظل 

 .القانونية الممثلة للعملة داخل المؤسسة
نواب النقابيين الشرعيين بالمؤسسة مرة في كل شهر حسب يقبل المؤجر أو من ينوبه بصفة قانونية ال  

ويكون طلب المقابلة كتابيا ويجيب عنه المؤجر في ظرف ثمان . طلبهم وكلما دعت الحاجة إلى ذلك
ويحرر في جميع . وفي الحالات المتأكدة التي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. وأربعين ساعة

 .وتعتبر المقابلة مدة عمل فعلي. طرفين فور انتهاء الجلسةالمقابلات محضر يمضى من ال
يحرص المؤجر على تخصيص مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت لديه الإمكانيات لذلك، مع   

 . اعتبار حاجيات ومصالح المؤسسة
ختلف كما يضع تحت تصرفها لوحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقابية، وتوضع بالأماكن التي ي  

ويجب أن تكون كلّ الإعلانات المعلقة ممضاة من طرف . إليها العمال ويمرون بها أكثر من غيرها
 .المسؤولين النقابيين الذين يتحملون مسؤولياتهم في ذلك

يمنح للمسؤولين النقابيين بالمؤسسة الوقت الضروري للقيام بوظائفهم وللمشاركة في الدورات   

ساعة  23نقابة، على أن لا يتجاوز الوقت الممنوح للمسؤولين النقابيين مشتركين التكوينية التي تنظمها ال

ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل  13عاملا و 29و 77سنويا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين 

ساعة  723عاملا و 99و 53ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين  53عاملا و 49و 13بين 

ساعة طيلة السنة بالنسبة  233عاملا و 233و 733السنة بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين  طيلة

ويتم ضبط كيفية . وتكون هذه الساعات خالصة الأجر. للمؤسسات التي تشغل أكثر من مائتي عامل

سة مسبقا ويجب على المنتفعين بهذه الساعات إعلام المؤس. بين المؤجر ونقابة المؤسسة تفا استعمالها بالا

وإذا كانت الساعات مطلوبة للمشاركة في الدورات التكوينية، يتعين على المنتفعين الاستظهار . قبل التغيب

بأورا  الاستدعاء على أن تكون صادرة عن المكتب التنفيذي للمركزية النقابية أو الكاتب العام للإتحاد 

.لمعنيةالجهوي للشغل المعني أو الكاتب العام للجامعة المهنية ا
2
 

 
يمكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل في المحل الذي   

 .خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان على ما يخالف ذلك الاجتماعاتوتلتئم . يناسب الطرفين
خرط بها عمال المؤسسة، فإن هذا في صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقابيا قارا بإحدى النقابات المن  

مع المؤجر في وضعية إلحاق، مع تمتعه  اتفاقالنائب يوضع بطلب من المنظمة التابع لها مع سابق 
ولكن في صورة وجوده في وضعية عدم المباشرة بدون . بالأجر أو بجزء منه وإن تعذرّ ذلك فبدونه

ويحتفظ طيلة مدة هذه . ا هو محمول على المؤجرتقوم بدفع ما يلزم دفعه مم أجر، فإن المنظمة النقابية
الممنوحة كما لو كان مباشرا، بما في ذلك المخولة  الامتيازاتالنيابة بحقوقه في الترقية والأقدمية وجميع 

وعلاوة على ذلك، فإنه يبقى طيلة مدّة الإلحاق ناخبا ومنتخبا . في مادة المرض أو الإحالة على التقاعد
 .نوب العماللتعيين كل مندوب ي

ويقع إرجاع النائب النقابي إلى مركز عمله الأصلي إن كان شاغرا أو يعين في مركز عمل آخر مطابق   
وفي صورة ما إذا أصبح مركزه الأصلي شاغرا، تكون له الأولوية . لرتبته في صنفه بنفس المؤسسة

 3.ليعين فيه
 قبول النواب النقابيين : 6الفصل 

عنيين بصفة قانونية بطلب منهم، ويحرر هذا المطلب كتابة المنظمة النقابية المقبل المؤجر نواب ستي  
 .ويتضمن موضوع المقابلة

                                                 
1
 9أضيف بالملحق التعديلي عدد   

2
 9نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 1ثم عدد  4ثم عدد  7نقح بالملحق التعديلي عدد     
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 .وللمؤجر أن يستعين بممثل عن المنظمة النقابية أثناء المقابلة  
 اللجنة الإستشارية للمؤسسة ونواب العملة: تمثيل العملة بالمؤسسات( : جديد) 7الفصل 

جانفي  9المؤرخ في  7995لسنة  13ة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد يخضع تمثيل العمل  
7995. 

تحدد طرق انتخاب ممثلي العملة باللجنة الإستشارية للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر سابق   
 :الذكر وللمقتضيات التالية

 .ليق كما يعلم بذلك كتابيا نقابة المؤسسةيتولى المؤجر إعلام العملة بتنظيم الإنتخابات عن طريق التع  
ولنقابة المؤسّسة تقديم قائمة مرشحيها لهذه . وتقدّم الترشحات لعضوية اللجنة المباشرة من طرف العملة  

 1.وفي هذه الحالة يكون أحد عضوي المكتب الإنتخابي الممثلين للعملة من نقابة المؤسسة. العضوية
  الانتداب(: جديد) 8الفصل

 .من مجلة الشغل 283طبقا لأحكام الفصل ل اقع انتداب العمي  

في أصناف مهنية ويقع خلاصهم حسب هذا التصنيف وذلك طبقا للتشريع  يرتب العملة المنتدبون  
 .به العمل الجاري

 .  التي توجد ضمنها خطط شاغرة مهنيةال صنافعن طريق عرض الأ يقع إعلام الأعوان  
بصنفه المهني الذي سيقع ترتيبه به وبالأجر الذي يقابله كما  انتدابهعامل ساعة وجوبا إعلام كل  يتعين  

 .بمناسبة كل تغيير في الصنفيقع إعلامه 

كانت شاغرة  للعملة الذين تتوفر فيهم الشروط المطلوبة للعمل بمواطن أرفع درجة سواء الأولوية ىتعطو
 . أو محدثة

للعملة من طرف لجان الترتيب المنصوص عليها بالفصل  بطاقات اختصاص مهني تسند عند الاقتضاء  
 .من مجلة الشغل 718

في المؤسسة التي يكون فيها العمل متقطعا تعطى الأولوية لتشغيل العملة القارين الذين وقع فصلهم   
 2.سابقا طبقا للقانون من أجل انعدام الشغل

 تشغيل الأشخاص حاملي الإعاقة: مكرر 8الفصل 
جر تخصيص نسبة من مواطن الشغل بالمؤسسة لفائدة حاملي الإعاقة وذلك طبقا للتشريع يتولى المؤ  

 .3الجاري به العمل
  

 4مقاييس الإنتاج:  9الفصل 
ويتم صرف هذه . الإنتاج ومنحة الإنتاجية تكوين لجنة فنية متناصفة تعهد إليها مهمة ضبط مقاييس يقع  

  .المنحة شهريا
 .ظرف شهر من تاريخ تكوين هذه اللجنة البت في المسألة في ويجب

 فترة التجربة (: جديد ) 11الفصل 
 :تضبط مدة التجربة كالآتي  
 .ستة أشهر........................:بالنسبة لأعوان التنفيذ  
 .تسعة أشهر.....................:بالنسبة لأعوان التسيير  
 .سنة.: .........................بالنسبة للإطارات  
ل الإعلام بذلك بمجرد ووخلال مدة التجربة يمكن للعامل أن يعطي إعلاما بإنهاء القيام بهذه المدة أو قب 

 .الإعلام تبليغ
وعند إنتهاء مدة التجربة فإن كل استخدام يقع تأييده برسالة توضح الوظيف المخصص للعامل وكذلك  

 .أجرته

                                                 
1
 5لحق التعديلي عدد نقح بالم   

2
المقصودة والمتعلقة بالتصنيف المهني لم تعد سارية المفعول بعد تنقيح هذا الفصل بالقانون عدد  718إن أحكام الفصل    

 7995جويلية  75المؤرخ في  52
3
 8أضيف بالملحق التعديلي عدد    

4
 9نقح بالملحق التعديلي عدد    
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وضع المترشح موضع تجربة ثانية وأخيرة فمن المتيسر إن أسفرت التجربة عن نتيجة غير إيجابية و 
 .بالنسبة لأعوان التسيير والإطارات ولمدّة ثلاثة أشهر بالنسبة لأعوان التنفيذ لنفس المدة

تم ذلك على أساس الترسيم الأجير مرة أخرى بعد فترتي التجربة المشار إليهما لا يانتداب إذا وقع   
 1.مباشرة
 ساء والأطفالتشغيل الن:  11الفصل 

المتوفرة فيهن  وةفالفتيات والنسأو ذاك،  الجنسهذا بدون تمييز على العملة من  الاتفاقيةتنطبق هذه   
 تيببدون تمييز في التر والرجال الشبان مثليمكن لهن الحصول على كافة الوظائف  ،الشروط المطلوبة

 .الأجرو
الأطراف  وة والأطفال ليلا يتعين علىبعمل النسما يتعلق في و في العملصغار الستخدام لابالنسبة   

 .التشريع الجاري به العمل العمل بمقتضىالمتعاقدة 
  العمل ةحماية العملة أثناء مباشر: 12الفصل 

في الحماية من ة بالمجلة الجنائية والقوانين الجاري بها العمل الجاري عدالحق وفق القواعامل لل  
 .والثلب ممّا عسى أن يتعرّض له أثناء مباشرته للعملالتهديدات وهضم الجانب والشتم 

 .للتشريع الجاري به العمل طبقاللعامل في هذه الحالة يقع جبر الضرر الحاصل و  
 خلاصالبطاقة :  13الفصل 

 741مقتضيات مجلةّ الشغل وخاصة الفصل ب عملاسلمّ لكل عامل بطاقة خلاص تعند خلاص العملة   
 .منها

الخلاص يتمّان في اليوم السابق  اتلخلاص يوم عطلة فإن دفع الأجور وتسليم بطاقإن صادف يوم ا  
 .ليوم العطلة

 .الشهرية في آخر يوم من الشهر على أكثر تقديراللازمة لدفع الأجور  الاحتياطات اتخاذيقع   
 التدرج والترقية: (جديد) 14الفصل 
 :التدرج ( أ

إلى درجة أعلى مباشرة حسب الأقدمية في الدرجة صلة متوايتمثل في الارتقاء بصفة  تدرج العادي  
 .الاتفاقيةطبق الجدول الملحق بهذه 

، فإنه ينتفع كل سنتين بالفارق بين (75الدرجة )إذا بلغ العامل الدرجة الأخيرة في الصنف المرتب به   
 (.74الدرجة )القيمة المالية لهذه الدرجة والدرجة التي تسبقها مباشرة 

 :الترقية ( ب
تكون الترقية حسبما للعامل من وفي التخصص  صنف أعلىإلى  صنفتتمثل الترقية في التحول من   

 :قيمة مهنية وفق العناصر التالية
 .مدّة الممارسة العملية في المهنة (أ 

 التكوين والمؤهلات المهنية، (ب 

 الأقدمية والأعداد السنوية المسندة إليه في المؤسسة، (ج 

 .التكاليف العائلية (د 

جر ويعرض على اللجنة ستأل الترقية في موفىّ شهر نوفمبر من كل سنة من طرف الميضبط جدو  
 .الإستشارية للمؤسسة لإبداء رأيها

 .من السنة الموالية جانفيالترقية من يوم غرّة جدول مفعول  ئدتيب  
من  للانتداب الالتجاءقبل  عراففي صورة حصول شغور أو إحداث مراكز جديدة تتوجه عناية الأ  

اللّازمة للقيام بالوظائف المطلوبة سواء  هليةالذين تتوفرّ فيهم الأوالخارج إلى العملة من الأصناف الدنيا 
 . تعلقّ الأمر بانتداب الإطارات أو أعوان التسيير أو أعوان التنفيذ

المقابلة للأجر الأعلى عما كان يتقاضاه في وضعيته  ةيرتب العامل في صنفه الجديد وفي الدرج  
 2.لسالفةا

                                                 
1
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2
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سنة أقدمية فعلية  23يتمتع كل عامل من صنفي التنفيذ والتسيير بترقية آلية في حياته المهنية عند بلوغه  
في نفس الصنف بنفس المؤسسة، وتسند له منحة تكميلية تساوي الفارق في الأجر بين الصنف الحالي 

 . ي نفس الدرجةوالصنف الموالي ف(  سنة أقدمية 23المصنف به العامل عند بلوغه )
أما إذا تمتع العامل بمنحة خاصة خلال فترة العمل فإنه يتمتع بفارق تكميلي بين مبلغ المنحة الخاصة 

 .1ومبلغ الترقية المهنية
 لرتبهم  لوبةفي وظائف غير الوظائف المطشغالين استعمال ال: (جديد) 15الفصل 

ظائف رتبته مباشرة طبق ما تحتمه متطلبات هي دون وف ائالقيام بوظكتابيا بيمكن تكليف كل عامل   
 . العمل، ولمدّة لا تتجاوز الشهر وذلك مرّة في السنة

 .ويحتفظ العامل في هذه الصورة بالأجر والإمتيازات المقابلة لرتبته الأصلية  
إن أعتبر العامل المعني بالأمر أن هذا الإجراء يكتسي صبغة تعسفية وليس متأتيا من ضرورة مصلحة   

  .العمل فله أن يرفع أمره إلى اللجنة الإستشارية للمؤسسة التي لها صلاحية النظر والبت في هذه المسألة
على من الصنف الأ يةوظيفكتابيا للقيام بمهام  عماليمكن تكليف أحد ال ،العمل ةحلصمولضرورة   

ـ منحة تمثل الفارق بين وفي هذه الصورة، تسند له ـ بعد مرور أسبوع كامل . مباشرة للصنف المرتب به
الأجر المطابق لسلمّه والأجر المعين بالسلمّ المقابل للصنف المهني الذي عين فيه مؤقتا، وذلك دون أن 

 .يطرأ أي تغيير على وضعيته المهنية

 العملأجل الإعلام بإنهاء (: جديد) 16الفصل
يتعين عليه إعلام الطرف الآخر بذلك أحد الطرفين إنهاء عقد الشغل لمدّة غير معينة، فإنه  إذا اعتزم  

 .بواسطة رسالة مضمونة الوصول، توجه قبل شهر من إنهاء العقد
مبلغ فإن  ،الإعلام بإنهاء العملالشغل لواجب في صورة عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع علاقة و  

 بإنهاءمدة أجل الإعلام المقابل ل يكون على مساويا الأقل للأجر الفعليالمستحقة في هذه الحالة الغرامة 
  .لمدّة المتبقية من هذا الأجلل أو العمل

كامل النصف الثاني من مدّة أجل الإعلام ليتسنى له السعي للحصول على مل بالتغيب اويرخص للع  
 2.أي تخفيض في الأجور أو المنح ولا ينجرّ عنه ،وتعتبر مدّة التغيبّ عملا فعليا .شغل آخر

 في عدد العملةضغط كز عمل أو االعمل بموجب حذف مرعن فصل ال:  17 الفصل
 
حذف مركز إلى ظروف اقتصادية أو إلى عدد العملة لسبب يرجع  في نقيصإذا ما اضطر المستأجر للت  

إلى  197و 27وخاصة مراعاة أحكام الفصول  ،التشريع الجاري به العملبتطبيق عمل فهو مطالب 
 .من مجلة الشغل 195

 :الآتيةحسب الصنف مع اعتبار عناصر التقدير  الاقتضاءيص عند ويجري هذا التنق 
 القيمة المهنية،( أ 

 التكاليف العائلية،( ب
 الأقدمية،( ج
أخيرا على المتزوجين الذين ثم أطفال  بدونينطبق مبدئيا هذا الإجراء على العزاب ثم على المتزوجين   

ار كل طفل في الكفالة يخول للولي التمتع بعام من في كفالتهم مع النظر لعدد الأولاد باعتبلهم أطفال 
 . الأقدمية
 غرامة الفصل عن العمل: 18الفصل 

هذا إن لم يصدر منه خطأ فادح ثابت  قاولةلكل عامل يقع فصله عن العمل عند مغادرته الم غرامةتسند   
 .ة الفصلمغرامع اعتبار الأقدمية في  قوعالو
يوم عمل عن كل شهر عمل فعلي بنفس المؤسسة على أساس الأجر  بحساب أجرة تقدير الغرامةيقع و  

الذي يتمتع به العامل عند الفصل ولا يتجاوز مقدار هذه الغرامة أجر ستة أشهر مهما كانت أقدمية 
 .المفصول

                                                 
1
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مستقلة عن الغرامة الواجبة من أجل عدم مراعاة التنبيه المسبق وعن وإن غرامة الفصل عن العمل   
 .حتم في صورة الفصل التعسفيتلمجبر الضرر ا

تعتبر الأقدمية بداية من أول يوم يباشر فيه المستخدم عمله بالمؤسسة، ولا تطرح أيام التوقيف عن   
 .لم ينجر عنها قطع عقد الشغلن إ ،العمل من حساب الأقدمية المذكورة

المفصول، أثناء  الذي كسبه العامل جرعلى أساس كامل الأ غرامة الفصل عن العمليضبط حساب   
ولا يمكن أن تكون أقل من الأجور الشهرية للإثني عشر  الشهر السابق لمدّة الإعلام بالتنبيه بالفصل

  .شهرا السالفة للتنبيه المسبق للفصل
 الإنقطاع عن العمل لأسباب صحية :19الفصل 

الأمد لم تبق متوفرّة فيه  طويلالعندما يعتبر أحد الشغالين بعد انقضاء مدّة إجازة المرض العادي أو   
طبي يقوم به طبيب فحص ليجب عليه أن يمتثل  ،المؤهلات البدنية اللازمة لممارسة العمل المناط بعهدته

 .المؤسسة
وفي هذه الحالة يقوم طبيبان بإجراء فحص معاكس يختار ، وللشغال حق الطعن في استنتاجات الطبيب  

من طرف مصلحة يعين طبيب ثالث  تفاقصورة عدم الا يوف .والآخر يختاره المستأجر ،شغالأحدهما ال
 .بين الكشفين يتولى التحكيمطب الشغل 

يخول الإنقطاع عن العمل لأسباب صحية التمتع بالإمتيازات المنصوص عليها ضمن المقتضيات 
 .القانونية والتعاقدية

ه الأصلي إلا في صورة عدم لا يلجأ إلى إنهاء عمل الشغال الذي أصبح غير قادر على القيام بشغل  
 .المهنية وجود وظيفة شاغرة يمكن إسنادها إليه رغم نقصه البدني باعتبار مؤهلاته

 الاستقالة : 21الفصل 
طلب كتابي صادر عن الشغال مبرزا فيه رغبته التي لا لبس  عن طريقإلاّ  الاستقالة يمكن أن تمنحلا   

 .فيها ولا شرط في مغادرة المؤسسة نهائيا
هذه ب 75أجل الإعلام المسبق المنصوص عليه بالفصل  احترام الاستقالةيجب على الشغالين في حالة   

 . مراعاة الحق في الرخصة خالصة الأجروذلك مع  الاتفاقية
جميع المستقيل من جديد عند الاقتضاء ويجب أن تتوفرّ فيه في هذه الحالة  الشغال استخداميمكن   

 .داخل المؤسسة وضعيته القديمةودون اعتبار وذلك  ةمطلوبال ممارسة الوظيفةشروط 
 شهادة الشغل: 21الفصل 

 :على شهادة شغل لا تنص إلاّ  للمقاولةتسلم لكل شغال عند مبارحته   
 ، هالمستأجر وعنوانأو نشاط إسم -
 تاريخ دخول الشغال للمؤسسة وخروجه منها،-

 .ة عمله في كل منهامدّ لتي شغلها ونوع الوظيف أو الوظائف المتعاقبة ا-
 .قابتداء مدة التنبيه المسبّ منذ ته الشهادة على ذمّ هذه ال يمكن وضع وبطلب من الشغّ   

 تبديل الإقامة أو النقلة(: جديد) 22الفصل 
ا تلقائيا إلا في صورة عدم متبديل الإقامة أو النقلة إلا لضرورة العمل ولا يمكن تقريره تمّ لا يمكن أن ي  

ة بما في ذلك الوضع ه العائلييتل ووضعشغاوفي هذه الحالة يقع اعتبار أقدمية ال .ينوجود متطوع
 . الدراسي لأبنائه وكذلك مسؤوليته النقابية

 1.وفي جميع الحالات تحمل كافة المصاريف المنجرّة مباشرة عن هذه النقلة على كاهل المستأجر  
 التغيب (:جديد) 23الفصل 

 .غيب غير مرخص فيه مسبقا من المستأجرلا يقع التسامح في أي ت  
يقع إعلام المستأجر بالتغيبات بسبب حالة طارئة ثابتة قطعا كالوفاة والحادث والمرض الخطير للقرين   

ن الموالين في أسرع وقت ممكن وعلى أقصى تقدير في اليوميذلك أو أحد الوالدين أو أحد الأطفال و
 .لظهور الحالة الطارئة

 . مؤجر بحق التثبت من صحة كل حالة عند ملاحظته للغيابكما يحتفظ ال  
 .التي سببتها حالاتكما يجب أن تكون مدّة هذه الغيابات مناسبة لل  

                                                 
1
 1ثم عدد  4نقح بالملحق التعديلي عدد   
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ساعة من  12يعتبر الأجير مستقيلا باستثناء حالة القوة القاهرة في صورة تغيب غير مبرر وبعد مرور   
  .وصول وبقي بدون نتيجةتاريخ تلقيه لتنبيه موجه بواسطة رسالة مضمونة ال

من  ةرخصل أن يتغيب إلا بعد الحصول مسبقا على شغاوفي حالة الغيابات المتوقعة، لا يمكن لل  
 1.المستأجر
 مدّة العمل :  24الفصل 

 2.ساعة في الأسبوع 48 هي المنصوص عليها بالتشريع الجاري به العمل، أي مدّة العمل  
 الليلب العمل: 25الفصل 

 .طفال والنساء بالليل تخضع للتشريع الجاري به العملراحة الأ  
  . خلاص أجر ساعات العمل بالليل وكذلك الزيادة المتعلقة بها للتشريع الجاري به العمل يخضع  
للشغالين العاملين من الساعة العاشرة ليلا إلى الساعة السادسة صباحا  % 25غير أنه تصرف زيادة بـ   

 .انباستثناء فترة شهر رمض
للشغالين العاملين ضمن ثلاث فرق من الساعة العاشرة إلى الساعة السادسة  % 75تصرف زيادة بـ  

وتبقى هذه الزيادة سارية المفعول حتى أثناء شهر رمضان، إذا ما تعلق الأمر بثلاث فرق . صباحا
 .فحسب
 الساعات الزائدة:  27الفصل 

 حكاموذلك طبقا لأساعة عمل  48قيام بها فيما فوق مدّة تقع زيادة على الساعات الزائدة التي يقع ال  
 .من مجلة الشغل 93الفصل 
 الراحة الأسبوعية:  28الفصل 

 .ساعة متتالية باعتبار أحكام مجلة الشغل 24تمنح للشغالين راحة أسبوعية بـ  
ية التي يتمتع بها دون العين الامتيازاتأو أثناء هذه الراحة بالتمتع بكافة  الاقتضاءالشغال عند  ويحتفظ  

 .أن يطالب بتعويض
 أيام العطل (:جديد) 29الفصل 

 :الأجر هي ةصالخ راحةعتبر أيام تي تأيام العطل الإن   
نوفمبر، يوم المولد النبوي الشريف، اليوم الأول  1جويلية، 25مارس، غرة ماي،  23 غرة جانفي،  

 .ثاني لعيد الأضحىواليوم الثاني لعيد الفطر، اليوم الأول واليوم ال
أو أثناء هذه الراحة بالتمتع بكافة  الاقتضاءالشغال عند  ويحتفظ يمكنهم بح إن الشغالين الذين لا  

العينية التي يتمتع بها دون بحكم العمل التمتع بهذه العطل، لهم الحق في زيادة الأجر  الامتيازات
 .% 733بـ
 3.مل عادية إن لم يتوقف فيها العملأيام عالأجر أيام العطل غير خالصة تعتبر  و  

 الرخص خالصة الأجر(: جديد) 31الفصل 
بدون أن يوم عمل  23بـالمباشر للعمل له الحق سنويا في رخصة خالصة الأجر أو المستخدم العامل 

ة يوم عمل بالنسب 21يوما بحساب  25يوما بالنسبة للعمال الخالصين بالساعة و 21تتجاوز العطلة 
 .للأعوان الإداريين

يوم لكل شهر عمل  7.97يوم و  7.55يقع حساب هذه العطل خالصة الأجر على التوالي على أساس   
 .فعلي

تضبط مدّة الرخص خالصة الأجر بمقتضى النظام الداخلي للمؤسسة غير أنه يمكن للشغال في حالة   
الخالصة الأجر في وقت آخر وذلك يحصل حسب طلبه على كل أو جانب من رخصته  أنالقوة القاهرة 

 .حسب ما تقتضيه مصلحة العمل
بين المؤجر والمعنيين بالأمر مع اعتبار متطلبات العمل والحالة  اتفاقيضبط تاريخ بداية العطلة ب  

 17جوان إلى  7المستحق، على أن يكون التمتع بهذه العطلة خلال الفترة الممتدّة من  العائلية وأقدمية
 . أكتوبر
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 .يوما على الأقل قبل تاريخ التنفيذ 75يعلق الإذن ببداية التمتع بالعطلة   
 .كل شغال يخرج في عطلة بعد العاشر من الشهر له الحق في خلاص أجرة مدّة عطلته مسبقا  
  .يتقاضى الشغـال مدّة عطلته خالصة الأجر كامل المرتب والمنح التي يتقاضاها عادة خلال مدّة العمل  
ترفيع في هذه المدّة بيوم عمل لكل خمس سنوات أقدمية بدون أن تتجاوز كامل مدّة العطلة على يقع ال  

 1.يوما عمل فعلي 25يوما و 21ي التوال
 الرخص الخاصة لأسباب عائلية(: جديد) 31الفصل 

 .هم مع الاحتفاظ بكامل عناصر الأجرعائلاتب تطرأ تكون قدبمناسبة أحداث  رخصب عملةيتمتع ال    
 :هذه الرخص معينة كما يلي باستثناء مقتضيات خاصة أكثر نفعامدّة     

 (1)أيام عمل  ثلاثة. ..........:....................................زواج العامل .7

 (2)عمل  ييوم.................:.................................مولودولادة  .2
 (1)عمل  أيامثلاثة ......................... :.............وفاة والد أو أم أو ولد .1

  (1)ثلاثة أيام عمل ................:..........................وفاة أحد الزوجين .4

 (2)عمل  ييوم:.......... أو جد أو جدة وفاة أخ أو أخت أو حفيد أو حفيدة  .5

 (7)عمل  يوم......................................... :الأبناءزواج أحد  .6
 (7)عمل يوم . .:........................................ختان ابن العامل .1

يوم عمل مرة واحدة  25يتمتع العامل الذي يؤدي فريضة الحج برخصة خالصة الأجر مدتها  .8
 2 .طيلة حياته المهنية

 3.هذه العطل الإدلاء بما يثبت ذلكيجب على العمال المنتفعين ب 
 4المساعدة المالية عند الوفاة :مكرر  31الفصل 

في حالة وفاة العامل هو في طور النشاط تمنح لأرملته وعند التعذر إلى الأطفال الذين هم في كفالته 
 .منحة مالية قدرها ثلاثمائة دينار( حسب شروط إسناد المنح العائلية)

 رخص الولادة(: جديد)32الفصل 
 (.من مجلة الشغل  54الفصل )العمل بوطة بالتشريع الجاري به رخص الولادة مض  

 الاستثنائيةالرخص : 33الفصل 
وذلك بدون أجر ساعة  48فرضه القانون يرخص فيها لمدة لا تتجاوز يسبب القيام بواجب ب باتاالغيإن   

 .ايثبتة قانونم صورة ضرورة قصوىإلا في 
يقع الدولية الجامعات والمؤتمرات  اتحادو يةستدعاء للمؤتمرات المهنية والنقابية والجامعالإبمناسبة   

وفقا للتشريع  بطريقة قانونية المديرة منظماتالأعضاء المنتخبين لل خلاص الشغالين النواب للنقابات أو
 .الجاري به العمل

والمطابقة لمدة المؤتمرات تضاف  بالإستدعاءاتوبالنسبة لمدّة الرخص فهي تساوي كامل الأيام المبينة 
 .الآجال اللازمة للتنقل اءالاقتضإليها عند 

 رخص المرض: ( جديد) 34الفصل 
الشغاّل المصاب بعجز عن مباشرة العمل بسبب المرض يوضع في حالة رخصة مرض بشرط أن   

 .المحتملة مدّتهنوع المرض وتبين ساعة بشهادة طبية  48 في ظرفيدلي 
 :لفقرة الأولى من هذا الفصل كل شغاّلا بأحكامولا يتمتع   
ينقطع عن العمل لأسباب ناتجة عن إفراطه في تناول المواد الكحولية أو سوء سلوكه أو عن جروح  - أ

 ت إدانته،تثبأصيب بها خارج أوقات العمل و
 لا يحترم التعليمات الطبية أو يتغيب عن محلّ سكناه دون الترخيص له من طرف الطبيب، – ب
 و بدونه،يتعاطى وهو في حالة مرض شغلا خارجيا بأجر أ - ج
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اك متغيبا بصفة ويعتبر إذ يمدّد في الانقطاع عن العمل إلى ما بعد الأجل المحدّد من طرف الأطباء - د
 . غير شرعية ويستهدف من أجل ذلك إلى العقوبات التأديبية

 .بإجراء كلّ مراقبة طبية يراها صالحة بمحلّ سكنى الأجيرالقيام يحتفظ المستأجر بحق   
زيادة على ما تخوله لهم بنظام تكميلي  الاقتضاءعند مرض  ةلموضوعون في حالة رخصيتمتع العملة ا  

وقد وقع  الاجتماعيالصندوق الوطني للضمان بالأحكام المقررة بقانون منصوص عليها  من ضمانات
 . الاتفاقيةمن هذه  41إقرار هذا النظام التكميلي بالفصل 

ى المؤجر تسديد الفارق في الأجر بين ما يتقاضاه العامل في حالة تعرض العامل إلى حادث شغل، يتول  
للمؤسسة إن وجدت، وذلك طيلة مدّة لا  الاجتماعيةوالصناديق  الاجتماعيمن الصندوق الوطني للضمان 

  1.ثلاثة أشهر تتجاوز
 الرخص لتأدية الواجبات العسكرية:  35الفصل 

 أجربدون ( تحت السلاح)في وضعية انوني موجودين القواجبهم العسكري  بتأدية عملة القائمونيعتبر ال  
 .يحتفظون بحقوقهم في الأقدمية والترقية لكنهم

 وأ تسريحهم،في الشهر الموالي ل حضورهمبشرط من الجندية حهم يسرتعند الأصلي صنفهم ون برجعوي 
يشغلونها نوا كاالتي العمل مراكز التعيين بولهم الأولوية في  ،بتوجيه شهادة طبيةفالمرض  صورةفي 
 .يشبالج حاقهمتالقبل 

 ةالرخص بدون أجر:  36الفصل 
ا مطلبا وذلك في حدود مهذا الأخير بدون أجر إذا ما قدّم  رخصةعامل للمؤجر أن يمنح لكل يمكن   
يوما في السنة حق العامل في  93وينقطع خلال هذه المدّة التي لا تتجاوز  .العمل ه مصلحةستلزمت

 .ه المؤجر لصندوق التقاعدالترقية وما يدفع
 التأديب:  (جديد) 37الفصل 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           فيها ارتكابها ولنوع الوظيف الذي                                                                                               تمفداحة الهفوة بالنظر للظروف التي يقع تقدير   
 . هنتائج ولخطورةيشغله العامل المرتكب للخطأ 

 : العقوبات التأديبية علىتشتمل و
 :  وهي الدرجة الأولىمن عقوبات ال

 الإنذار الشفاهي،(7

 الإنذار الكتابي مع إدراجه بالملف،(2

 الملف،إدراجه في التوبيخ مع (1

 .من كل أجر انحرممع الثلاثة أيام اللا تتجاوز عن العمل لمدة  يقافالإ( 4     

 :  وهي الدرجة الثانيةمن عقوبات ال
 مع الحرمان من كل أجر،يوما  75إلى  4من عن العمل  يقافالإ(7

 مع الحرمان من كل أجر،يوما إلى شهر  75من عن العمل  يقافالإ( 2

 درجة،ال الحط من( 1

 ،(الصنف) سلمال الحط من( 4

 .طردال(5

 . من تقديم شروحه لعاملمكن اأن يبعد مباشرة من طرف المستأجر الأولى من عقوبات الدرجة التتخذ   
عقد للمؤسسة التي تن الاستشاريةاللجنة  أمام يقع تقديم الأجيرالدرجة الثانية من لعقوبات با فيما يتعلقأما   

قراره كتابيا  وتدلي برأيها إلى المستأجر حول العقوبة التي ستتخذ وهذا الأخير يبلغ مجلس تأديب بصفتها
  . إلى الأجير

 :ويمكن لمجلس التأديب التصريح بطرد العامل في جميع حالات الهفوات الخطيرة وخاصة  
يات القانونية المتعلقة القيام بعمل طلب إنجازه تماشيا مع المقتضشغال الذي يكون قد رفض الضدّ ( أ  

  . بالوقاية أو بظروف العمل المنصوص عليها بهذا العقد الجماعي
 .على أي شخص ينتسب أولا إلى المؤسسةالعامل الذي تلفظ بتهديدات أو إعتداء بالعنف ( ب  
  ،هلعملعند مباشرته بحالة سكر واضح ضد كل عامل عثر عليه ( ج  
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ة من المستأجر يكون قد باشر عملا بأجر خارج المؤسسة ضد كل عامل بدون رخصة خاص( د   
 المرتبط بها أو أنه استعمل تحيلا، مواد ومعدات عهد بها المستأجر إليه، 

ضد كل عامل يكون قد تقاعس عن اتخاذ الإحتياطات اللازمة لتجنب حوادث لنفسه أو للعملة أو ( ه  
 للغير أو للأجهزة،  

له بصورة واضحة ودون استرخاص مسبق من المستأجر أو من ضدّ كل عامل غادر مركز عم( و 
 ينوبه،

 حكم نهائي بعقاب مرهقالعامل ضدّ إذا ما صدر وذلك استشارة مجلس التأديب  يتخذ قرار الطرد دون  
السرقة،  أو شهادة زور أو الإعتداء على الأخلاق الحميدة،أو التلبس بوظيف خاصة من أجل جناية أو و
 هفوةال ترتكبأسواء الإعتداء على أمن الدولة الثلب أو أو  الإيهام بجريمةأو  ،أو التحيلخيانة مؤتمن  أو

  .أوقات العمل أو أثناء مباشرتهخارج 
يطرد العامل حتما عندما يعثر عليه متلبسا بجريمة السرقة أو عند ارتكابه لتحيل وخيانة مؤتمن ثابتة   

 .مباشرته لهة لعمله أو بمناسبسواء أثناء مباشرته قطعيا 
جزئيا أو توقيف العامل مع حرمانه تحت مسؤوليته وجر ستأفادحة يمكن للمال الغلطةفي صورة وقوع   

الذي يجب أن يعطي رأيه في مجلس التأديب قرار شهرا إلى أن يصدر  أقصاهالمدّة وذلك كليّا من أجره 
 .العامل توقيفمن  ابتداءشهر أجل 

يالقرار حرمان العامل من أجره وفي صورة ما إذا لم يتضمن ا   ل أو جزئيا أو لمدّة أقل من مدّة  ك
 . الإيقاف تدفع للأجير كامل حقوقه المستحقة

الأمر إلى عرض عامل على مجلس التأديب فإنه يقع إعلامه بذلك ثمانية أيام قبل انعقاد  اكلما دع  
ملف قضيته فإن المستأجر وإذا طلب هذا العامل الإطلاع على . المجلس برسالة مضمونة الوصول

 .ملزوم بأن يسلم إليه حالا نسخة منه بما في ذلك التقرير المحرر ضدّه
من صنفه  له ه أن يصطحب زميلاكما يمكن كتابي،  تقريروسائل دفاعه بقدم ي أنمكن لهذا العامل وي  

يمضى محضر الجلسة من المهني يختاره هو، أو نائبا عن المنظمة النقابية التي ينتمي إليها أو محاميا، و
 .طرف أعضاء مجلس التأديب

كتابي تقرير تحرير ي تولّ لمجلس المقررا من أعضاء رئيس مجلس التأديب ين يعوفي كل قضية   
أعضاء مجلس ويمضى محضر الجلسة من طرف . ناقشات والقرارات المتخذةفي المجلسة محضر و

 .التأديب
مات التي هانه من منحة الطرد كما ينجر عنه توقيف المسابدون تنبيه مع حرم طردعن العزل ال مينجو  

 .تدفعها المؤسسة لصندوق التقاعد لفائدة المعني بالأمر
 عام أن يقدم مطلبا لمحو أي أثر للعقاب من ملفه، وذلك بعد هيمكن ،ب غير الطرداعق الذي نالهعامل ال  

ويقضي بإسقاط السلم من الدرجة الثانية  ابلعقا إذا كانين وبعد عام ،ب من الدرجة الأولىاإذا كان العق
 . ويقع إعلام لجنة التأديب بذلك

ب اين بالنسبة لعقعام مضيبعد وذلك  بصورةتأديبي العقاب لكل أثر لالأجير من ملف يحذف يجب أن   
المعني  نالشرط أن لا يبوذلك ب الدرجة الثانية ابالنسبة لعقبعد مضي ثلاث سنوات الدرجة الأولى و

 1.خلال تلك المدّة أي عقاب تأديبيمر بالأ
 مشمولات نظر مجلس التأديب :38الفصل 

للمؤسسة المنعقدة كمجلس تأديب عقوبات ضدّ كافة الأعوان  الاستشاريةفي مادّة التأديب تقترح اللجنة   
 .الاتفاقيةمن هذه  11طبق الشروط المنصوص عليها بالفصل 

 .المحاكم المختصة لدىالخلاف  رفعالمعنية من حقهم في لا يمنع تدخّل مجلس التأديب الأطراف  
 (5ألغيت بمقتضى الملحق التعديلي عدد ) :42و 41 – 41 – 39الفصول 
 التدريب والتكوين والإتقان المهني: 43الفصل 

بالعمل في حدود الإمكان على توفير المساعدة اللازمة لإنجاز برامج التدريب  ستأجرونيلتزم الم  
 . الإتقان المهنيوالتكوين و

 .يقع تنظيم التدريب والتكوين والإتقان المهني وفق التشريع الجاري به العمل  
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للمؤسسة تنظيم دروس مهنية لتدريب  الاستشاريةبالتعاون مع اللجنة  الاقتضاءويتولى المستأجر عند   
ي يراها ملائمة لتحقيق الشغالين بمؤسسته، ويضع على ذمة ذلك كل ما يلزم من الإمكانيات والوسائل الت

 .هذه الغاية
وعلى ( مجابهة المنافسة الداخلية والعالمية)حفاظا على تواصل نشاط المؤسسة في ظروف عمل عادية  

بها وتشجيع المؤسسات على رفع الكفاءات المهنية لعمالها وعلى تشغيل الشباب استقرار مواطن الشغل 
رة المنافسة غير النزيهة يمنع على العمال من صنفي من حاملي الشهادات العليا ويهدف معالجة ظاه

الإطارات والتسيير الذين يغادرون عملهم تلقائيا العمل داخل التراب التونسي لدى أي مؤسسة منافسة 
وينطبق هذا التحجير على العمال المحالين على التقاعد . للمؤسسة التي غادروها وذلك لمدة سنتين

 1.بمختلف أنواعه
 تعليم الكبار: ررمك 43الفصل 

وتمكينهم من الوقت اللازم "دروس تعليم الكبار"يعمل المؤجر على تشجيع العمال الأميين على متابعة   
 .بدون أن يؤثر ذلك على السير العادي لنشاط المؤسسة لذلك

عاملا أميا إلى تخصيص فضاء مناسب لمتابعة  75ويسعى صاحب المؤسسة التي يتواجد بها أكثر من   
 .على أن يتولى البرنامج الوطني لتعليم الكبار تأمين هذه الدروس ،روسالد
تنتفع المؤسسة بعائدات الأداء على التكوين المهني لتعويض المصاريف المتأتية عن مشاركة العمال   

 2.في دروس تعليم الكبار، وذلك طبقا للتشريع الجاري به العمل
 

 أزياء العمل والوقاية(:جديد) 44الفصل 
لكافة العمال، ويتم إسنادها في أول ماي  الأحذيةيتحمل المؤجر كامل مصاريف شراء بدلات الشغل و  

 .من كل سنة
 3.ين وقبعة من المثال المتعارف عادة بالمهنةئيتمتع العامل ببدلتين وقميصين وحذا

سسة أو نائب العملة للمؤ الاستشاريةكما يتعين عليه أيضا أن يوفر مجانا ملابس الوقاية وتتولى اللجنة   
ويتمتع بأزياء العمل مع المستأجر ضبط مقاييس هذه الملابس والأحذية  تفاقبالا انعدامهافي صورة 

 .والوقاية العمال القارون والعمال غير القارين
ويتم تحديد وتكييف هذه الملابس حسب مواقع العمل في نطاق كل مؤسسة مع المحافظة على الحقوق   

 .المكتسبة
 .ضع على ذمة الشغالين بيت خاص تودع فيه ملابس الشغل والوقايةيو  

 الحفاظ على الأشياء اللازمة لإنجاز العمل بما فيها المواد الأولية: 44الفصل 
 .ل مطالب بالحفاظ على الأشياء المعهود بها له قصد إنجاز العمل المناط بعهدتهشغاال   
وعن كل ما يطرأ عليها من فساد  .بر مسؤولا عن ضياعهاويتعين عليه إرجاعها بعد إنجاز عمله ويعت  

 .صدر منه خطأل يعزى
ولا يكون  .على أنهّ إذا قبل أشياء ليست ضرورية لإنجاز عمله فلا يسأل عنها إلا لكونها أودعت عنده

جاع بإر فيها نذرأالتي يكون قد  ةقوّة قاهرة إلا في الحال وأعن حالة طارئة  تلف نتج أومسؤولا عن فساد 
 .الأشياء التي أؤتمن عليها

كن ييحمل محمل الحالة الطارئة إن لم ته الرقيقة أو عن طبيع عيب فيهوإنّ تلف الشيء الناتج عن   
 .أي خطأ لعاملل

والعامل مسؤول عن سرقة وفقدان الأشياء المطالب بإرجاعها لمستأجره إلا إذا أثبت أنهّ لم يرتكب أي   
 .إهمال

قيمة  سوى بترجيع ةطالبالمل لا يمكن للمستأجر أن عامالتي تثبت فيها مسؤولية ال وفي جميع الحالات  
 .الشيء الذي وقع إتلافه أو فساده أو سرقته

 حفظ الصحة والسلامة(: جديد) 45الفصل 

                                                 
1
 9نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 8أضيف بالملحق التعديلي عدد    

3
 9دد نقح بالملحق التعديلي ع  
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يتعين عليه و. المستأجر مطالب بتهيئة المحلات وجعلها مستجيبة لكافة شروط حفظ الصحة والسلامة  
وص أحواضا لغسل الأيدي والوجوه وأدواشا ومراحيض وبيوتا لحفظ ملابس الشغالين كما أن يعدّ بالخص

يتعين عليه تهيئة محلّ يقضي فيه الشغالون الراحة بين حصتي العمل في صورة ما إذا كانوا مضطرين 
 .لعدم الرجوع إلى منازلهم

عامل للأعوان  23لكل  يوضع على ذمة الأعوان أدواشا مجهزة بالماء الساخن بحساب دوش واحد  
ثلاث ( بما في ذلك الوقت المقضي في نزع وارتداء الثياب)دقيقة خالصة الأجر للدوش  23الحق في 

   .  الاغتسالمرات في الأسبوع خارج أوقات العمل بعد إعلام المسؤول المباشر ليتسنى له تنظيم عملية 
ار التي يمكن أن تتعرّض لها صحّته بموجب إن التدابير اللازمة لسلامة العامل وصيانته من الأخط  

 . للمؤسسة الاستشاريةلجنة الصحة والسلامة المهنية المنبثقة عن اللجنة  استشارةبعد مهنته يقع ضبطها 
 .مسؤوليته المؤجرمقتضيات الفقرات السابقة يحمل  احترامعدم   
بيب المؤسسة قائمة الأدوية يضبط ط ةستعجاليالا اتللعلاج عوانيوضع صندوق أدوية على ذمة الأ  

 .الواجب توفرها في هذا الصندوق
التشريع القائم في مادّة  احتراموما بعده من مجلة الشغل  751المشار بالفصل يجب على المؤسسات   

تكوين جمعية طبية فيما بينها لبعث مركز  الاتفاقيةيمكن للمؤسسات الأخرى الخاضعة لهذه . طب الشغل
 .أو فحص الوقاية السنوية الانتدابجهوي أو المحلي وذلك حتى يتسنى إجراء فحص طبي في المستوى ال

 .ئم في كل ما لم يضبط بهذا الفصلترجع الأطراف المتعاقدة إلى التشريع القا
 ـــــــــــــــ

 الاجتماعيةنظام الحيطة :  46الفصل 
م بدراسة وتكوين نظام للحيطة فيما بينه اتفاقيقوم الأعراف والعمال المعنيين بالأمر مباشرة ب  

الوطني للضمان التي يقوم بها الصندوق  الاجتماعية، يغطي بصفة تكميلية التأمينات الاجتماعية
 .الاجتماعي

 نظام التقاعد(: جديد) 48الفصل 
 .   لتشريع الجاري به العمليتمتع العملة بنظام التقاعد طبقا ل

كما  وذلك ته بالمؤسسةحسب أقدميخاصة يقع احتسابها  ةمنحعند إحالته على التقاعد عامل  تسند لكل
 :1يلي

  ،سنوات 73و 5بين  لكل عامل له أقدمية ماأجرة شهر  -

 سنة، 75و  73بين  لكل عامل له أقدمية ما أجرة شهرين -

 سنة، 23و  75بين  ثلاثة أشهر لكل عامل له أقدمية ماأجرة  -

 سنة، 25 و 23بين  أربعة أشهر لكل عامل له أقدمية ماأجرة  -

 سنة 25خمسة أشهر لكل عامل له أقدمية تفوق أجرة  -

 .يقع إعلام المعنيين بالأمر بإحالتهم على التقاعد وذلك قبل الموعد بستة أشهر  
يقع إعداد ملفات المحالين على التقاعد في الإبان من طرف المؤجر الذي يتولى إحالتها على المصالح   

 .لأمر من الانتفاع بجرايتهم في أقرب الآجالالمختصة وذلك لتمكين المعنيين با
لأسبـاب أو ر لأغراض شخصية، تنسحب مقتضيات هذا الفصل على العمال المحالين على التقاعد المبكّ   

 .ظروف العمل الناتج عنلإرهاق الجسماني المبكر لو نتيجة أو فنية أاقتصـادية 
 ث عشرمنحة حساب آخر السنة والشهر الثال( : جديد) 49الفصل 

 . يتعين على العمال وكذلك على ممثلي المنظمات النقابية مد يد المساعدة لتحسين إنتاجية المؤسسة  
المؤسسة فإنه يقع إسناد منحة آخر السنة للعمال في نتاجية مساهماتهم في تحسين إولتشجيع العمال على   

 .م الجلسة العامة للمساهمينخلال الشهر الذي يقدم فيه تقويم حساب التصرف المالي للمؤسسة أما
أيام عمل فعلي الثلاثين يوم عمل  73قد يبلغ مقدار هذه المنحة التي لا تكون دون ما يعادل جراية   

 .فعلي
ويقع تحديدها بمقتضى العدد السنوي الذي يسند إليه للعامل باعتبار مواظبته ومعلوماته الفنية، وإنتاجه   

 . ولىالفقرة الأ 71وسلوكه طبقا للفصل 

                                                 
1
 9نقح بالملحق التعديلي عدد   
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كما تمنح جراية بعنوان الشهر الثالث عشر تعمم على سائر الشغالين بهذا القطاع وتحسب وفق مجموع   
 .الأشهر المقضاة في العمل بالمؤسسة

 منحة الإنتاج(: جديد)مكرر  49الفصل 
 ستضبط منحة الإنتاج بعد أن تصدر مصالح لجنة مقاييس الإنتاج، وتكون المنحة تصاعدية بناء على  

  .عليها بين المعنيين بالأمر تفاقالاالمعطيات التي يقع 
 ل والتنقلاتـة النقــمنح(: جـديـد)51الفصـل 

( د 75)تسند لكل عامل منحة جملية شهرية بعنوان النقل قيمتها ثلاثة خمسة عشر دينار: منحة النقل (أ
وتحمل على . 7982مارس 75المؤرخ في 7982لسنة  531وذلك علاوة على المبلغ المقرر بالأمر عدد 

 .المؤجر الذي يدفعها في موفى كل شهر
تمنح للعمال منحة تنقلات أثناء قيامهم بمهامهم خارج الولاية، تعويضا للمصاريف : منحة التنقلات (ب

 :الناجمة عن هذه التنقلات، وذلك على النحو التالي
 دنانير 1: ساعات 73إلى  8من -
 دنانير 4: ساعة  72إلى  73من   -
 دنانير 9: سـاعة فأكـثر 72ن م  -
 ردينا 75:رار للمبيتالاضطعــند  -

وبالنسبة للعمال الذين تقتضي طبيعة عملهم التنقل المستمر، تسند لهم منحة خاصة تضبط على مستوى   
 (2.)كل مؤسسة، على أن لا تقل قيمتها عن المقادير المنصوص عليها بالفقرة السابقة

 قفةمنحة ال(: جديد)مكرر 51الفصل 
يوميا عن كل حصة عمل يومية  دينار واحدتسند لكافة العمال منحة قفة، ضبط مقدارها ب   

 (1).مسترسلة
 منحة الغبرة(: جديد) 3-51الفصل 

 ضين لمخاطر غبرة الحليب والمباشرين بقسم التخليط ومغازة المواد الأولية تسند للعمال المعرّ   
 (7).دينار تدفع شهريا 75مقدارها ب لصناعة الحليب ومشتقاته منحة غبرة، ضبط 

 منحة الحرارة(: جديد)4 – 51الفصل 
رارة والمباشرين بقسم تعقيم الياغورت وقسم تعقيم الحليـب وسـائقي ـضين للحالمعرّ ـ ال ــد للعمــتسن  

 (7).تدفع شهريا دينار 75ـمنحة حرارة، ضبط مقدارها ب ـ اللحامالنحاسة البخـارية و
 منحة البرد(: ديدج)5 – 51الفصل 

 (7).شهريا دينار 75ـتسند للعمال المباشرين بقسم التبريد منحة البرد، ضبط مقدارها ب  
 المنحة العينية:  6 – 51الفصل 

  .امنحة عينية تتمثل في علبتين من الياغورت المعطر أو ما يعادل قيمتهما نقد لعمالجميع اليوميا تسند   
 طرمنحة الخ(: جديد)7 – 51الفصل 

 :شهريا للأصناف المهنية التالية دينار 75ـبتسند منحة خطر حدد مبلغها   

آلات المعــالجة والعمال بقسم تنظيف الصهـاريج والعمال بقسم رصيف رجوع البضاعة ال النجارة وعمّ 
 .وأعوان محطة التطهير لمواد كيميائية خطرة وأعـوان المخبر المبـاشرين( البسترة ) بالحرارة 

 المنح المدرسية(: جديد)8 – 51 الفصل
 :ذلك حسب المقادير التاليةرسية عن كل طفل مباشر للدراسة، وتسند لكافة العمال منحة مد  
 .بالنسبـة للمرسم بالمحاضن أو برياض الأطفال: دينـار 13
 .بالنسبة للمرسم بمدارس التعليم الأساسي: دينار 43
 والمعاهد الثانوية ةداديبالنسبة للمرسم بالمدارس الإع:  دينار 53
 .بالنسبـة للمرسم بالجامعات أو المعاهد العليا: دينار 733

و تصرف هذه المنح أو ما يعادلها من أدوات مدرسية خلال شهر سبتمبر من كل سنة، مع تقديم الوثائق 
 .المؤيدة
 :منحة الصندوق المالي:  9 – 51الفصل 

 .دينار في الشهر 13وق المالي ضبط مقدارها ب تسند للقابض والقابض المساعد منحة الصند  
 منحة الحضور:  11 – 51الفصل 
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 .مليم في اليوم 715تسند لجميع العمال منحة حضور بلغ مقدارها ب   
 نظام الأقدمية: 51الفصل 

من الأجر لكل صنف من  % 55وقع إقرار نظام للمؤسسة حسب السلم المصاحب يحسب بزيادة   
 . سنة من العمل بالمؤسسة ويستخلص بداية من السنة الثانية 25موزع على  الاختصاص

ليس لهذه الأحكام مفعول رجعي عند دخول تطبيق هذه الأحكام المتعلقة بنظام الأقدمية فإن كل عامل   
يقع ترتيبه في درجة الأقدمية التي يكون مقدارها مساو أو إن تعذر أعلى مباشرة من مقدار الأجر 

 .فعلا عند تاريخ الترتيبالأساسي المقبوض 
 : بترتيب محدّد كما يلي الانتفاعإلا أن العمال الذين لهم أقدمية من نفس الصنف تفوق السنتين بإمكانهم   

 .درجة:..............سنوات 5سنتين و 2أقدمية متراوحة ما بين  (أ 

 .  درجة أخرى:..................سنوات 73و 5أقدمية متراوحة ما بين  (ب 

 .درجة أخرى:......................سنة 75و 73تراوحة بين أقدمية م (ج 

 .درجة رابعة وأخيرة:..................................سنة 75أقدمية تتعدى  (د 
 

 منحة النقل:  52الفصل 
دنانير في الشهر، تحمل على كاهل المؤجر وتدفع في آخر  5تسند لكل عامل منحة جملية للنقل قيمتها   

 2373.1دنانير في الشهر وذلك بداية  من أول ماي  8مقدار هذه المنحة  الشهر، ويصبح
 المكتسبة  الامتيازات:  53الفصل 

 .  المكتسبة والامتيازاتية بأي حال من الأحوال أن تمس بالحقوق تفاقلا يمكن لهذه لا  
 عقد الشغل لمدّة معينة(: جديد) 54الفصل 
 :حالات التاليةيمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في ال .7

 القيام بالأشغال الأولى لتركيز المؤسسة أو بأشغال جديدة، -

 القيام بالأعمال التي تستوجبها زيادة غير عادية في حجم العمل، -
 التعويض الوقتي لعامل قار متغيب أو توقف تنفيذ عقد شغله، -

خلل بمعدات أو  بأشغال متأكدة لتفادي حوادث محققة أو تنظيم عمليات إنقاذ أو لتصليحالقيام  -
 تجهيزات أو بناءات المؤسسة،

القيام بأعمال موسمية أو بأنشطة أخرى لا يمكن حسب العرف أو بحكم طبيعتها اللجوء فيها إلى  -
 .عقود لمدة معينة

بين  تفاقكما يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في غير الحالات المذكورة في الفقـرة السابقة بالا .2
 انتدابأن لا تتجاوز مدة هذا العقد أربع سنوات بما في ذلك تجديداته وكل المؤجر والعامل على 

. للعامل المعني بعد انقضاء هذه المدة على أساس الاستخدام القار ودون الخضوع لفترة تجربة
 .ويبرم العقد بصفة كتابية في نظيرين يحتفظ المؤجر بأحدهما ويسلم الآخر إلى العامل

بمقتضى عقود شغل لمدة معينة أجورا أساسية ومنحا لا تقل عن  العملة المنتدبونيتقاضى  .1
المشتركة للعملة  الاتفاقيةالأجور الأساسية والمنح المسندة بمقتضى نصوص ترتيبية أو هذه 

 .المهني الاختصاصالقارين الذين لهم نفس 

بالحق النقابي  كما يتمتع هؤلاء العمال بنفس الحقوق التي يتمتع بها العمال القارون فيما يتعلق  .4
وحرية الرأي والحماية أثناء القيام بعملهم وتسلم بطاقة خلاص الجر وشهادة الشغل ومدّة العمل 
والجر على الشغل بالليل والساعات الزائدة والراحة الأسبوعية وأيام العطل والرخص الخالصة 

 .كما يخضعون لنفس التراتيب التأديبية
2لشغلا تعطى الأولوية في تجديد عقد . 5

لمدة معينة للعامل الذي انتهى عقد شغله في أجله وذلك  
في موقع العمل الذي كان يشغله، أو عند إحداث مواطن شغل جديدة بالمؤسسة في نفس الاختصاص 

 .المهني

                                                 
1
 9نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 39أضيفت بالملحق التعديلي عدد     
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ويمنع تعويضه بعامل . أشهر، بداية من تاريخ انتهاء عقد الشغل 5تسري هذه الأولوية طيلة . 5
 .آخر طيلة هذه المدة

ويتم استدعاء العامل المعني بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام . 1
يوما من تاريخ بلوغه الإعلام، فإنه يعتبر  75وفي صورة عدم التحاقه بعمله في أجل أقصاه . بالبلوغ

 .متخليا عن حقه في أولوية الانتداب
ة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن سنوات، وفي صور 4أما بالنسبة للعامل الذي قضى . 8

شغل جديد في نفس الاختصاص الذي كان ينتمي إليه العامل، فيتم انتدابه على أساس الاستخدام القار 
 .طبقا لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل

ضمن  الاندماجوينتفع هؤلاء العمال الذين لهم أقدمية في مباشرة عملهم بالمؤسسة بأولوية .  9
 .الاتفاقيةبهذه  الانتدابطار القار عند الحاجة في صورة ما إذا توفرت فيهم الشروط المحدّدة بمادة الإ
 تاريخ التطبيق :  54الفصل 

 .7914 جوانغرة  من نفيذتدخل حيز الت الاتفاقيةهذه إن   
 .7915 أفريل 29تونس في 
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