
 القطاعيةالمشتركة  الاتفاقية
 

 لرياض الأطفال
 

 معلومات حول الاتفاقية -1
وتمت المصادقة عليها بقرار من وزير الشؤون الاجتماعيةة  2002 نوفمبر 41أمضيت هذه الاتفاقية بتاريخ 

 41المةةؤرف فةة   404عةةدد  للجمهوريةةا تلنويةةة ا ونشةةرت بالرا ةةد الر ةةم  2002 نةةوفمبر 22مةةؤرف فةة  
 . 2002دي مبر 

  2002جويلية  4 :تاريخ مفعولها  -
 :وتمت مراجعتها بالملحقات التعديلية التالية 

وتلمصادق عل ه بقرتر مة  وييةر تلوة و   2002ديةمبر   22تلممضى بناريخ  4بالمحلق تلنعديلي عدد  -4

 21رخ في عدد  تلم للجمهوريا تلنوية ا وتلصادر بالرتئد تلرسمي  2002ف فري  41تلاجنماع ا تلم رخ في 

  2002ف فري 

  2002أول جويل ا : تاريخ تلمفعول  -

  12و 11و 14و 41و 44: تلفصول تلمنقحا  -

 مكرر  18مكرر و 8: تلفصلا  تلمضافا   -

 مرتجعا تلأجور -

 بقةةرتر مةة  وييةةر تلوةة و  تلاجنماع ةةاتلممضةةى بنةةاريخ  وتلمصةةادق عل ةةه :  2بةةالمحلق تلنعةةديلي عةةدد  -2

 01  تلمةة رخ فةةي 21 عةةدد للجمهوريةةا تلنويةةة ا در بالرتئةةد تلرسةةمي وتلصةةا 2002  جةةوت  21تلمةة رخ فةةي 

 2002جويل ا 

  2008أول جويل ا : تاريخ تلمفعول  -

 12و 11و 2مكرّر و 2: تلفصول تلمنقحا  -

 رمرتجعا تلأجو -

 

 : نص الاتفاقية  - 2
 

قرار وزير المصادق عليها بمقتضى  الإطاريةالمشتركة  الاتفاقيةف  إطار المبادئ الت  نصت عليها 
الممض  بتاريخ  4المنقحة بمقتضى الملحق التعديل  عدد و 4211ماي  22المؤرف ف   الاجتماعيةالشؤون 

 4282فيفري  1المؤرف ف   الاجتماعيةالمصادق عليه بقرار قرار وزير الشؤون و 4281نوفمبر  41
 الاجتماعيةوزير الشؤون المصادق عليه بقرار و 4222أكتوبر  42الممضى ف   2الملحق التعديل  عدد و

 .4221جانف   28المؤرف ف  
 معقولة،و يعبر الطرفان المتعاقدان عن اقتناعهما بضرورة تنظيم علاقات الشغل بمقتضى قواعد ملا مة

 المحاضنو يحرصان على اجتناب الخلافات الجماعية الت  من شأنها أن تمس بمصلحة رياض الأطفالو
 .أصحاب المؤ  ات من جهة أخرىو ن العمالمصلحة كل مو الأولياء من جهة،و
ذلك بتشريك كل الأطراف المعنية و الحوار البناء من أجل تذليل ما قد يطرأ من صعوبات ، بمبدأيتم كان و

توفير الظروف الملا مة و المحاضن،و مناف اجتماع   ليم داخل رياض الأطفال إيجادف  هذا الحوار قصد 
تنمية القدرة و الحركيةو قدراتهم النف يةو يم المدر   من خلال تنمية حوا همللتعل وإعدادهم لتنش ة الأطفال
 .الاجتماعيةالتنش ة على الحياة و على التواصل

طموحهما ف  و تكوين بيداغوج  للأطفال يتماشىو تنشيطو يرغبان ف  اقرار شروط الرعاية اللازمةو
 .الحديثة أ اليب التربيةو تربية الأطفال تربية تراع  قيم البلاد

 
 :  يتعهد الطرفان و
الجدوى ف  هذا الميدان، ممّا ي توجب من الأجراء أن يكرّ وا مجهوداتهم لفا دة المؤ  ة و بمزيد الإنتاج -4

 .الت  يعملون داخلها
 .بالحرص على أن تحافظ المؤ  ة على  يرها الطبيع  -2
 .بتعصير الطرق البيداغوجية عن طريق التكوين الم تمر -1

 : المشتركة بين الممضين أ فله الاتفاقيةقيقا لهذه الأهداف، تمّ إبرام هذه وتح
 



 الصناعات التقليدية،و التجارةو الإتحاد التونسي للصناعة
 ممثلا في رئيسه السّيد الهادي الجيلاني 

 من جهة 
 الإتحاد العام التونسي للشغل، 

 ممثلا في أمينه العام السّيد عبد السلام جراد 
 أخرىمن جهة 

 
 

 :الاتفاقيةموضوع :  1الفصل 
المحاضن لروح التوط ة الواردة أعلاه ولمقتضيات و المشتركة الوطنية لرياض الأطفال الاتفاقيةت تجيب 

ة يلد المشترك المنظّم للعلاقات الشغالمشتركة الإطارية، وه  تمثلّ العق والاتفاقية القانون الجاري به العمل
 .المحاضن العاملة بقطاع الطفولة بالبلاد التون يةو الأطفالف  المؤ  ات الخاصة لرياض 

 :ميدان التطبيق:  2الفصل 
الأجراء من الجن ين العاملين بصفة قارة ف  كافة و علاقات الشغل بين المؤجّرين الاتفاقيةتضبط هذه 

اب المحاضن العاملة بقطاع الطفولة والموجودة ف  كامل ترو المؤ  ات الخاصة لرياض الأطفال
 .الجمهورية

هم لمدة غير معينّة والذين يتعاطون نشاطهم الوحيد ف  إحدى انتدابويقصد بالعمال القارين أول ك الذين وقع 
 .مؤ  ات هذا القطاع

 عقد الشغل لمدة معينة ( : جديد)مكرر  2الفصل 
 :يخضع العمال المنتدبون بمقتضى عقود شغل لمدة معينّة للأحكام التالية

 :قد الشغل لمدّة معينّة ف  الحالات التاليةيمكن إبرام ع .1
 .بأشغال جديدة والقيام بالأشغال الأولى لتركيز المؤ  ة أ -
 .القيام بالأعمال الت  ت توجبها زيادة غير عادية ف  حجم العمل -

 .عقد شغلهتنفيذ ف توق والتعويض الوقت  لعامل قار متغيبّ أ -

 ولتصليح خلل بمعدّات أ وتنظيم عمليات إنقاذ أ والقيام بأشغال متأكّدة لتفادي حوادث محققة أ -
 .بناءات المؤ  ة وتجهيزات أ

بحكم طبيعتها اللجوء فيها إلى عقود  وبأنشطة لا يمكن ح ب العرف أ والقيام بأعمال مو مية أ -
 .شغل لمدة غير معينّة

 بين المؤجر لاتفاقايمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينّة ف  غير الحالات المذكورة ف  الفقرة ال ابقة ب .2
 .العامل، على أن لا تتجاوز مدّة هذا العقد أربع  نوات بما ف  ذلك تجديداتهو
هذه المدّة، يقع على أ اس الا تخدام القار ودون الخضوع لفترة  انقضاءللعامل المعن  بعد  انتدابكل و 

 .خر إلى العاملالآم ويبرم العقد بصفة كتابية ف  نظيرين، يحتفظ المؤجر بأحدهما، وي لّ  .تجربة
أجله وذلك في موقع تلعمل  تلأولويا في تجديد عقد تلوغل لمدةّ مع نا للعامل تلذي تينهى عقد شغله في تعطى"

 .بالم سةا في يفس تلاخنصاص تلمهني تلذي كا  يوغله، أو عند إحدتث موتط  شغل جديدة

لوغل ويمنع تعويضه بعامل آخر ط لا هذه أشهر، بدتيا م  تاريخ تينهاء عقد ت 2تةري هذه تلأولويا ط لا 

 .تلمدةّ

في صورة ثبوت عدم  إلى أعوت  دور تلحضايا وأعوت  رياض تلأطفال فإيهم يفقدو  أولويا تلايندتب وبالنةبا

  .كفائنهم بناءت على تقرير منفقدي ويترة تلإشرتف

وفي صورة . تلإعلام بالبلوغ صول معتسندعاء تلعامل تلمعني بالأمر للالنحاق بعمله برسالا مضمويا تلو وينمّ 

تاريخ بلوغه تلإعلام ، فإيه يعنبر منخل ا ع  حقه في أولويا  يوما م  42عدم تلنحاقه بعمله في أجل أقصاه 

 .تلايندتب

موط  شغل جديد في  سنوتت، وفي صورة تسنمرتر موط  شغله أو إحدتث 1بالنةبا للعامل تلذي قضّى  أمّا

تيندتبه على أساس تلاسنخدتم تلقار طبقا لأحكام تلفقرة  يننمي إل ه تلعامل، ف نم ّ يفس تلاخنصاص تلذي كا  

"تلفصل تلثاي ا م  هذت
1
. 
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لا تقل عن الأجور  ل لمدة معينّة أجورا أ ا ية ومنحايتقاضى العملة المنتدبون بمقتضى عقود شغ .3
لعملة القارين الذين لهم نفس اتفاقيات مشتركة ل والمنح الم ندة بمقتضى نصوص ترتيبية أو الأ ا ية

 .الاختصاص المهن 
 :المدّة والمراجعة والتراجع:  3الفصل 

 .لمدّة غير معينّة الاتفاقيةأبرمت هذه 
جز ياّ إلا بعد  ويطلب مراجعتها كليّا أ وأ الاتفاقيةولا يمكن لأي من الطرفين المتعاقدين أن يتراجع ف  هذه 

 .لها حيز التنفيذمض  ثلاث  نوات كاملة من تاريخ دخو
المطالبة بمراجعتها لا يكون إلا بعد مضّ   وأ الاتفاقيةع ف  هذه اجوبعد مضّ  هذه ال نوات الثلاث، فإنّ التر

 . نتين مدنيتّين 
جز ياّ أن يعلم بذلك  والمطالب بمراجعتها كليّا أ وأ الاتفاقيةويعين على الطرف الراغب ف  التراجع ف  هذه 

ويجب أن تصل الر الة إلى الطرف الثان  . مضمون الوصول مع الإشعار بالبلوغ الطرف الآخر بمكتوب
كما يتعين فتح المناقشات خلال . قبل غرّة أكتوبر أي قبل الثلاثة أشهر الأخيرة من ال نة المدنية الجارية

 .الثلاثين يوما الموالية لتاريخ توجيه الر الة
جز ياّ أن يضيف إلى  والمطالب بمراجعتها كّيا أ وأ ةيالاتفاقذه كما يتعينّ على الطرف القا م بالتراجع ف  ه

 .ر الة الإعلام لا حة تتضمنّ مشروع نص الفصول المزمع تنقيحها
 االثلاثة أشهر ابتداء من تاريخ افتتاح المفاوضات فإنه يمكن للطرفين أن يتفق تهاءناقبل  الاتفاقفإن لم يحصل 
 .ثلاثة أشهر قدرهمفعول لمدة أجل جديد  ارية ال الاتفاقيةعلى إبقاء هذه 
الالتجاء _ق بينهما اباتف_الأجلين ال الفين فإنه يت نى عند ذ للطرفين انقضاءبعد  الاتفاقوإن لم يحصل 

المشتركة  ارية  الاتفاقيةما لم يصدر القرار التحكيم  تبقى و. التضامنالاجتماعية وتحكيم وزارة الشؤون 
 .المفعول
 التأويل:4الفصل 

يتعين عرضها على لجنة متناصفة تعين  الاتفاقيةإن الخلافات الت  يمكن أن تطرأ بمنا بة تأويل أحكام هذه 
يقع  ،ف  صورة عدم الوصول إلى اتفاق داخل اللجنة المتناصفةو .لهذا الغرض من قبل الطرفين المتعاقدين

 .ح م الخلاف ح ب طريقة التحكيم المنصوص عليها بالفصل الثالث أعلاه
عن طريق التحكيم نفس المفعول الذي يكون وأ ويكون القرار النها   للتأويل الصادر عن اللجنة المتناصفة

 .المشتركة الاتفاقيةلهذه 
 :حرية الرأيو الحق النقابي: 5الفصل 

لا يمكن للمؤجر اتخاذ أي قرار بما ف  و .العملة أحرار ف  الانخراط بمنظمة نقابية متكونة بصورة قانونية
ممار ته لحقوقه النقابية  وتحمله الم وؤلية نقابية أ والنقلة إزاء العامل ب بب انتماءه النقاب  أ وذلك الطرد أ

كما يجب أن لا تنتج عن ممار ة هذه الحقوق ف  أي حال من .المشروعة مع مراعاة حرمة المؤ  ة
 .قوانينتصرفات من أحد الطرفين  من المؤ  ة تكون مخالفة لل الأحوال أعمال أو

كما يحترم .يعترف المؤجر بالمنظمة النقابية المتكونة بصورة قانونية الممثلة نوابها الشرعيين بالمؤ  ة
الصلاحيات القانونية والشرعية للنقابة الت  تمارس مهامها ف  ظل احترام صلاحيات الهياكل القانونية 

 .الممثلة للعملة داخل المؤ  ة
 2ي ابنهم وذلك لمدة    مجلا تلوغل على تلممثل   تلنقاب    وتلذي  تينهتجديد م 422أحكام تلفصل  تنةحب

تاريخ تلإعلا  ع  ينائج تلاينخابات أشهر، وعلى تلمنرشح   بدتيا م  تعل ق تلنرشحات إلى
1. 

 من ينوبه بصفة قانونية النواب النقابيين الشرعيين بالمؤ  ة مرة ف  كل شهر ح ب طلبهمويقبل المؤجر أ
ن أربعيو يجيب عنه المؤجر ف  ظرف ثمانو ايكون طلب المقابلة كتابيو .عت الحاجة إلى ذلككلما دو

ويحرر ف  جميع المقابلات محضر  .اف  الحالات المتأكدة الت  يتفق عليها الطرفان تتم المقابلة فورو . اعة
 .قابلة مدة عمل فعل متعتبر الو .الجل ة هاءنتايمضى من الطرفين فور 

ر على تخصيص مكتب مؤثث لنقابة المؤ  ة إذا توفرت لديه الإمكانيات لذلك مع اعتبار يحرص المؤج
 .المؤ  ةمصالح و حاجيات

توضع بالأماكن الت  يختلف إليها و  بورات تلصق بها المعلقات النقابية وكما يضع تحت تصرفها لوحات أ
 .يمرون بها أكثر من غيرهاو العمال

تلدورتت تلنكوين ا تلني  م سةا تلوقت تلضروري للق ام بوظائفهم وللمواركا فيللمة ول   تلنقاب    بال يمنح

ساعا سنويا بالنةبا  20للمة ول   تلنقاب    مونرك    تنظمها تلنقابا، على أ  لا ينجاوي تلوقت تلممنوح

 12و 10ساعا سنويا بالنةبا للم سةات تلني توغل ب    10عاملا، و 22و 44ب    للم سةات تلني توغل
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ساعا ط لا تلةنا بالنةبا  420عاملا، و 22و 20ساعا سنويا بالنةبا للم سةات تلني توغل ب    20عاملا، و

ساعا ط لا تلةنا بالنةبا للم سةات تلني توغل أكثر  200و للم سةات تلني توغل ما ب   مائا ومائني عامل،

تلم جر ويقابا  تسنعمالها بالاتفاق ب   وينم ضبط ك ف ا. وتكو  هذه تلةاعات خالصا تلأجر .م  مائني عامل

وإذت كايت تلةاعات مطلوبا . مةبقا قبل تلنغ ب ويجب على تلمننفع   بهذه تلةاعات إعلام تلم سةا. تلم سةا

صادرة  تلنكوين ا، ينع   على تلمننفع   تلاسنظهار بأورتق تلاسندعاء على أ  تكو  للمواركا في تلدورتت

تلجهوي للوغل تلمعني أو تلكاتب تلعام للجامعا  زيا تلنقاب ا أو تلكاتب تلعام للاتحادع  تلمكنب تلننف ذي للمرك

تلمهن ا تلمعن ا
1. 

يمكن لنقابة المؤ  ة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل ف  المحل الذي ينا ب 
 .ان على ما يخالف ذلكتلت م الاجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفو .الطرفين

فإن هذا النا ب  ،ف  صورة انتخاب أحد الأجراء نا با نقابيا قارا بإحدى النقابات المنخرط بها عمال المؤ  ة
 ومع تمتعه بالأجر أ ،مع المؤجر ف  وضعية إلحاق اتفاقيوضع بطلب من المنظمة التابع لها مع  ابق 

فإن المنظمة  ،جوده ف  وضعية عدم المباشرة بدون أجرلكن ف  صورة وو.بجزء منه وإن تعذر ذلك فبدونه
يحتفظ طيلة مدة هذه النيابة بحقوقه ف  و .محمول على المؤجر والنقابية تقوم بدفع ما يلزم دفعه مما ه

 بما ف  ذلك المخولة ف  مادت  المرض ،كان مباشرا وجميع الامتيازات الممنوحة كما لو الأقدميةو الترقية
منتخبا لتعيين كل مندوب ينوب و فإنه يبقى طيلة مدة الإلحاق ناخبا ،علاوة على ذلكو .قاعدالإحالة عن التو

 .العمال
يعين ف  مركز عمل آخر مطابق  وأ يقع إرجاع النا ب النقاب  إلى مركز عمله الأصل  إن كان شاغراو

له الأولوية ليعين  تكون ،ف  صورة ما إذا أصبح مركزه الأصل  شاغراو. المؤ  ةلرتبته ف  صنفه بنفس 
 .فيه

كلما اعتزم المؤجر طرد نا ب نقاب  عن العمل منتخب من طرف العملة، فإنه يتعينّ إعلام تفقدية الشغل 
 .المختصة ترابيا، ولا يتمّ الطرد إلا بعد أخذ رأي متفقد الشغل

لمعن  بالأمر وف  صورة ارتكاب خطأ فادح من طرف النا ب النقاب ، فلر يس المؤ  ة إمكانية توقيف ا
 .حالا ف  انتظار اتخاذ القرار المنا ب بشأنه ف  ظرف شهر اعتبارا من تاريخ الإيقاف عن العمل

 قبول النواب النقابيين :  2الفصل 
. ي تقبل المؤجر نواب هياكل المنظمة النقابية المركزية الذين لهم نيابة صحيحة وقانونية إثر طلبهم مقابلته

ان موضوع المقابلة إما مباشرة أو عن طريق الم ؤولين النقابيين التابعين للمؤ  ة ويقدم هذا الطلب مع بي
 .الذين يمكن تشريكهم ف  المقابلة بطلب من المنظمة

 .ويمكن للمؤجر أن ي تعين بم اعد يكون نا با عن منظمته المهنية
 (ةاللجنة الاستشارية للمؤسسة ونواب العمل)تمثيل العملة بالمؤسسات :  7الفصل 

جانف   2المؤرف ف   4222ل نة  10يخضع تمثيل العملة بالمؤ  ات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد 
4222. 

وتحدد طرق انتخاب ممثل  العملة باللجنة الا تشارية للمؤ  ة ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر  ابق   
 :الذكر وللمقتضيات التالية

 .كما يعلم بذلك كتابيا نقابة المؤ  ة ،نتخابات عن طريق التعليقيتولى المؤجر إعلام العملة بتنظيم الا  
نقابة المؤ  ة تقديم قا مة مرشحيها لهذه لو .وتقدم الترشحات لعضوية اللجنة مباشرة من طرف العملة  

 .يكون أحد عضوي المكتب الانتخاب  الممثلين للعملة من نقابة المؤ  ة ـوف  هذه الحالة .العضوية
 نتداب العملة ا :8الفصل  

 :يخضع انتداب العمال إلى الشروط التالية 
 التمتع بالحقوق المدنية وح ن الأخلاق -                

 المطلوبالم توى  والا تظهار بالشهادات أ -
الا تظهار  -إطارات التربية والتنشيط                 انتدابموافقة  لطة الإشراف على  -                

 .خاصة  لامته من الأمراض المعدية والعصبيةو ،طبية تبين أهلية المترشح لما  يقوم به من أعمالبشهادة 
 .تصرف لهم أجورهم ح ب هذا التصنيفو يرتب العملة المنتدبون بأصناف مهنيةو
ف  الأجر المنا ب  الذي يتقاضاه و يقع إشعار العامل كتابيا بالصنف المهن  الذي ينتم  إليه نتدابعند الاو

 . هذا الصنف
ح ب و ينته  العمل بعقد الشغل المبرم مع العامل بصورة حتمية حال وصوله ال ن القانونية للتقاعد

 .القوانين الجاري بها العمل
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 1تشغيل الأشخاص حاملي الإعاقة :مكرر  8الفصل  
ذلك طبقا يتولى المؤجر تخصيص ن بة من مواطن الشغل بالمؤ  ة لفا دة الأشخاص حامل  الإعاقة، و

 .للتشريع الجاري به العمل
 : التفقد :9الفصل 

المحاضن العاملة ف  قطاع الطفولة إلى التفقد و يخضع إطارات التربية والتنشيط بمؤ  ات رياض الأطفال
 .البيداغوج  من قبل وزارة الإشراف

 واجبات الأعوان: 11الفصل 
 وبموجب القانون أ وأ الاتفاقيةحددة  واء ف  هذه المو إلى القيام بالواجبات المتصلة بوظيفته والعون مدع

كما يكون م ؤولا عن كل  .ضمن التعليمات الت  يتلقاهالاتفاقية والنظام الداخل  لكل مؤ  ة خاضعة لهذه 
 . خاضع مباشرة لنظره وعمن هو خرق لهذه المبادئ  واء كان صادرا عنه أ

 .البيداغوجيةو الإداريةمطالب بالحضور ف  الوقت مع امتثاله للمراقبة و هو
يمنع عليه تعاط  أي نشاط مهن  خارج المؤ  ة الت  يعمل داخلها إلا بترخيص كتاب  من طرف ر يس و

 .هذه المؤ  ة
 فترة التجربة :11الفصل 

  :  2كما يل ة تحدد بيخضع الأعوان إلى فترة تجر
 ونصف  نة..................... الإطارات -
  نة  ...............أعوان الت يير -
  نة  ................أعوان التنفيذ -
 .خلال فترة التجربة، يمكن لأحد الطرفين أن ينهيها بمجرد إشعارو
يتم إعلامه بذلك عن طريق مكتوب مضمون و فترة التجربة، يقع إقرار العون ف  عمله تهاءناعند و

 .الوصول
أخيرة لنفس و ي ر وضع المترشح موضع تجربة ثانيةإن أ فرت التجربة عن نتيجة غير إيجابية، فمن المتو

 .المدة
العامل مرة أخرى بعد فترت  التجربة المشار إليهما أعلاه، لا يتم ذلك إلا على أ اس  انتدابإذا وقع و

 .التر يم مباشرة
 تشغيل النساء: 12الفصل 

لت  تتوفر فيها الشروط فالمرأة ا. بدون تمييز على كافة الأعوان من الجن ين الاتفاقيةتن حب هذه  
 ودون تمييز ف  التصنيف أو المطلوبة، تتمتع بحق شغل الوظا ف على الوجه نف ه المتبع بالن بة للرجل

 .الأجر
 حماية العامل أثناء مباشرة وظائفه :13الفصل 

من  ف  الحماية  - القوانين الجاري بها العملو وفق القواعد الواردة بالمجلة الجنا ية - للعامل الحق
يقع جبر  ،ف  هذه الحالةو .الثلب الت  قد يتعرض لها أثناء مباشرة عملهو الشتا مو هضم الجانبو التهديدات

 .الضرر الحاصل له طبقا للتشريع الجاري به العمل
 بطاقة خلاص الأجر :14الفصل 

 .من مجلة الشغل 411ذلك طبقا للفصل و ،ت لم للعون عند دفع الأجور بطاقة خلاص
 .ت ليم بطاقة الخلاص يقعان ف  اليوم ال ابق للعطلةو دف يوم ت ديد الأجور يوم عطلة، فإن دفعهاإذا صاو
 .العون الذي لا يعمل وقتا كاملا يتمتع بأجر موافق ل اعات العمل المنجزةو

 الترقية  و إسناد الأعداد، التدرج : 15الفصل 
 :إ ناد الأعداد ( أ

 .تحم ه لمصلحة المؤ  ةو  لوكهو مواظبتهو ن قيمته المهنيةي ند لكل عون  نويا عدد إداري مرقم يبي
وف  كل الحالات يجب أن يكون هذا العدد  تفويضهالعدد من مشمولات مدير المؤ  ة الذي يمكنه  إ نادحق 

 .مصحوبا بملاحظات
 .نيةالمع الإداريةيتعين إعلام العون بالعدد الم ند إليه ف  أجل لا يتجاوز الشهر بعد نهاية ال نة و
نواب الأعوان ف  صورة عدم  ويمكن للعون أن يطعن ف  العدد الم ند لدى اللجنة الا تشارية للمؤ  ة أو

 .وجود هذه اللجنة
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لا و الإشرافالتنشيط، فإنه ي ند لهم أيضا عدد بيداغوج  من طرف متفقدي  لط و بالن بة لأعوان التربيةو
 .ة التابعة لهذه ال لطيطعن ف  هذه الأعداد إلا لدى التفقديات الجهوي

 التدرج( ب  
يتمثل التدرج العادي ف  التحول من درجة إلى درجة أعلى مباشرة بصورة متواصلة على أ اس الأقدمية 

ينفل العون ب تة أشهر أقدمية كلما تحصل على عدد و ،الاتفاقيةف  الدرجة طبق  لالم الأجور الملحقة بهذه 
 .41/20يفوق  وي اوي أ

 الترقية( ج  
ذلك ف  حدود الشغورات الت  و تتمثل الترقية ف  الارتقاء من رتبة إلى رتبة تفوقها مباشرة ف  الاختصاص،

 .تحصل بالمؤ  ة الت  يعمل بها العون
 :تكون مرتبطة بالقيمة المهنية باعتبار العناصر التاليةو

 مدة الممار ة الفعلية للمهنة -
 التأهيل المهن و تربصات التكوين -

 لمتحصل عليهاالشهادات ا -

 مدة الأقدمية ف  المؤ  ة -

 الأعداد المتحصل عليها -

 الأعباء العا لية -

 :ف  صورة عدم توفر الشغورات ، فإنه تمنح ترقية ف  الرتبة ضمن نفس الصنف كما يل و
 .بعد خمس  نوات أقدمية ف  الرتبة عند النجاح ف  مناظرة تنظم لهذا الغرض( 4
 41/20يفوق  والرتبة كلما تحصل العون على عدد بيداغوج  ي اوي أبعد  بع  نوات أقدمية ف   وأ( 2

الأعوان و بالن بة للعملة 41/20يفوق  وإداري ي اوي أ وعدد مهن  أ والتنشيط، أو بالن بة لأعوان التربية
 .الإداريين

 ،ه الحالةف  هذو .العون لعقوبة من الدرجة الثانية بعد عشر  نوات أقدمية ف  الرتبة ما لم يتعرض وأ( 1
 .الترقية إلا مرة واحدة طيلة حياته المهنية ذهلا ينتفع العون بهو. يتم تأجيل الترقية  نتين

من هذا الفصل ف  تجميع فترات " ج"تتمثل مدة الممار ة العملية ف  المهنة المنصوص عليها بالفقرة و
 .الأقدمية داخل المؤ  ات

ه انتدابالا تمرار ف  أداء نفس وظيفته الأصلية الت  وقع كل ترقية تمنح بدون حصول شغور تلزم صاحبها ب
 .من أجلها

والذين تتوفر  (4الملحق رقم ) إن الأعوان المنتمين إلى الصنف الخامس من جدول التصنيف المهن  للعمال 
 انعدامذلك ف  صورة و فيهم شروط الانتفاع بترقية، يتم تمتيعهم بدرجتين من جدول الأجور الخاص بهم

 .ورالشغ
 استخدام الأعوان في وظائف غير التي تقتضيها رتبهم :11الفصل 

 العمالو الإداريونالأعوان  ( أ
الصنف  وصنف أدنى من الرتبة أ وأي عون داخل مؤ  ته للقيام بوظا ف ه  من رتبة أ ن يدعىيمكن أ

فإن العون  ،ف  هذه الحالةو .لفترة لا تتجاوز شهرا واحداو المرتب به إذا اقتضت ضرورة العمل ذلك،
 .ة له من رتبته الأصلية ف  العمليازات المنجرعلى الامتو يحافظ على التمتع بأجره الأصل 

 أوصنف أعلى مباشرة من الرتبة  ولضرورة العمل إلى القيام بعمل من رتبة أو كما يمكن أن يدع  العون
 .الصنف المرتب به

بمنحة تمثل الفارق بين الأجر الأصل   –تكليفه  بداية مت  -ف  هذه الحالة ، فإنه يحق له أن يتمتع  و
والأجر المقابل للرتبة الت  عين بها مؤقتا، على أن هذه الوضعية لا ينبغ  أن تتجاوز فترة ثلاثة أشهر يعود 

 .يقع تر يمه ف  الرتبة الجديدة  وعلى إثرها العون إما إلى رتبته الأصلية ، أ
 : التنشيطو أعوان التربية  (ب

ولا . منشط إلى القيام بوظا ف تكون أعلى مباشرة من رتبته و  ضرورة العمل دعوة أي مرب أقد تقتض
وف  هذه . يمكن أن تتجاوز مدة التكليف ثلاثة أشهر، يعود على إثرها العون المعن  إلى وظيفته ال ابقة

 .الامتيازات الت  تخولها الوظيفة الجديدةو الحالة، فإنه يتمتع بالأجر
 :1علام بننهاء العملجل الإأ: 17الفصل 
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للأعوان الذين ف  الراحة ال نوية الخالصة الأجر بشهر  الحق اعتبارضبط أجل الإعلام بإنهاء العمل بدون 
ويتم ذلك الإعلام  .تقل أقدميتهم عن خمس  نوات، وبشهرين للأعوان الذين تفوق أقدميتهم الخمس  نوات

 .ربر الة مضمونة الوصول توجه إلى الطرف الآخ
لواجب أجل الإعلام بإنهاء العمل، فإن الغرامة  الشغلية ف  صورة عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع العلاقة

 .للمدة المتبقية لهذا الأجلو مل أعللأجر الفعل  المقابل لمدة أجل الإعلام بإنهاء الم اوية تكون 
 أجل الإعلاميوما الأخيرة من طيلة الخم ة عشر للأعوان الإداريين التغيب و الخدمات لأعوانيرخص 

 . جديدلحصول على عمل إلى اال ع   بإنهاء العمل لتمكينهم من
 .ولا يترتب عن هذا الغياب أي خصم من الأجر والمنح

 :لأسباب اقتصاديةوالفصل عن العمل إثر حذف مراكز عمل أ : 18الفصل 
نتيجة حذف  ولأ باب اقتصادية أصاحب المؤ  ة إلى التخفيض ف  عدد الأعوان  واء  إذا ما اضطرّ   

 الاقتضاءويتم هذا التنقيص عند . ع الجاري به العملنه يكون خاضعا ف  ذلك إلى التشريمراكز عمل، فإ
 : عناصر التقدير التالية اعتباربح ب الأصناف، مع 

 .القيمة المهنية - أ
 .الأعباء العا لية - ب

 .الأقدمية ف  المؤ  ة -ج 
الذين لهم أطفال ف  المتزوجين ن ليس لهم أطفال وأخيرا ولا ثمّ المتزوجين الذيالعزّاب أويشمل هذا الإجراء 

 .عدد هؤلاء، ويح ب عن كل طفل ف  الكفالة عام الأقدمية اعتباركفالتهم مع 
 : مكافأة نهاية الخدمة : 19الفصل 

يرتكب هفوة خطيرة ت ند مكافأة نهاية الخدمة لكل عامل يتمّ فصله عن العمل عند مغادرته المؤ  ة إن لم 
 .ثابتة الوقوع

يوم عمل بالن بة لكل  نة عمل فعل  بنفس المؤ  ة على  22وتكون هذه المنحة م اوية للأجر الجمل  لـ 
ة غلها صب تالت  يتمتعّ بها العامل والت  لي  الامتيازات وباعتبارأ اس الأجر المتقاضى عند الفصل، 

 .مصاريف ا ترجاع
ق، وكذلك عن جبر  بتقلة عن الغرامة الواجبة من أجل عدم مراعاة التنبيه المنهاية الخدمة م  مكافأة

 .م ف  صورة الفصل التعّ ف الضرر المتحت
المكافأة بأية حال من الأحوال أن تتجاوز أجر  تةّ أشهر عمل مهما كانت مدة الأقدمية  هولا يمكن لهذ

 .بالمؤ  ة
 :طاع عن العمل لأسباب صحيةقالان:  21الفصل 

العقلية  والمؤهلات البدنية أ  -المرض الطويل الأمد  ومدد رخص المرض أ انقضاءبعد  –ذا فقد العامل إ
 .للقيام بالوظيفة الت  يشغلها، فإنه يكون مدعوا إلى فحوص يجريها عليه طبيب المؤ  ة ةاللازم

ه الحالة، يجرى وف  هذ. ا تخلصه من هذه الفحوصزعة فيما يكون طبيب المؤ  ة قد اللعامل حق المن
 . على العامل فحص مضاد يتولاه طبيبان يختار أحدهما العامل، وتعينّ المؤ  ة الثان  منهما

 .يعين الطبيبان الآنف ذكرهما طبيبا ثالثا يكلف بالتحكيم بين الكشفين ،الاتفاقف  صورة عدم و
 .بدون ا ت ناف لهو الفاصل بين الطرفين وما يتوصل إليه الثالث يكون هو
إن توقف العامل عن النشاط لأ باب صحية لا يحرمه من التمتع بالامتيازات الت  تنص عليها المقتضيات و

 .القانونية والتعاقدية
لا يتم فصل العامل عن النشاط لفقدان المؤهلات البدنية إلا ف  حالة عدم وجود خطة شاغرة يمكن إ نادها و

 .هنيةإليه رغم العا ق البدن  مع مراعاة مؤهلاته الم
 :ستقالةالا : 21الفصل 

بإمضا ه لدى المصالح الإدارية المختصة مبرزا فيه  مل معرفالعا نإلا عن طلب كتاب  م  تقالةلا تنتج الا
 .غير المشروطة لمغادرة المؤ  ة بصفة نها يةو إرادته الصريحة

ليه بالفصل ال ابع عشر فإنه على العامل احترام أجل الإعلام بإنهاء العمل المنصوص ع ،ف  هذه الحالةو
 .مع اعتبار حقوقه ف  الراحة الخالصة الأجر الاتفاقيةمن هذه 
 :شهادة العمل :22 الفصل 

 :ت لم لكل عامل عند انفصاله عن المؤ  ة شهادة عمل لا تتضمن إلا
 .عنوانهو لقب صاحب المؤ  ةو ا م -          
 .نهاانفصاله عو تاريخ دخول العامل للمؤ  ة -          
 امدد عمله ف  كل منهو الوظا ف الت  شغلها العامل تباعا ونوع الوظيفة أ -          



 .يمكن أن توضع هذه الشهادة على ذمة العامل عند بداية الأجل الم بق إذا طلب ذلكو
 : النقلة : 23الفصل 

يترتب عنه تغيير ال كن  الأمر الذي ،هابأحوازها الت  تنشط و ف  صورة انتقال مقر المؤ  ة خارج المدينة
منحة و ،الأجر الأ ا   لثلاثة أشهر الأقصىد إلى هؤلاء منحة انتصاب ي اوي مقدارها نفإنه ت  ،للأعوان

 .نقلة يبلغ مقدارها أجر شهري جمل 
 :التغيب :24 الفصل 

 .أي غياب بدون ترخيص م بق من مدير المؤ  ةف  لا يرخص 
 وتعرض أحدهما لحادث أ والزوج أ والفروع أ وف  حالة التغيب المفاجئ الثابت  ببه كوفاة أحد الأصول أو

ف  أجل أقصاه يومان من تاريخ و فعلى العامل أن يشعر مدير المؤ  ة بذلك بأ رع ما يمكن ،مرض خطير
ينبغ  أن و .المنشطينو ربيين بة للمن اعة بال 21على أن أجل الإعلام لا يمكن أن يتجاوز  ،بداية التغيب

 .تكون فترة الغياب متنا بة مع الأحداث الت  ا توجبتها
المتعلق بالرخص الخاصة لأ باب عا لية، يقع  الاتفاقيةمن هذه  10وكل غياب خارج عمّا نص عليه الفصل 

ه على وف  صورة الغياب المتوقع، فإنه لا يمكن للأجير أن يتغيبّ إلا بعد حصول. خصمه من المرتب
 .ترخيص م بق من قبل مدير المؤ  ة

أربعين  اعة قبل التغيبّ، على أن لا و وتقدم مطالب التغيبّ كتابيا، ويقع ت ليمها للإدارة ف  ظرف ثمان
 .يتجاوز عدد هذه الغيابات  تة أيام خالصة الأجر خلال ال نة

ض مرتكبه إلى العقوبات المترتبّة وكل تغيبّ غير مبرّر على الوجه المبين أعلاه، يعتبر خطأ فادحا يعرّ 
 .عنه

 :ساعات العمل:  25الفصل 
 اعة ف  الأ بوع، با تثناء الحرّاس وحراس  10حدّدت  اعات العمل بالن بة للعمال والأعوان الإداريين بـ

 . اعة ف  الأ بوع 18الليل الذين حدّدت  اعات عملهم بـ
 : كما وقع تحديد  اعات العمل لبقية الأعوان كالآتـ

 . اعة عمل ف  الأ بوع 12: أعوان دور الحضانة -4
 :أعوان رياض الأطفال -2

  اعة عمل ف  الأ بوع 22...............................................أ تاذ أوّل
  اعة عمل ف  الأ بوع 28......................أ تاذ مرب  طفولة رتبة أولى

  اعة عمل ف  الأ بوع 28.........................................مرب  طفولة  
  اعة عمل ف  الأ بوع 28.....................................منشط  رتبة أولى

  اعة عمل ف  الأ بوع 28...................................................منشط   
 الأ بوع  اعة عمل ف  28....................عون مكلف بالتنشيط رتبة أولى  
  اعة عمل ف  الأ بوع 12................................عون مكلف بالتنشيط   

 :الساعات الإضافية :  21الفصل 
ال اعات الإضافية الت  يقوم بها العمال زيادة عن مدّة العمل العادية ت توجب الزيادة ف  الأجور طبقا 

 .من مجلة الشغل 20لمقتضيات الفصل 
 .كاملهم بالقيام ب اعات إضافية ويمكن للمؤجر أن يكلف بعض عملته أ ،ءعند الاقتضا

وف  هذه الحالة، يقع إعلام التفقدية الجهوية للشغل المختصة ترابيا بوا طة مكتوب يبين فيه الأ باب الداعية 
 .لذلك

 :الراحة الأسبــوعية :  27الفصل 
 .على ذلك قانون الشغل اعة مثلما ينص  21يتمتع الأجراء براحة أ بوعية مدتها 

 :أيـــام العطل :  28الفصل 
نوفمبر، يوم المولد  1جويلية،  22مارس، أول ماي،  20غرة جانف ، : إنّ أيام العطل خالصة الأجر ه 

اليوم الثان  لعيد و يد الفطر، اليوم الأولعالنبوي الشريف، رأس ال نة الهجرية، اليوم الأول واليوم الثان  ل
 .الأضحى

قتضت مصلحة العمل أن لا يتمتع بعض الأعوان بهذه العطل، فإنهم ينتفعون بزيادة ف  الأجر قدرها إذا ا
 .ما ة بالما ة

 .تعتبر أيام العطل غير خالصة الأجر أياما عادية ف  صورة مباشرة العمل أثناءها
 :الراحة السنوية خالصة الأجر :  29الفصل 



 24المربين والمنشطين، وبــو هر واحد بالن بة لأعوان الإدارةتحدد مدة الراحة ال نوية خالصة الأجر بش
 .يوم عمل بالن بة للعملة

 :الرخص الخاصة لأسباب عائلية :  31الفصل 
 :وه  مبينة كالآت  ،ينتفع الأجراء برخص خاصة يحتفظون خلالها بجميع عناصر الأجر

 (2)وما عمل ي..................................:.............ولادة طفل (4
 (1)ثلاثة أيام عمل : ....................................وفاة أحد الزوجين (2

 (1)ثلاثة أيام عمل ..............................:..ولد  وأم أ ووفاة والد أ (1

 (2)يوما عمل  : .........جدة و جد أوحفيدة أ وحفيد أ وأخت أ ووفاة أف أ (1

 (1)ثلاثة أيام عمل ........................... .: ............زواج العامل  (2

 (4)يوم عمل ....................................: ......أحد الأبناء  زواج (2

 ( 4)يوم عمل : ...........................................بن العامل اختان  (1

 .ه الرخص تقديم المؤيدات المفيدةيجب على المنتفعين بهذ
 عطلة الولادة (: جديد)  31الفصل 
 .الجاري به العمل ف  القطاع الخاصبعطلة ولادة طبقا للتشريع عن الوضع تتمتع المرأة  ( أ

لا يمكن أن يكون موجبا لقطع  -طيلة المدة الت  ت بق الولادة وتليها –وقف العمل من طرف المرأة 
ويتعين على هذه الأخيرة أن تعلم . عقل الشعل من طرف المؤجر، وإلا فيحق للمرأة أن تطالب بغرم الضرر

 .1المؤجر ب بب تغيبها
إذا كانت المرأة ترضع طفلها، وكلما كانت مطالبة بتأدية خم ة  اعات عمل على الأقل ف  اليوم  ( ب

الواحد فإنها تتمتع طيلة  نة بداية من يوم الوضع بفترت  راحة تدوم كل واحدة منهما ثلاثين دقيقة أثناء 
العمل الصباحية والثانية أثناء فترة بعد  ف  فترةتكون الأولى و كن من إرضاع طفلها،فترات العمل حتى تتم

 إلى بعضهما ويمكن ضم الفترتين .عليها بين العاملة المعنية وصاحب العمل الاتفاقالظهر، وف  أوقات يتم 
 .ف  حصة واحدة

 .الاجتماع الولادة من قبل الصندوق القوم  للضمان  بمنحتتمتع المرأة  ( ج

يدفعه الصندوق ف  هذا المجال وكامل الأجر ف  حدود شهر ونصف  ويتحمل المؤجر ت ديد الفارق بين ما 
 . من عطلة الولادة

 :الرخص الاستثنائية :  32الفصل 
يرخص فيها لفترة لا تتجاوز    الانتخابالواجب  كأداءواجب يفرضه القانون  أداءالغيابات المترتبة عن 
 .إلاّ ف  حالة القوة القاهرة الثابتة قانونا(  اعة 18)ثمان وأربعين  اعة 

خالصة الأجر طبقا  ياباتغنقابية، تعتبر  والغيابات الناش ة عن دعوة للمشاركة ف  مؤتمرات مهنية أو
 .ة وبتفويض ثابت ممثلين لعمال المؤ  باعتبارهمودلك بالن بة للمشاركين فيها  ،للتشريع الجاري به العمل

المؤتمر، تضاف  انعقادالمطابقة لفترة و الا تدعاءفه  ت اوي جملة الأيام المبينة ف   ،رخصةالهذه أما مدة 
 .المدة اللازمة للتنقل الاقتضاءإليها عند 

مصادق عليه من قبل المنظمة و إذا كانت موضوع طلب كتاب  محرر ه الغيابات إلاذيمكن الترخيص له لاو
 . اعة من بداية الغياب حتى لا يكون مآله الطرح  أربعينو القومية المعنية يقدم قبل ثمان

 حوادث الشغل و لرخص المرض:  33الفصل 
 : رخص المرض (1
فإنه يعتبر ف  رخصة مرض شريطة أن يقدم ف  ظرف  ،عند إصابة العامل بعجز عن العمل نتيجة مرض* 

 .مدته المحتملةو أربعين  اعة شهادة طبية تضبط  طبيعة المرضو ثمان
 :أن يتمتع بمقتضيات الفقرة ال الفة من هذا الفصل كل عونلا يمكن * 
عن جروح أصيب بها  و وء  لوك أ وينقطع عن عمله لأ باب ناش ة عن تناول مشروبات كحولية أ ( أ

 .عتبر م ؤولا عنهااو خارج العمل
 .من الطبيبدون ترخيص بيغادر منزله  ولا يحترم التعليمات الطبية أ ( ب

 .بدون مقابل وية بعمل  واء بمقابل أجر أيقوم أثناء رخصته المرض( ج
 .عن العمل إلى بعد الفترة الت  حددها له الطبيب انقطاعهيمدد ف  فترة ( د

 .فيكون تبعا لذلك معرضا لعقوبات تأديبية ،بر عند ذ ف  حالة غياب غير مبررتويع
 .ريضوذلك بمقر  كنى الم ،يحتفظ مدير المؤ  ة بحق إجراء أي مراقبة يراها مجدية* 

                                                 
1
 4بالملحق تلنعديلي عدد يقح   



إلا بإذن من طبيب المرض  الا تراحةلا يمكن أن تعقب عطلة و .عطلة المرض الا تراحةيمكن أن تعقب * 
 .المؤ  ة

وذلك ف  حدود  الاجتماع الأعوان بكامل الأجر بالن بة لفترة المرض الت  لا يغطيها نظام الضمان  ينتفع* 
 .ثلاثة عشرة يوما ف  ال نة

بنظام تكميل  علاوة على  الاقتضاءوذلك عند  ،ن ف  وضعية رخصة مرضكما ينتفع الأعوان الموضوعو
النظام هو و الاجتماع للضمان  الوطن بالمقتضيات المنصوص عليها بتراتيب الصندوق  الانتفاع

 .الاتفاقيةمن هذه  11المنصوص عليه بالفصل 
 :  حوادث الشغل (2

وذلك بالن بة للثلاثة  ،شغل ينتفع بأجره كاملاالعون الذي يكون ف  حالة عجز مؤقت عن العمل نتيجة حادث 
 .أيام الأولى الت  تل  الحادث بالإضافة إلى اليوم الأول الذي وقع فيه الحادث 

 :الرخص من أجل القيام بالواجب العسكري(: جديد)  34الفصل   

تع بأجر، لكنه يحتفظ لا يتمو ."العلم تحت"يعتبر العامل القا م بتأدية الواجب الع كري القانون  ف  وضعية 
 .الترقيةو بحقوقه ف  الأقدمية

بعد ت ريحه من الخدمة الع كرية، يعود العامل بموجب القانون إلى صنفه ال ابق ف  العمل إذا ما تقدم و
 .ليه توجيه شهادة طبية تثبت ذلكفع ،وف  صورة المرض .عمله ف  بحر الشهر الموال  لت ريحه لا ت ناف

 .ح من الجندية بالأولوية ف  التعيين بمركز العمل الذي كان يشغله قبل تجنيدهيتمتع العامل الم رو
 :الرخصة بدون أجر :  35الفصل   

 .يمكن أن يمنح المؤجر رخصة بدون أجر لكل عامل يقدم طلبا ف  ذلك ف  حدود ما ت مح به ضرورة العمل
اهمات لصناديق الضمان ينشأ عن هذه الرخصة وقف حق الترقية وما يدفعه صاحب العمل من م 

التربية أعوان إلى تحدد هذه الرخصة ب نة درا ية كاملة قابلة للتجديد مرة واحدة بالن بة و .الاجتماع 
تحدّد هذه الرخصة بت عين و .ماي على أقصى تقدير 14مطلب ف  ذلك قبل هذا العلى أن يقدم  والتنشيط،

رخصة فورية بدون أجر وبدون مراعاة الأجل  تنشيطالتربية والويمكن منح أعوان  .يوما لبقية الأعوان
 .اقتضت الضرورة ذلك مع تقديم المؤيدات القانونية اال الف الذكر إذا م

 التأديب :  31الفصل 
فداحة الهفوة يقع تقديرها بالنظر للظروف الت  وقع فيها ارتكابها ولنوع الوظيف الذي يشغله العامل  

 .نتا جما له من  خطأ، مع النظر لفداحةالمرتكب لل
 :إنّ العقوبات التأديبية المنطبقة على العملة، ح ب فداحة الهفوات المرتكبة ه  الآت  بيانهاو

 :عقوبات الدرجة الأولى
 .الإنذار الشفاه  .4
 الإنذار الكتاب  مع إدراجه بالملف .2

 التوبيخ مع تر يمه بالملف .1

 العامل من كل أجرالتوقيف عن العمل لمدة لا تتجاوز ثلاثة أيام يحرم فيها  .1

 :عقوبات الدرجة الثانية
 .التوقيف عن العمل لمدة لا تتجاوز  بعة أيام مع الحرمان من كل أجر  .4
 ثلاثين يوما مع الحرمان من كل أجر و ف عن العمل لمدة تتراوح بين ثمانية أياميالتوق .2

 إ قاط درجة  .1

 إ قاط  لم  .1

 العزل  .2

 .دفاعو ما لديه من جواب إعطاءبعد أن يمكن العامل من  مباشرة المؤجر عقوبات الدرجة الأولى يصدرها
فالعامل يقدم جبرا لدى اللجنة الا تشارية للمؤ  ة الت  تنتصب كمجلس  ،أما بالن بة لعقوبات الدرجة الثانية

 .تأديب يعط  رأيه للمؤجر ف  العقوبة المتعين أخذها
فيمكنه ف  ظرف  ،تبر ته اتجاهمعطيات جديدة ف   وإن توفرت للعامل. وهذا الأخير يبلغ للعامل قراره كتابيا

 . بعة أيام من تاريخ الإبلاغ أن يقدم مطلبا كتابيا لدى مؤجره قصد مراجعة قراره
يمكن للمؤجر أن  ف  صورة الهفوة الفادحة،و وبالن بة للمؤ  ات الت  تشغل عددا يقل عن عشرين عاملا،

 . الأمر قتضىايتخذ عقوبات تأديبية من الدرجة الثانية إن 
 : والعزل يمكن إصداره من طرف مجلس التأديب ف  جميع حالات الهفوة الفادحة، وخاصة منها

 .يلحق ضررا بمكا بها العمل أو التقصير الذي من شأنه أن يعرقل  ير النشاط العادي للمؤ  ة أو .4
 .التخفيض ف  حجم الإنتاج أو نوعيته الناتجين عن  وء ا تعداد ظاهر .2



ال للقواعد المتعلقة بحفظ الصحة وال لامة  أثناء العمل أو عدم أخذ العامل ما يلزم من عدم الامتث .1
 .التدابير لتحقيق  لامة العملة الم ؤول عنهم أو لصيانة الأشياء المناطة بعهدته

الامتناع غير المبرر عن تنفيذ الأوامر المتعلقة بالعمل والصادرة بصفة قطعية عن الهي ات المختصة  .1
 . ة الت  تشغل العامل أو عن ر ي هبالمؤ 

 .الحصول على منافع مادية وقبول مزايا لها علاقة ب ير المؤ  ة أو على ح ابها  .2

ال رقة أو ا تعمال العامل لمصلحته الخاصة أو لمصلحة الغير للأموال أو القيم أو الأشياء الت  أؤتمن  .2
 .عليها ب بب مركز العمل الذي يشغله

 . كر واضح أو تناول المشروبات الكحولية أثناء مدة العمل الحضور للعمل ف  حالة .1

الغياب عن العمل أوترك مركز العمل بصورة ثابتة وغير مبررة دون ترخيص  ابق من المؤجر أو  .8
 .ممن ينوبه

قيام العامل أثناء عمله أو بمنا بة القيام به بأعمال عنف أو تهديد وقعت معاينتها وذلك ضد كل شخص  .2
 .ابع للمؤ  ةتابع أو غير ت

 .إفشاء  ر مهن  من أ رار المؤ  ة .40

 .الامتناع عن مد يد الم اعدة ف  حالة خطر محدق بالمؤ  ة أو بالأشخاص المتواجدين بها .44
 

يقع العزل دون ا تشارة مجلس التأديب إذا ما صدر حكم نها   على العامل بعقاب بال جن خاصة من أجل و
شهادة و على الأخلاق أ الاعتداءو وظيف زورا أ انتحالو لدولة أمن أجل جريمة مرتكبة ضد أمن اوجناية أ
الوشاية باطلا  واء وقع ارتكاب الجريمة بمنا بة قيام العامل و الثلب أو التحيل أو خيانة المؤتمن أو الزور أ
 .خارج وظيفهو بوظيفه أ

خيانة المؤتمن ثابتة و التحيل أو يصدر العزل تلقا يا ضد كل عامل عثر عليه متلب ا بجريمة ال رقة أو
 .بمنا بة القيام بعملهو لعمله أ أدا هذلك عند و ،بصورة قانونية

العامل حالا عن  إقصاءيمكن للمؤجر أن يقرر تحت م ؤوليته الشخصية  ،ف  صورة وقوع هفوة فادحةو
 .عقوبة ضدهأن يصدر مجلس التأديب  من أجره لمدة لا تتجاوز شهرا إلى كلياو عمله مع حرمانه جز يا أ

أن يدل  برأيه ف  أجل لا يتجاوز شهرا و ،يتعين دعوة هذا المجلس إلى الانعقاد ف  مدة أقصاها ثلاثة أيامو
 .العامل عن العمل إيقافابتداء من يوم 

إن ا توجب الحرمان من  أو الحرمان من الأجرة -إلحاقا و أصالة أ -نها ية م تلزمة الوإن لم تكن العقوبة 
 .فالعامل ترجع له كافة حقوقه ،ل من المدة الت  تم فيها ذلكالأجرة لمدة أق

 ،ثبتت براءتهو ف  الحالة الت  يكون فيها العامل محل تتبعات قضا ية على إثر شكوى من طرف المؤجرو 
 .كان مباشراو ينتفع العامل بكافة م تحقاته كما ل

ثلاثة أيام على الأقل بوا طة قبل بذلك  يتعين إعلامه ،كلما ا تدع  العامل للحضور أمام مجلس التأديبو 
التقرير المقدم و له الحق ف  أن يت لم حالا ن خة من ملفهو .بالبلوغ الإخطارر الة مضمونة الوصول مع 

 .ضده
عامل يختاره لم اعدته بكما يمكن له الا تعانة لدى مجلس التأديب  .يتي ر له تقديم تقرير للدفاع عن نف هو 
تول  الدفاع عن م ف  هذه الصورة يقع إطلاعو .بمحامينو ة النقابية الت  ينتم  إليهابنا ب عن المنظمو أ

 .ملف القضية
على  ،ذلك من طرف ر يس هذا المجلسو يقع تعيين مقرر من بين أعضاء مجلس التأديب، ف  كل قضيةو

ف  ما يتم و تيتولى المقرر تحرير محضر كتاب  ف  المرافعاو .أن لا تكون له علاقة مباشرة بالقضية
 .يقع توقيع المحضر من طرف أعضاء مجلس التأديب و اتخاذه من القرارات

 .غرامة أخرى ةأي وبالطرد أ الإعلاموينجر عن العزل الفصل عن العمل دون ا تحقاق منحة 
 يمكن له بعد مرور عام إن كان العقاب من الدرجة الأولى ،العامل الم لط عليه عقاب تأديب  غير الطردو
عد عامين بالن بة لعقاب من الدرجة الثانية يتعلق بنقله من درجته إلى  درجة أدنى أن يقدم طلبا للمؤجر بو

 .يمكن اطلاع مجلس التأديب على ذلكو يرم  إلى إزالة أي أثر للعقاب المنطوق به من ملفه
للعقوبات من الدرجة بالن بة   نتيننها يا من ملف العامل بعد مرور و يحذف كل أثر لعقاب تأديب  وجوبا 

بشرط أن لا يكون المعن  بالأمر قد  لطت عليه  ،بالن بة للعقوبات من الدرجة الثانية وثلاثة  نوات الأولى
 .ف  الأثناء أي عقوبة تأديبية أخرى

 مشمولات نظر مجلس التأديب :37الفصل 
ديبية عقوبات بالن بة لمجموع اللجنة الا تشارية للمؤ  ة الت  تنتصب كمجلس تأديب تقترح ف  المادة التأ

 .الاتفاقيةمن هذه  12العمال طبقا للشروط المنصوص عليها بالفصل 



 .تدخل مجلس التأديب لا يحول دون حق الأطراف المعنية ف  رفع الخلاف لدى المحاكم المختصة
 التكوين المستمر للأعوان : 38الفصل 

 دورات التكوينو الحلقات الدرا يةو التربصاتو ةالأعوان مدعوون إلى المشاركة ف  الاجتماعات المهني
المؤ  ة ظيمها الغرفة النقابية الوطنية القطاعية والإدارية الت  تلتزم بتنو المناظرات المهنيةو الر كلةو

 .الوزارات المعنية إشرافذلك تحت و المعنية لفا دة كل الأصناف المهنية
 1تعليم الكبار :كرر م 38الفصل  

لى تشجيع العمال الأميين على متابعة دروس تعليم الكبار، وتمكينهم من الوقت اللازم لذلك، يعمل المؤجر ع
 .بدون أن يؤثر ذلك على ال ير العادي لنشاط المؤ  ة
عاملا أميا إلى تخصيص فضاء منا ب لمتابعة  42وي عى صاحب المؤ  ة الت  يتواجد بها أكثر من 

 .لتعليم الكبار تأمين هذه الدروس البرنامج الوطن  يتولىالدروس، على أن 
تنتفع المؤ  ة بعا دات الأداء على التكوين المهن  لتعويض المصاريف المتأتية عن مشاركة العمال ف  

 .دروس تعليم الكبار، وذلك طبقا للتشريع الجاري به العمل
 ملابس الشغل:  39الفصل 

توفير ملابس بمن مجلة الشغل  111لفصل خاصة او صاحب العمل مطالب طبقا للتشريع الجاري به العمل
أدوات العمل و مطالب أيضا بتوفير خزا ن توضع على ذمة الأعوان لإيداع الملابسو هو. مالالشغل للع

 .الخاصة بهم
 صيانة أدوات العمل:  41الفصل 
 -ر  أثاث مد) عملهممطالبون بال هر على المحافظة على أدوات العمل الت  ت لم إليهم لإنجاز  العمال
المناطة بعهدتهم إذا كان  هذه الأدواتبهم م ؤولون عن كل تلف يلحق و (...مواد بيداغوجية إلخ –آلات 

 .اختفاء هذه الأشياءو ، كما يكونون م ؤولين ف  حالة ال رقة أذلك ناتجا عن إهمال منهم
بترجيع قيمة الش ء الذي يمكن للمؤجر المطالبة إلا ر الت  تثبت فيها م ؤولية العامل، فلا ف  جميع الصوو

 . رقتهو تلفه أو وقع ف اده أ
 السلامةو حفظ الصحة: 41الفصل 
جعلها ف  وضع صح  ي تجيب إلى المقاييس المعمول بها و مطالبون بتهي ة المحلات المؤ  ات أصحاب
لاج من تقديم الع الا تعجاليةيمكن ف  الحالات  ، ينبغ  أن تتوفر ف  كل مؤ  ة صندوق أدويةصحيا، و
 .لأعواناو للأطفالالأول  
 نظام التقاعد :42الفصل 

 .يكون نظام التقاعد خاضعا للتشريع الجاري به العمل
 الاجتماعيةنظام الحيطة  : 43الفصل 

 الوطن بها الصندوق  مالقا  الاجتماعيةجتماعية ليغط  بصفة تكميلية التأمينات الاحيطة الإن إنشاء نظام 
 .الاتفاقيةانجازه مباشرة باتفاق مشترك بين الممضيين على هذه و  هللضمان الاجتماع  يقع در

 المنح المسندة لصنف العمال : 44الفصل 
 :نقل طبقا للجدولين التالينمنحة و ت ند شهريا للعمال منحة الحضور

 (:كافة أصناف العمال ) منحة الحضور -1
 2001جويلية  2001جويلية  2002جويلية 

 د 8,080 د 2,080 د 1,080

 
 :2منحة النقل -2

 2115بداية من أول جويلية  الأصناف

 د 11,378 عامل عادي

 د 14,879 عامل له بعض الكفاءة

 د 17,827 كفاءة وعامل ذ

 د 24,331 كفاءة عالية وعامل ذ

 د 35,280 عامل مختص

                                                 
1
 4أض ف بالملحق تلنعديلي عدد    

2
 2ثم عدد  4يقح بالملحق تلنعديلي عدد   



 4282لةنا  201عدد بالأمر  يدخل ضم  تلمبالغ تلمحددّة لمنحا تلنقل بهذت تلجدول تلمنحا تلمحدثا : ملاحظا

 .4282جويل ا  42تلم رخ في  224عدد  ، كما وقع تنق حه بالأمر4282مارس  42تلم رخ في 

 .من الأجر الأ ا   لشهر من العمل% 210كما ت ند لهؤلاء العمال منحة إنتاج حدد مقدارها ال نوي ب 
 :تنق م هذه المنحة إلى ق مينو
 :الصيغة التالية يقع تقديره ح بو ،ق م قار ي ند شهريا -

 من الأجر الأ ا   الشهري % 200
42 

ق م غير قار يمنح ف  نهاية كل  نة ح ب عدد مهن  ي ند من قبل صاحب المؤ  ة باعتبار إنتاجية  -
 . يرتهو مواظبتهو معرفته المهنيةو العامل

 : ي ند العدد المهن  المشار إليه باعتبار العناصر الأربعة الت  وقع ذكرها كما يلو 
  2إلى  4من :               الإنتاجية  -
 2إلى  4من :        القيمة المهنية  -
 2إلى  4من :              المواظبة  -
 2إلى  4من :                ال يرة  -

  20إلى  4الجملة      من  -             
 :يقع تقدير الق م غير القار ح ب الصيغة التاليةو

 ع Xالشهري الأ ا   من الأجر  % 10
20 

 .العدد الم ند( ع)حيث 
 المنح المسندة للأعوان الإداريين : 45الفصل 

 : ت ند شهريا للأعوان الإداريين منحة نقل ومنحة خصوصية كما يل  
 1منحة النقل -4

 2040أول جويلية  2002أول جويلية  2008أول جويلية  الأصناف

 د 224200 د 224200 د 214200 راقن نا خ، م تكتب، محت ب م اعد

 د 184000 د 114000 د 124000 محت ب

 
 4282ل نة  201يدخل ضمن المبالغ المحددة لمنحة النقل بهذا الجدول المنحة المحدثة بالأمر عدد  :ملاحظة

 ،4282جويلية  42المؤرف ف   224كما وقع تنقيحه المحدثة بالأمر عدد  4282مارس  42المؤرف ف  و
 :تاجالإنمنحة  -2

 .من هذا الأجر %20ومقدارها ال نوي الأجر الأ ا   لشهر  إنتاجمنحة  الإداريينكما ت ند للأعوان 
 :تنق م هذه المنحة إلى ق مينو
 :يقع تقديره ح ب الصيغة التاليةو ق م قار ي ند شهريا -

 الأجر الأ ا   الشهري
42 

ن قبل صاحب المؤ  ة باعتبار إنتاجية ق م غير قار يمنح ف  نهاية كل  نة ح ب عدد مهن  ي ند م -
  يرته،و مواظبتهو معرفته المهنيةو العون

 :ي ند العدد المهن  المشار إليه باعتبار العناصر الأربعة الت  وقع ذكرها كما يل و 
  2إلى  4من :               الإنتاجية  -
 2إلى  4من :        القيمة المهنية  -
 2إلى  4من  :             المواظبة  -
                              2 إلى 4من :                ال يرة  -

  20إلى  4من   :الجملة  -             
 :يقع تقدير الق م غير القار ح ب الصيغة التاليةو

 ع Xالشهري  الأ ا   من الأجر % 20
20 

 .العدد الم ند وه( ع)حرف 

                                                 
1
 2ثم عدد  4يقح بالملحق تلنعديلي عدد   



 : منحة خصوصية -1

 2114جويلية  2113جويلية  2112جويلية  الرتبة

 د224000 د424000 د 24000 راقن، م تكتب، محت ب م اعد

 د14،100 د14،100 د24،100 محت ب

 
 :المنح المسندة لأعوان رياض الأطفال: 41الفصل 

 :ت ند شهريا لأعوان رياض الأطفال منحة إنتاج ومنحة بيداغوجية ومنحة نقل ح ب الجداول التالية
 : نتاجمنحة الإ -4

 2001جويلية  2001جويلية  2002جويلية 

 د28،000 د22،000 د21،000

 : منحة بيداغوجية -2

 2001جويلية  2001جويلية  2002جويلية  الرتبة

 د24.000 د18.000 د22.000 أ تاذ

 د18.000 د12.000 د21.000 طفولة رتبة أولى أ تاذ،  مرب 

 د12.000 د11.000 د21.000 مرب  طفولة

 د10.800 د10.800 د20.8000 نشط رتبة أولىم

 د12.2000 د21.200 د48.200 منشط

 د11.200 د22.1000 د42.200 أولىة عون مكلف بالتنشيط رتب

 د22.200 د22.200 د41.100 عون مكلف بالتنشيط

 :منحة النقل -1

 2001جويلية  2001جويلية  2002جويلية  الرتبة

 د22.200 د21.200 د21.200 أ تاذ

 د22.000 د21.000 د21.000 طفولة رتبة أولى  أ تاذ،  مرب

 د21.200 د21.200 د22.200 مرب  طفولة

 د21.000 د21.000 د22.000 منشط رتبة أولى

 د24.000 د20.000 د42.000 منشط

 د48.000 د41.000 د42.000 أولىة عون مكلف بالتنشيط رتب

 د42.000 د41.000 د41.000 عون مكلف بالتنشيط

ل نة  201يدخل ضمن المبالغ المحددة لمنحة النقل بهذا الجدول المنحة المحدثة بالأمر عدد   :مــلاحظة
 .4282جويلية  42المؤرف ف   224، كما وقع تنقيحه بالأمر عدد 4282مارس  42المؤرف ف   4282
 : ة لأعوان دور الحضانةدالمنح المسن:  47الفصل 

 :خصوصية ح ب الجداول التاليةومنحة ة منحة إنتاج ومنحة نقل ت ند شهريا لأعوان دور الحضان
 : منحة الإنتاج -1

 2114جويلية  2113جويلية  2112جويلية 

 د28،000 د22،000 د21،000

 : نقلمنحة  -2

 2114جويلية  2113جويلية  2112جويلية  الرتبة

 د11.200 د12.200 د12.200 عون رعاية وتربية رتبة أولى

 د21.200 د21.200 د22.200 وتربية رتبة ثانية عون رعاية

 د24.000 د20.000 د42.000 م اعد عون رعاية وتربية رتبة أولى

 د42.200 د41.200 د41.200 م اعد عون رعاية وتربية رتبة ثانية

 :خصوصيةمنحة  -3

 2114جويلية  2113جويلية  2112جويلية  الرتبة

 د12.000 د21.000 د42.000 عون رعاية وتربية رتبة أولى

 د14.200 د24.000 د40.200 عون رعاية وتربية رتبة ثانية

 د10.000 د20.000 د40.000 م اعد عون رعاية وتربية رتبة أولى



 د21.000 د42.000 د8.000 م اعد عون رعاية وتربية رتبة ثانية

ل نة  201حدثة بالأمر عدد يدخل ضمن المبالغ المحددة لمنحة النقل بهذا الجدول المنحة الم  :مــلاحظة
 .4282جويلية  42المؤرف ف   224، كما وقع تنقيحه بالأمر عدد 4282مارس  42المؤرف ف   4282
 : المنح المسندة للمديرين:  48الفصل 

مديرات يتمتعّون بالمرتبات الراجعة لرتبهم  ويشرف على مؤ  ات رياض الأطفال والمحاضن مديرون أ
 : وت ند لهم كذلك منحة خصوصية وقع تقديرها كما يل . الاتفاقيةق بهذه ح ب جدول الأجور الملح

 مقدار المنحة عدد الأطفال المؤسسة

 وروضة أ
 محضنة

 د10 طفل 400أقل من 

 د400 طفل فما فوق 400

 : لفائدة أبناء العاملين بالمحاضن ورياض الأطفال امتيازات:  49الفصل 
 :التال  ولمحاضن ورياض الأطفال بمجانية التنشيط، وذلك على النحينتفع أبناء العاملين القارين با

 . %400الطفل الأول بن بة  -
 . % 20الطفل الثان  بن بة  -

 .ى كاهل الول لباق  الأطفال إن وجدوا ع    
للطفل الثان ، وذلك ف  غير المؤ  ات  % 22و للطفل الأول، % 20كما يخفضّ معلوم التنشيط بن بة  

 .أما بالن بة لبقية الأطفال إن وجدوا، فيكون معلوم التنشيط على ح اب الول  كاملا. ا أولياؤهمالت  يعمل به
 : المكتبية الامتيازات:  51الفصل 

المكت بة من  الامتيازاتالحد من  وأن تكون ف  أي حال من الأحوال  ببا ف  إلغاء أ  الاتفاقيةلا يمكن لهذه 
 .الاتفاقيةطرف الأجراء قبل تاريخ إمضاء هذه 

 : جداول الأجور و التصنيف المهني:  51الفصل 
 .الاتفاقيةجداول الأجور ملحقة بهذه  و التصنيف المهن  

 : الاتفاقيةتاريخ تطبيق :  52الفصل 
 .  2002حيز التنفيذ بداية من أوّل جويلية  الاتفاقيةتدخل هذه 

  2112نوفمبر  14تونس في 
 
 

 عن المنظمات النقابية لأصحاب العمل عن المنظمات النقابية للعمال
 التجارةو ر يس الإتحاد التون   للصناعة                                                

 الصناعات التقليديةو الأمين العام للإتحاد العام
 الهادي الجيلان  التون   للشغل
 عبد ال لام جراد

  
 نيةرئيس الغرفة الوط عن نقابة التعليم الخاص  

 المحاضنو لرياض الأطفال نور الدين الطبوبي 
 نبيهة كمون التليلي 


