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 المشتفركة القطقعية للملاحقت يةتفاق الا
 
I –  يةتفاق الامعلومقت حول التفعديلات المدخلة على 

 الاجتفمقعيةوتفمت المصقد ة عليهق بقرار وزير الشؤون  6701 أفريل 70في  يةتفاق الاأمضيت هذه 
 79ؤرخ في الم 97ونشرت بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد  6701 سبتفمبر 97المؤرخ في 

 .6701 أكتفوبر
 .6709بداية من غرة جقناي : تفقريخ ماعولهق -
 :التفعديلية التفقلية بقلملاحق يةتفاق الامراجعة هذه  تفمتو
والمصقدق عليه بقرار وزير الشؤون  6701 مقرس 70الممضى بتفقريخ :  6الملحق التفعديلي عدد ( 6

المؤرخ  17جمهورية التفونسية عدد والصقدر بقلرائد الرسمي لل 6701 أفريل 61المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .6701 مقي 91في 

 .6701بداية من غرة جقناي : تفقريخ الماعول  -
 17و 11و 19و 11و 19و 16و 97و 99و 10و 19و 11و 11و 91و 61و 1 :الاصول المنقحة  -
  07و
 مراجعة الأجور -
بقرار وزير الشؤون والمصقدق عليه  6707 مقرس 77الممضى بتفقريخ :  9الملحق التفعديلي عدد ( 9

المؤرخ  96والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد  6707 مقرس 99المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .6707 مقرس 91في 

 .6707بداية من غرة جقناي : تفقريخ الماعول  -
 مراجعة الأجور -
رار وزير الشؤون والمصقدق عليه بق 6777 جويلية 61الممضى بتفقريخ  : 1الملحق التفعديلي عدد ( 1

المؤرخ  97والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد  6777 أوت 16المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .6777 سبتفمبر 60في 

 .6777غرة مقي : تفقريخ الماعول  -
 09مكرر و 07و 07مكرر و 17و 17و 11و 19و 19و 16و 97و 91و 11و 97 :الاصول المنقحة 

 مكرر
 ثقلثق 07مثلث و 11مكرر و 11 : ةالمضقف الاصول -
 مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار وزير الشؤون  6771جوان  66الممضى بتفقريخ :  1الملحق التفعديلي عدد ( 1

المؤرخ  11والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد  6771 أوت 79المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .6771 أوت 91في
 .6771مقي  غرة: تفقريخ الماعول  -
 مثلث 11مكرر و 11و 97و 11و 91و 96و 67و 60و 61و 7و 1 :الاصول المنقحة  -
 مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار وزير الشؤون  6771 جويلية 91الممضى بتفقريخ :  9الملحق التفعديلي عدد ( 9

 17تفونسية عدد والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية ال 6771 جويلية 91المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .6771 جويلية 91المؤرخ في 

 .6771غرة مقي : تفقريخ الماعول  -
 11مكرر 11مكرر و 11و 17و 97و 91و 99و 19و 97و 91و 96و 97و 7و 1: الاصول المنقحة  -
 مكرر 06ثقلثق و 07مكرر و 07مكرر و 07مكرر و 17و 17و 11و 19و
 
 ثقلثق 09: الاصل المضقف  -
  11و 19و 11و 11 :الاصول الملغقة  -
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 مراجعة الأجور -
للمؤسسة  الاستفشقريةبعبقرة اللجنة  »المتفنقصاة الاستفشقريةاللجنة « و »لجنة المؤسسة « تفعويض عبقرتفي

وذلك في  »لجنة الصحة والسلامة المهنية «بعبقرة  »لجنة حاظ الصحة والسلامة« وتفعويض عبقرة 
 .اتالتفي وردت بهق هذه العبقر يةتفاق الاجميع فصول 

والمصقدق عليه بقرار وزير الشؤون  6777جوان  17الممضى بتفقريخ :  1الملحق التفعديلي عدد ( 1
 17والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد  6777جويلية  61المؤرخ في  الاجتفمقعية

 .6777جويلية  90المؤرخ في 
 .6777غرة مقي : تفقريخ الماعول  -
  06و 07و 17مكرر و 10و 11و 19و 11و 10و 19و 90: الاصول المنقحة  -
 مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار وزير الشؤون  9779نوفمبر  61الممضى بتفقريخ :  0الملحق التفعديلي عدد ( 0

 676والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد  9779نوفمبر  99المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .9779ديسمبر  61المؤرخ في 

 .9779غرة مقي : تفقريخ الماعول  -
 10و 10و 11و 19و 11و 11و 97و 91و 99و 97و 10و 10و 10 67و 1و 6: الاصول المنقحة  -

 07مكرر و
 09: الاصل الملغى  -
 مراجعة التفصنيف المهني -
 مراجعة الأجور -
وزير الشؤون  والمصقدق عليه بقرار 9779 ديسمبر 97الممضى بتفقريخ :  0الملحق التفعديلي عدد ( 0

المؤرخ    0 والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد 9771 جقناي 60المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .9771جقناي  91 في
 .9779غرة مقي : تفقريخ الماعول  -
 07و 17و 11و19و 11و 16 97و 91 99و 91: الاصول المنقحة  -
 مراجعة الأجور -
 
والمصقدق عليه بقرار وزير الشؤون  9777جقناي  90ممضى بتفقريخ ال:  7الملحق التفعديلي عدد ( 7

   61والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد  9777فياري  60المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .9777فياري  91المؤرخ في 

 .9770غرة مقي : تفقريخ الماعول  -
-11مكرر و 11و 11و 97و 91و 99و 91و 10و 19و 11و 91و 96و 60و 60: الاصول المنقحة  -
 مكرر 09و 1-07مكرر و 07و 07و 17و 11و 19و 11و 1
 مراجعة الأجور -
 
   
 
 

 
 
 :يةتفاق  رار المصقد ة على النص الأصلي للا -

 
  ــــــــرار
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المشتفركة  يةتفاق الايتفعلق بقلمصقد ة على  6701 سبتفمبر 97مؤرخ في  الاجتفمقعيةمن وزير الشؤون 
 .بقلبلاد التفونسية للملاحقتالقومية 

 ،الاجتفمقعيةإن وزير الشؤون 
المتفعلق بإصدار مجلة  6711أفريل  17المؤرخ في  6711لسنة  90بعد إطلاعه على الققنون عدد 

 الشغل،
 .ومق بعده 10وعلى مجلة الشغل وخقصة على الاصل 

 الإطقرية، المشتفركة يةتفاق الاالمتفعلق بقلمصقد ة على  6701مقي  97وعلى القرار المؤرخ في 
كمق و ع التفنصيص  6701مقي  97يقت المشتفركة التفي انعقدت في تفاق للا الاستفشقريةوعلى رأي اللجنة 

 . من مجلة الشغل 97عليهق بقلاصل 
 : رر مق يأتفي

 .المضقف نصهق لهذا القرار للملاحقتالمشتفركة القومية  يةتفاق الاتفمت المصقد ة على  :1الاصل 
المشتفركة وجوبق على جميع المؤجرين وعملة النشقطقت المضبوطة  يةتفاق الاه تفنطبق أحكقم هذ :2الاصل 

 .باصلهق الأول، في كقمل تفراب الجمهورية
ية المنصوص عليهق بقلاصل الأول أعلاه أن تفكون سببق في إلغقء أو الحد من تفاق لا يمكن للا: 1الاصل 

 .المنقفع المكتفسبة من طرف الأجراء  بل دخولهق حيز التفطبيق
المشقر إليهق أعلاه، الشروط الممقثلة في  يةتفاق الابدون تفغيير لطبيعة العقود الاردية، تفعوض شروط 

 .العقود، كلمق كقنت هذه الأخيرة أ ل ناعق من الأولى
  

  6701 سبتفمبر 97تفونس في 
 
 

  الاجتفمقعيةوزير الشؤون 
 محمد النقصر

 عليه  اطلع                
 لأولالوزير ا              
 الهقدي نويرة              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 III ية كمق و ع تفعديلهتفاق نص الا 

 بين الممضين أساله،
 الإتفحقد العقم التفونسي للشغل، -
 الجقمعة العقمة لعمقل التفغذية التفي يمثلهق السيد الحبيب عقشر الكقتفب العقم للاتفحقد -

 من جهة                                                                              
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الاتفحقد التفونسي للصنقعة والتفجقرة والصنقعقت التفقليدية الممثل في شخصه رئيسه السيد الارجقني  -
 بلحقج عمقر

 من جهة أخرى                                                                      
بتفونس، تفم  الاجتفمقعيةيقت التفي التفأمت بمقر وزارة الشؤون ق تفاتفبعق لمداولات اللجنة المختفلطة للا

 : على مق يلي  تفاققالا
 ميدان التفطبيق(: جديد)1الاصل 
 .والعمقل الققرين بملاحقت البلاد التفونسيةية العلا قت بين الأعراف تفاق هذه الا تفضبط

بمقتفضى عقود شغل لمدة  العمقل المنتفدبون)ية على العمقل الو تفيين تفاق تفنطبق بعض أحكقم هذه الا
 .1ية المشتفركةتفاق ، كمق و ع التفنصيص على ذلك ببعض فصول هذه الا(معينة

 

  ، التفراجع، المراجعة، الاتفاققالمدة :  2الاصل 

 .محدودةهذه الاتفاق ية لمدة غير  تفم إبرام

إلا تفعق دين من  بل أحد الطرفين الممراجعتفهق كليق أو جزئيق  يجوز فسخ هذه الاتفاق ية أو طلب ولا 

وبعد مضي هذه السنوات . من تفقريخ دخولهق حيز التفنايذ كقملة ابتفداء ثلاث سنوات  انقضقءبعد 

 .سنتفين مدنيتفين لا يجوز فسخهق أو التفراجع فيهق أو طلب مراجعتفهق إلا بعد انقضقء الثلاث

بقراره أو في مراجعتفهق كليق أو جزئيق أن يعلم الاتفاق ية  فسخ على الطرف الراغب في يجب

هذه تفصل الطرف المتفعق د المققبل بواسطة رسقلة مضمونة الوصول مع الإعلام بقلتفبليغ ويجب أن 

السنة المدنية  انتفهقء  بل غرة أكتفوبر أي  بل ثلاثة أشهر من المتفعق د المققبلالرسقلة إلى الطرف 

 .يه الرسقلةالثلاثين يومق الموالية لتفقريخ تفوج ظرففي  ويجب أن تفاتفح المنق شقتالجقرية 

مشروع ب تفهرسقلالذي يبغي فسخ الاتفاق ية أو مراجعتفهق كليق أو جزئيق أن يرفق  الطرف يتفعين على

 . لتفعويض الاصول المطلوب مراجعتفهقنص 

يتفسن التفوصل إلى اتفاقق  بل انتفهقء أجل الثلاثة أشهر ابتفداء من تفقريخ فتفح المبقحثقت فإنه وإذا لم 

ق فيمق بينهمق بققء الاتفاق ية سقرية الماعول فتفرة ثقنية مدتفهق ثلاثة يمكن للطرفين أن يقررا بقتفاق

أشهر وإذا لم يحصل الاتفاقق عند انقضقء هذين الأجلين يلتفجئ الطرفقن إلى تفحكيم الحكومة 

 .وطقلمق لم يصدر  رار التفحكيم فإن الاتفاق ية المشتفركة تفبقى نقفذة الماعول

 

 الملحققت :  3الاصل 

تفاق ية التفي  د تفقع مراجعتفهق ستفكون محل ملحققت يكون لهق ناس الماعول كمق إن أجزاء هذه الا

 .الاتفاق ية

                                                 
1
 0نقح بالملحق التعديلي عدد   
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 تفأويل الاتفاق ية :  4الاصل 

متفنقصاة هذه الاتفاق ية على لجنة نص تفأويل  تفحصل عندالخلافقت التفي يمكن أن  يجب أن تفعرض

لجنة المتفنقصاة فإنه يقع من هذه الاتفاق ية فإن لم يحصل الاتفاقق داخل ال 9صلحية مقررة بقلاصل 

 .رفع الخلاف إلى التفاقدية العقمة للشغل، فإن لم يقع فض الخلاف يقع رفعه لدى المحقكم المختفصة

 : التفصقلح :  9الاصل 

إن جميع الخلافقت التفي تفنشأ عند تفطبيق هذه الاتفاق ية المشتفركة أو تفعديلاتفهق والتفي لم يوجد لهق 

م عرضهق من  بل الطرف الأكثر حرصق على نظر لجنة حلول مبقشرة على صعيد المؤسسة يتف

 .متفنقصاة للتفصقلح

تفتفكون هذه اللجنة من ثلاثة ممثلين عن الأعراف وثلاثة آخرين عن النققبة المهنية للعمقل المعنيين 

 .بهذه الاتفاق ية المشتفركة

حتفى  وعند إشعقرهق فإن اللجنة من واجبهق سمقع وجهة نظر الأطراف التفي هي بصدد التفصقلح

 .يمكن لهق أن تفبت في أحل أ صقه سبعة أيقم بداية من تفقريخ تفقبلهق الطلب الأولي

 .ويمكن للجنة بطلب من الأطراف المعنية أن تفستفمع إليهم مجتفمعين أو كل على حدة

وطيلة الإجراءات الصلحية فإنه لا يمكن بقلمرة أن يقع اتفخقذ أي إجراء لغلق المصنع أو الانقطقع 

 .عن العمل

 الحق النققبي وحرية الرأي ( : جديد) 6اصل ال

العملة أحرار في الانخراط بمنظمة نققبية متفكونة بصورة  قنونية، ولا يمكن للمؤجر اتفخقذ أي 

 رار إزاء العقمل بهق في ذلك الطرد أو النقلة بسبب انتفمقئه النققبي أو تفحمله لمسؤولية نققبية أو 

والتفراتفيب المعمول بهق في إطقر الهيقكل النققبية المعتفرف  ممقرستفه لحقو ه النققبية وفق القوانين

كمق يجب أن لا تفنتفج عن ممقرسة هذه الحقوق في . بهق  قنونق، وذلك مع مراعقة حرمة المؤسسة

 .أي حقل من الأحوال أعمقل أو تفصرفقت من أحد الطرفين بقلمؤسسة تفكون مخقلاة للقوانين

لشرعية للنققبة، وتفمقرس هذه الأخيرة مهقمهق داخل يعتفرف المؤجر بقلصلاحيقت الققنونية وا

المقر الاجتفمقعي لمؤسسة الحراسة، مع احتفرام صلاحيقت الهيقكل الأخرى الممثلة للعملة 

 . داخل مؤسسة الحراسة

يقبل المؤجر أو من ينوبه بصاة  قنونية النواب النققبيين الشرعيين بقلمؤسسة مرة كل شهر 

ة إلى ذلك، ويكون طلب المققبلة كتفقبيق ويجيب عنه المؤجر في حسب طلبهم وكلمق دعت الحقج

. وفي الحقلات المتفأكدة التفي يتفاق عليهق الطرفقن، تفتفم المققبلة فورا. ظرف ثمقن وأربعين سقعة
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وتفعتفبر المققبلة . ويحرر في جميع المققبلات محضر يمضى من الطرفين فور انتفهقء الجلسة

 .مدة عمل فعلي

رف نققبة المؤسسة مكتفبق مؤثثق تفستفغله لاجتفمقعقتفهق النققبية خقرج يضع المؤجر تفحت تفص

 .أو قت العمل

كمق يضع تفحت تفصرفهق لوحقت أو سبورات تفلصق بهق المعلققت النققبية، وتفوضع بقلأمقكن 

 . التفي يختفلف إليهق العملة ويمرون بهق أكثر من غيرهق

قيقم بوظقئاهم وللمشقركة في الدورات يمنح المسؤولين النققبيين بقلمؤسسة الو ت الضروري لل  

التفكوينية التفي تفنظمهق النققبة، على أن لا يتفجقوز الو ت الممنوح للمسؤولين النققبيين مشتفركين 

سقعة طيلة السنة بقلنسبة  17عقملا و  77و  97سقعة سنويق للمؤسسقت التفي تفشغلّ بين  17

سقعقت طيلة السنة بقلنسبة للمؤسسقت  667للمؤسسقت التفي تفشغلّ مق بين مقئة ومقئتفي عقمل و 

ويتفمّ ضبط كياية استفعمقلهق . وتفكون هذه السقعقت خقلصة الأجر. التفي تفشغل أكثر من مقئتفي عقمل

بقلاتفاقق بين المؤجر ونققبة المؤسسة ويجب على المنتفاعين بهذا السقعقت إعلام المؤسسة مسبقق 

الدورات التفكوينية، يتفعينّ على المنتفاعين  وإذا كقنت السقعقت مطلوبة للمشقركة في . بل التفغيب

الاستفظهقر بأوراق الاستفدعقء على أن تفكون صقدرة عن المكتفب التفنايذي للمركزية النققبية أو 

 .الكقتفب العقم للاتفحقد الجهوي للشغل المعني أو الكقتفب العقم للجقمعة المهنية المعنية

ي أثنقء  يقمه بمهقمه النققبية، وذلك عند خلاص أجر النقئب النققب -بعد موافقة المؤجر –ويقع 

 .الاستفظهقر بقستفدعقء موجه إليه من المنظمة النققبية المنتفمي إليهق

يمكن لنققبة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتفمقعقت عقمة بقلأجراء بمكقن العمل في المحل   
تفاق الطرفقن على مق وتفلتفئم الاجتفمقعقت خقرج أو قت العمل مق ليم ي.  الذي ينقسب الطرفين

 .يخقلف ذلك
في صورة انتفخقب أحد الأجراء نقئبق نققبيق  قرا بإحدى النققبقت المنخرطة بهق عمقل المؤسسة،   

فإن هذا النقئب يوضع بطلب من المنظمة التفقبعة لهق مع سقبق اتفاقق مع المؤجر في وضعية 
ولكن في صورة وجده في وضعية . إلحقق، مع تفمتفعه بقلأجر أو بجزء منه وإن تفعذر ذلك فبدونه

عدم المبقشرة بدون أجر، فإن المنظمة النققبية تفقوم بدفع مق يلزم دفعهم ممق هو محمول على 
ويحتفاظ طيلة مدّة هذه النيقبة بحقو ه في التفر ية والأ دمية وجميع الامتفيقزات الممنوحة . المؤجر

وعلاوة على . و الإحقلة على التفققعدكمق لو كقن مبقشرا، بمق في ذلك المخولة في مقدة المرض أ
 .ذلك فإنه يبقى طيلة مدة الإلحقق نقخبق و منتفخبق لتفعيين كل مندوب ينوب العمقل

إرجقع النقئب النققبي إلى مركز عملة الأصلي إن كقن شقغرا أو يعينّ في مركز عمل  يقعو  
ه الأصلي شقغرا، ي صناه بناس المؤسسة، وفي صورة مق إذا أصبح مركزف لرتفبتفهأخر مطقبق 

 .الأولوية ليعينّ فيه تفكون له
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كلمق اعتفزم المؤجر إيققف أو طرد مسؤول نققبي، فإنه يتفعين عليه تفطبيق واحتفرام مقتفضيقت 

 .1من مجلة الشغل مع إعلام المنظمة النققبية المنتفمي إليهق العقمل تفرابيق 611الاصل 

 سبورات العرض:  7الاصل 

اجهقت مسيجة أو زجقجية وبقلعدد الكقفي مغلقة بقلماقتفيح وتفكون يقع تفخصيص سبورات عرض ذات و

. سنتفمتفرا على متفر تفكون خقصة بقلبلاغقت النققبية وبلاغقت مندوبي العملة 07أطوالهق على الأ ل 

وعلاوة على ذلك فإنه بقلإمكقن عرض جميع البلاغقت التفي تفرى اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة من المايد 

 .العملةإبلاغهق إلى علم 

 .تفوضع هذه السبورات في الأمقكن القريبة من العمقل عند دخولهم وخروجهم

 : إن القواعد الآتفية سيقع تفطبيقهق بغية استفعمقل هذه المعلققت 

 .لا يمكن لأية وثيقة أن تفعرض خقرج سبورات العرض -

 إن جميع البلاغقت المعروضة يجب إمضقؤهق من طرف المسؤولين -

بلاغقت مندوبي العمقل إلا المعلومقت التفي تفندرج في نطقق مهقمهم أمق البلاغقت يجب أن لا تفتفضمن 

النققبية فيحب أن يقتفصر موضوعهق على المعلومقت النققبية ذات الصبغة المهنية أو الاجتفمقعية التفي 

 .تفعنى بظروف عمل المستفأجرين بقلمؤسسة

 

 استفقبقل النواب النققبيين  :  8الاصل 

من طرف الذين لهم نيقبة  قنونية صحيحة المعنية بقلأمر والمنظمة النققبية  يتفم استفقبقل نواب

المستفأجر عندمق يطلبون ذلك ويقدم طلب المققبلة كتفقبيق وينص على موضوعهق ويمكن للمؤجر 

 . أن يستفعين عند المققبلة بممثل عن منظمتفه النققبية

 تفشقرية للمؤسسة ونواب العملةاللجنة الاس: تفمثيل العملة بقلمؤسسقت ( : جديد) 9الاصل 

 77المؤرخ في  6779لسنة  17يخضع تفمثيل العملة بقلمؤسسقت لأحكقم مجلة الشغل وللأمر عدد 

 .6779جقناي 

تفحدد طرق انتفخقب ممثلي العملة بقللجنة الاستفشقرية للمؤسسة ونواب العملة وفقق لأحكقم الأمر 

 : سقبق الذكر وللمقتفضيقت التفقلية 

إعلام العملة بتفنظيم الانتفخقبقت عن طريق التفعليق كمق يعلم بذلك كتفقبية نققبة يتفولى المؤجر  -

 المؤسسة

                                                 
1
 0ثم عدد  9ثم عدد  1ثم عدد  6 نقح بالملحق التعديلي عدد  
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ولنققبة المؤسسة تفقديم  قئمة . وتفقدم التفرشحقت لعضوية اللجنة مبقشرة من طرف العملة -

مرشحيهق لهذه العضوية، وفي هذه الحقلة يكون أحد عضوي المكتفب الانتفخقبي الممثلين 

 1.مؤسسةللعملة من نققبة ال

  نتفدابالا( : جديد) 11الاصل 

ويقع الانتفداب وفق . يقع تفصنيف العملة المنتفدبين في أصنقف مهنية ويقع خلاصهم تفبعق لذلك

 .التفشريع الجقري به العمل

 .يقع إعلام العملة بواسطة المعلققت بقلأصنقف المهنية التفي تفوجد بهق منقصب شقغرة

انتفدابه بقلصنف المهني الذي سيقع تفعيينه فيه وبمبلغ الأجر  يقع إعلام كل عقمل وجوبق وكتفقبيق عند

 .المققبل لذلك الصنف

 .ويقع إعلام بمثل ذلك عند حصول أي تفغيير في الصنف

تفسند إلى العملة عند الا تفضقء بطق قت اختفصقص مهني من  بل لجقن التفصنيف المنصوص عليهق 

 .2من مجلة الشغل 610بقلاصل 

بقلمؤسسة الاحص الطبي للانتفداب في الظروف المنصوص عليهق في  يجري طبيب الشغل الملحق

 .التفشريع المتفعلق بمصقلح طب الشغل

 .وعند حدوث شغور أو خلق مواطن شغل جديدة تفعطى الأولوية لأعوان المؤسسة

ينتفاع العمقل المطرودون نتفيجة تفخايض مواطن الشغل أو ضغط على عدد العقملين بأولوية في 

 .التفشغيل

 مققييس الإنتفقج:  11الاصل 

تفستفحدث في كل فرع من فروع النشقط  لجنة فنية متفنقصاة تفتفمثل مشمولاتفهق في ضبط أدنى 

مققييس الإنتفقج في كل اختفصقص من اختفصقصقت المهنة وتفعرض مقررات اللجنة على مصقد ة 

 .الحكومة

من  بل العمقل  تفتفركب اللجنة المشقر إليهق من أعضقء معينين من  بل المؤجر وأعضقء منتفخبين

 .من ناس الاختفصقص

 

 : فتفرة التفجربة :  12الاصل 

                                                 
1
 9ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 19عدد  نهذه الفصل بالقانو المقصودة والمتعلقة بالتصنيف المهني لم تعد سارية المفعول بعد تنقيح 610أحكام الفصل    

 6771جويلية  69المؤرخ في 
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 : ن فتفرة التفجربة لا تفتفجقوز إ

 شهرا بقلنسبة للعمقل،  -

 شهرين بقلنسبة للمستفخدمين  -

 ثلاثة أشهر بقلنسبة لأعوان الإشراف الاني والإطقرات -

عاى من العمل بدون ويمكن للعقمل أثنقء هذه الاتفرة أن يستفقيل دون إعلام مسبق كمق يمكن أن ي 

 .إعلام مسبق وبمجرد التفصريح بذلك

 .وإثر فتفرة التفجربة يقع تفأكيد أي انتفداب برسقلة تفبين مهقم العقمل وأجره

وإذا كقنت نتفيجة التفجربة سلبية فإنه يمكن إسعقف المتفربص باتفرة تفجربة ثقنية وأخيرة مسقوية 

 .للأولى

رشح يتفم نهقئيق تفرتفيبه في الصنف المطقبق ويسري فإن أسارت التفجربة عن نتفيجة إيجقبية فإن المتف

 .ماعول أ دميتفه بداية من تفقريخ انتفدابه

 التفربص والتفر ية :  13الاصل 

يمكن للعقمل أن تفقع دعوتفه للقيقم بتفربص بغيتفه تفر يتفه في صنف أعلى مبقشرة من الذي كقن مرتفبق 

ة تفمثل الارق في الأجر بين به وفي هذه الحقلة فإنه يتفققضى بعد مرور أجل حدد بأسبوع منح

 .سلمه والسلم الموازي للصنف الذي ارتفقى إليه

لا يمكن أن تفتفجقوز هذه المدة شهرا واحدا للعمقل وشهرين للمستفخدمين وستفة أشهر بقلنسبة 

لأعوان التفسيير والإطقرات وعند انتفهقء هذه المدة يتفم تفرسيم العقمل في صناه الجديد أو تفقع 

 .صليإعقدتفه إلى صناه الأ

 

 : العمقل الو تفيون ( : جديد) 14الاصل 

 : إن انتفداب العمقل الو تفيين يمكن أن يحدث في الحقلات التفقلية 

 عند الأشغقل الأولى للتفهيئة أو أثنقء القيقم بأشغقل جديدة -6

 عند مجقبهة زيقدة طقرئة في الأشغقل -9

لعقدي للعمقل الققرين عند القيقم بأشغقل إصلاحقت كبيرة بحيث يكون في تفنايذهق المجموع ا -1

 غير كقف

  صد التفعويض بصاة و تفية لعقمل  قر متفغيب  -1

 .يتفم هذه الانتفداب بموجب عقد ذي أمد معين
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ينتفاع العمقل الو تفيون بأولوية القبول في الإطقر الققر في حقلة تفوفر الشروط المضبوطة بمقدة 

لعرف أو من ينوبه والنققبة متفكونة الانتفداب بهذه الاتفاق ية ويكون ذلك بإحداث لجنة متفنقصاة بين ا

في كل ملاحة يرجع لهق النظر في المطقلب النققبية التفي تفخص تفرسيم العملة الو تفيين، وفي 

وفي خصوص انتفداب العملة الو تفيين يراعي صقحب . صورة الخلاف ياوض النظر لتفاقدية الشغل

 .المؤسسة زيقدة على نوعية الشغل والإنتفقج أ دميتفهم

 .بولهم ضمن الإطقر الققر فإن الاتفرة الو تفية تفحسب كأ دميةوفي صورة  

يومق من العمل الاعلي في ناس المؤسسة بإمكقنه بعد أخذ  117إن كقل عقمل و تفي يكون  د أنجز 

 : رأي اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة أن ينتفاع 

 إمق بتفر ية بدرجة في صناه، -

 .ةأو بتفر ية في الصنف الأعلى مبقشرة وفي ناس الدرج -

لا يمكن تفطبيق هذه التفر ية سواء في الدرجة أو في الصنف على ناس العقمل الو تفي إلا مرة 

 .1واحدة

 

 تفشغيل النسقء والأطاقل: 11الاصل 

 .ينسحب هذا العقد دون ميز على العمقل ذكورا وإنقثق

لرجقل، ويمكن للاتفيقت والنسقء اللائي تفتفوفر فيهن الشروط المطلوبة أن يبقشرن، مثل الشبقن وا

 .جميع الوظقئف، بدون تفمييز في الصنف أو التفأجير

وفي خصوص شروط انتفداب العملة الصغقر وكذلك فيمق يخص العمل الليلي للنسقء والأطاقل 

 .يرجع الطرفقن المتفعق دان إلى التفشريع الجقري به العمل

 حمقية العمقل أثنقء مبقشرتفهم لعملهم:  16الاصل 

لواردة بقلمجلة الجنقئية والقوانين الجقري بهق العمل في الحمقية من للعقمل الحق وفق القواعد ا

التفهديدات وهضم الجقنب والشتفقئم وأ وال الثلب والعنف ممق عسى أن يتفعرض له أثنقء  يقمه 

بعمله، وفي حقلة ثبوت اعتفداء على العقمل مهمق كقن نوعه وذلك أثنقء  يقمه بمهقمه داخل 

ؤجر حمقيتفه والاستفمرار بتفقديم المسقعدة المقدية والأدبية اللازمة المؤسسة أو خقرجهق فعلى الم

                                                 
1
 6نقح بالملحق التعديلي عدد   
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والقيقم بقلإجراءات الققنونية الضرورية من أجل جبر الضرر ويدخل الأجر ضمن هذه المسقعدات 

 .1على سبيل التفسبقة في حقلة الانقطقع عن العمل

 بطق ة الخلاص : 17الاصل 

عقمل طبقق لأحكقم مجلة الشغل وخقصة منهق الاصل  عند دفع الأجور يقع تفسليم بطق ة خلاص لكل

611. 

 .2يقع ذكر الخطط الأسقسية التفي يشغلهق العقمل المعني، على بطق ة الخلاص

وعندمق يصقدف يوم الخلاص يوم عطلة فإنه تفدفع الأجور وتفسلم بطق ة الخلاص في اليوم السقبق 

 .ليوم العطلة

 التفدرج والتفر ية: ( جديد) 18الاصل 

 :  لتفدرجا -أ

يتفمثل التفدرج العقدي في الانتفققل بصاة مستفمرة من درجة إلى درجة أخرى أعلى منهق مبقشرة 

 . بحسب أ دمية العون في الدرجة

 التفر ية  -ب

تفتفمثل التفر ية في التفحول من صنف إلى صنف أعلى ويحمل ذلك بحسب  يمة العقمل المهنية على 

 : نحو مق تفبرزه  العنقصر التفقلية 

 ن والمؤهلات المهنية، التفكوي -

 مدة الأ دمية في العمل والأعداد المتفحصل عليهق في المؤسسة،  -

 مدة الممقرسة العملية في المهنة -

تفدرس  قئمة التفر ية في آخر شهر نوفمبر من كل سنة من طرف اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة 

 .وتفعرض على الإدارة العقمة لأخذ القرار

رين فإنه يقع التفاريق بينهق حسب الأ دمية أو التفكقليف العقئلية أو في صورة تفسقوي جدارة المستفأج

 .السن إن كقنت الأ دمية متفسقوية

 . يبدأ ماعول جدول التفر ية ابتفداء من أول جقناي

                                                 
1
 1 نقح بالملحق التعديلي عدد  

2
 7 نقح بالملحق التعديلي عدد  
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وفي حقلة حصول شغور أو إحداث مواطن شغل جديدة يستفعين المؤجرون  بل اللجوء إلى 

لذين لهم المقدرة اللازمة للاضطلاع بوظقئف المنصب انتفدابقت خقرجية، بأعوان الأصنقف الدنيق ا

 . 1الشقغر أو الجديد سواء تفعلق الأمر بقلإطقرات أو أعوان التفسيير أو أعوان التفنايذ

 69أعلى طيلة ( indice)وبصاة استفثنقئية فإن العقمل الذي لم يتفمتفع بتفر ية إلى صنف أو مؤشر 

لصنف حراس أو المرا بين، ينتفاع بتفر ية آلية إلى اسنة والمنتفمي لصنف العمقل والمستفخدمين أو ال

. الأعلى مبقشرة وذلك في حدود جدول الأجور المرسم به المعني بقلأمر( indice)أو المؤشر 

وذلك بشرط أن لا يكون العقمل المعني  د تفعرض إلى عقوبة تفأديبية من الدرجة الثقنية خلال 

وأن لا يكون شقغلا لمركز عمل أو لمهنة أ ل من السنتفين الأخيرتفين من المدة المذكورة أعلاه 

اختفصقصه أو كاقءتفه تفم تفكلياه بهق بطلبه أو لسبب صحي غير نقتفج عن حقدث شغل أو مرض 

 .2مهني

 استفخدام العملة في وظقئف غير الوظقئف المطقبقة لرتفبهم ( : جديد) 19الاصل 

به مبقشرة حسب متفطلبقت سير يمكن تفكليف العقمل للقيقم بوظياة من صنف دون الصنف المرتفب 

العمل، مع مراعقة  دراتفه المهنية و واعد الصحة والسلامة المهنية وذلك لمدة لا تفتفجقوز شهرا 

ويحتفاظ العقمل في هذه الصورة بقلأجر والامتفيقزات المققبلة لرتفبتفه . واحدا ومرة في السنة

 .الأصلية

صبغة تفعساية ولم يكن نقتفجق عن ضرورة وإن رأى العقمل المعني بقلأمر أن هذا الإجراء يكتفسي 

مصلحة العمل دون غيرهق، فله أن يرفع أمره إلى اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة وهي التفي لهق 

 . الصلاحيقت للنظر والبت في هذه المسألة

ولضرورة مصلحة العمل، يمكن تفكليف أحد العمقل للقيقم بوظياة من صنف أعلى من صناه 

وفي هذه الصورة يتفققضى . تفه المهنية و واعد الصحة والسلامة المهنيةمبقشرة، مع مراعقة  درا

العقمل منذ يومه الأول منحة تفمثل الاقرق بين الأجر المطقبق لسلمه والأجر المعينّ للسلم المققبل 

على أن هذه الوضعية لا يمكن أن تفتفجقوز مدة ثلاثة أشهر، يقع عند . للصنف الذي عينّ فيه مؤ تفق

ويكتفسب بذلك حق . تفرسيمه نهقئيق في الصنف الجديد أو إرجقعه إلى صناه الأصلي انتفهقئهق إمق

 .3الأولوية في الارتفققء إلى هذا الصنف الجديد في حقلة الشغور النهقئي

 عقد الشغل لمدة معينة :  (جديد) 12الاصل 

                                                 
1
 0ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 7نقح بالمحلق التعديلي عدد   

3
 0ثم عدد  1 نقح بالمحلق التعديلي عدد   
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 يمكن إبرام عقد الشغل لمدة غير معينة أو لمدة معينة،  .6

قتفضى عقود شغل لمدة غير معينة في مق يتفعلق باتفرة يخضع العملة المنتفدبون بم .9

 التفجربة والتفرسيم للأحكقم الققنونية أو التفعق دية المنطبقة عليهم، 

 : يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في الحقلات التفقلية  .1

 القيقم بقلأشغقل الأولى لتفركيز المؤسسة أو بأشغقل جديدة،  -

 ة غير عقدية في حجم العمل، القيقم بقلأعمقل التفي تفستفوجبهق زيقد -

 التفعويض الو تفي لعقمل  قر متفغيب أو تفو ف تفنايذ عقد شغله،  -

القيقم بأشغقل متفأكدة لتفاقدي حوادث محققة أو تفنظيم عمليقت إنققذ أو لتفصليح خلل بمعدات  -

 . أو تفجهيزات أو بنقءات المؤسسة

كم طبيعتفهق اللجوء فيهق القيقم بأعمقل موسمية أو بأنشطة أخرى لا يمكن حسب العرف أو بح -

 .إلى عقود لمدة غير معينة

كمق يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في غير الحقلات المذكورة في الاقرة السقبقة  .1

بقلاتفاقق بين المؤجر والعقمل على أن لا تفتفجقوز مدة هذا العقد أربع سنوات بمق في 

المدة يقع على أسقس  وكل انتفداب للعقمل المعني بعد انقضقء هذه. ذلك تفجديداتفه

الاستفخدام الققر ودون الخضوع لاتفرة تفجربة ويبرم العقد بصاة كتفقبية في نظيرين 

 . يحتفاظ المؤجر بأحدهمق ويسلم الآخر إلى العقمل

يتفققضى العملة المنتفدبون بمقتفضى عقود شغل لمدة معينة أجورا أسقسية ومنحق لا   .9

ضى نصوص تفرتفيبية أو اتفاق يقت تفقل عن الأجور الأسقسية والمنح المسندة بمقتف

 .1مشتفركة للعملة الققرين الذين لهم ناس الاختفصقص المهني

 

 : أجل الإعلام بإنهقء العمل ( : جديد) 21الاصل 

 :  2و ع ضبط آجقل الإعلام بإنهقء العمل كمق يلي

 بقلنسبة للأعوان الخقلصين بقلشهر: شهر ونصف  -

 بقلنسبة لأعوان الإشراف: ثلاث أشهر  -

 بقلنسبة للإطقرات: أشهر  ستفة -

                                                 
1
 .9بالملحق التعديلي عدد  قحن   

2
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ويتفم الإعلام بإنهقء عقد الشغل المبرم لمدة غير معينة برسقلة مضمونة الوصول مع الإعلام 

 .بقلوصول تفوجه إلى الطرف الآخر  بل شهر من إنهقء العقد

وأثنقء مدة أجل الإعلام بإنهقء العمل وحتفى لحظة العثور على شغل جديد، يرخص للعملة في 

 .م عمل طيلة أربعة سقعقت لتفمكينهم من الحصول على شغلالتفغيب كل يو

يقع تفوزيع هذه السقعقت وضبطهق بقتفاقق مشتفرك أو عند عدم حصول ذلك فيوم يختفقره المؤجر 

ويمكن عند الا تفضقء ضم هذه السقعقت إلى بعضهق بصاة مستفرسلة أو . ويوم يختفقره العقمل

قع خلاصهق كسقعقت عقدية للعمل إلا في صورة مجزأة بقختفيقر العقمل وبعد موافقة المؤجر ثم ي

 .1مغقدرة الأجير عمله بمحض إرادتفه

 الاصل عن العمل بموجب حذف مراكز عمل أو تفخايض في عدد الأعوان:  22الاصل 

في حقلة اضطرار المؤجر لتفخايض عدد الأعوان لسبب ذي صبغة ا تفصقدية أو نتفيجة حذف 

 .شريع الجقري به العملمراكز عمل فإنه عليه أن يمتفثل إلى التف

 : ويقع هذا التفخايض، عند الا تفضقء بحسب الأصنقف، مع اعتفبقر عنقصر التفقدير التفقلية 

 القيمة المهنية - أ

 التفكقليف العقئلية - ب

 الأ دمية -ج

يجب أن ينطبق الأجراء مبدئيق على العزاب أولا ثم على المتفزوجين الذين ليس لهم أبنقء وفي 

وجين الذين لهم أبنقء في كاقلتفهم مع مراعقة عددهم بقعتفبقر أن كل طال الدرجة الأخيرة على المتفز

 .يسحب بمثقبة أ دمية سنة

 :  مكقفأة نهقية الخدمة :  23الاصل 

يمنح كل عقمل ماصول عن العمل عند مغقدرتفه المؤسسة  بل بلوغه سن الإحقلة على التفققعد، 

ت الو وع ومعتفرفق به من  بل مجلس وإذا لم يرتفكب هاوة خطيرة أو أبدى تفققعسق مهنيق ثقب

ويتفم . التفأديب، مكقفأة نهقية الخدمة يؤخذ بعين الاعتفبقر في تفحديدهق أ دمية العقمل بقلمؤسسة

احتفسقبهق على أسقس أجرة شهر ونصف عن كل سنة عمل فعلي بقلمؤسسة ولا يمكن أن يتفجقوز 

 :  2المقدار الأ صى لهذه المكقفأة

 سنوات،  67مقل الذين لهم أ دمية في العمل تفقل أو تفسقوي شهرا بقلنسبة للع 69أجرة  -
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سنة عمل فعلي  69سنوات إلى  67شهرا بقلنسبة للعمقل الذين تفاوق أ دميتفهم  61أجرة  -

 بقلمؤسسة

سنة عمل فعلي  97سنة إلى  69شهرا بقلنسبة للعمقل الذين تفاوق أ دميتفهم  60أجرة  -

 بقلمؤسسة

سنة عمل فعلي  99سنة إلى  97ن تفاوق أ دميتفهم شهرا بقلنسبة للعمقل الذي 60أجرة  -

 .بقلمؤسسة

إن غرامة الاصل مستفقلة عن الغرامة المتفرتفبة عن التفنبيه المسبق وعن غرامقت جبر الضرر التفي 

 .تفقتفضيهق حقلة الاصل التفعساي

ويقع حسقب مدة الحضور بقلمؤسسة ابتفداء من اليوم الأول لبدء العمل، ولا تفدخل في الحسقب أيقم 

 .لإيققف عن العمل إذا لم ينجر عنهق اناصقم عقد الشغلا

ينبني حسقب غرامة الاصل عن العمل على التفأجير الكقمل الذي استفحقه العقمل الماصول عن 

عمله خلال الشهر الذي سبق تفوجيه التفنبيه بقلاصل عن العمل ولا يمكن أن تفكون هذه الغرامة 

 .1ثني عشر المتفقدمة عن التفنبيه المسبق بقلاصلدون متفوسط التفأجيرات الشهرية عن الأشهر الإ

 الانقطقع عن العمل لسبب صحي :  24الاصل 

يملك إذا ثبت أن أحد العمقل بعد انقضقء آمقد عطلة المرض العقدي والمرض الطويل، أنه لم يعد 

المؤهلات البدنية الضرورية لمبقشرة العمل الذي يتفعقطقه، فإن عليه أن يخضع لاحص طبي من 

 .ل طبيب تفقبع للمؤسسة ب

وللعقمل إمكقنية الطعن في استفنتفقجقت الطبيب وفي هذه الحقل يقع إجراء فحص ثقن من  بل 

طبيبين أحدهمق يختفقره العقمل والآخر يختفقره المؤجر، وفي صورة اختفلاف الآراء يقع تفعيين 

 .طبيب ثقلث من طرف الطبيبين الآنف ذكرهمق ويعهد إليه بقلتفحكيم

طقع عن العمل لسبب صحي الانتفاقع بقلامتفيقزات التفي تفقتفضيهق النصوص الققنونية ويخول الانق

 .والتفعق دية

لا يقع إنهقء مهقم عقمل نقصت مؤهلاتفه البدنية إلا في صورة عدم وجود وظياة شقغرة في 

 .الإمكقن أن يعهد بهق إليه مراعقة لمؤهلاتفه المهنية وبقطع النظر عن وهنه البدني

 :  ستفققلةالا:  21الاصل 

                                                 
1
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لا يمكن أن تفنتفج الاستفققلة إلا عن طلب كتفقبي صقدر عن العقمل يعبر فيه عن رغبتفه الواضحة 

 . وغير المشروطة  في مغقدرة المؤسسة نهقئيق

من هذا  96في حقلة الاستفققلة يجب على العمقل احتفرام أجل الإعلام المسبق المنصوص بقلاصل 

 . قر لحقوق الراحة الخقلصة الأجرالعقد أو الاتفاق يقت الخقصة بدون اعتفب

يتفعين على العقمل في هذه الصورة والمؤجر،   بلمن جديد من يمكن انتفدابه العقمل المستفقيل إن 

أن يستفجيب لجميع شروط الخطة التفي هو مرشح لهق بدون اعتفبقر وضعيتفه السقبقة داخل 

 . المؤسسة

  الشغلشهقدة :  26الاصل 

لمؤسسة مهمق كقنت أسبقب اناصقل العقد شهقدة عمل تفقتفصر على تفسلم لكل عقمل عند مغقدرتفه ا

 :  بيقن 

 اسم المستفأجر ولقبه وعنوانه  -

 تفقريخ دخول العقمل للمؤسسة وتفقريخ خروجه منهق -

طبيعة العمل أو الأعمقل المتفعق بة التفي بقشرهق العقمل وكذلك المدد التفي شغل فيهق العقمل  -

 تفلك الخطط 

 . قمل بطلب منه بداية أجل التفنبيه المسبقويمكن تفسليم الشهقدة للع

 الغيقب( : جديد) 27الاصل 

 . لا يسمح بأي تفغيب بدون تفرخيص فيه مسبق من المستفأجر

يحقط المستفأجر علمق في أسرع و ت ممكن وعلى أكثر تفقدير في ظرف يومين بقلتفغيبقت النقتفجة 

أو إصقبتفه بمرض خطير أو  عن حقلة ماقجئة ثقبتفة كوفقة  رين أو أحد الأسلاف أو الأعققب

 .تفعرضه لحقدث

 .ويجب أن تفكون مدة مثل هذه التفغيبقت متفنقسبة والأحداث التفي أوجبتفهق

وفي حقلة الغيقب المتفو ع لا يجوز للعقمل التفغيب إلا بعد الحصول سلاق على الرخصة في ذلك من 

 .طرف المستفأجر

 لإ قمة أو النقلة اتفغيير ( : جديد) 28الاصل 

رير تفغيير الإ قمة أو النقلة إلا إذا ا تفضت ضرورة العمل ذلك، ولا يمكن تفقريرهق لا يمكن تفق

وفي هذه الصورة  تفراعى أ دمية العقمل وحقلتفه . وجوبق إلا في صورة عدم وجود متفطوعين
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من الاتفاق ية المشتفركة ( جديد) 99العقئلية ووضعه السكني وكذلك مسؤوليتفه النققبية تفطبيقق للاصل 

 .كمق يراعى أيضق، وفي حدود الإمكقن، تفقريخ بداية السنة الدراسية. الإطقرية

 . 1وفي جميع الحقلات، تفحمل على كقهل المؤجر جميع الناققت المنجرة مبقشرة عن هذه النقلة

 مدة العمل:  29الاصل 

 .يقع تفوزيع مدة العمل طبقق للتفشريع الجقري به العمل

 .سقعقت مع الحاقظ على الأجر العقدي( 71)ت ينخاض تفو يت العمل أثنقء شهر رمضقن إلى س

تفضبط اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة لكل . ويقع تفعويض سقعتفين عن كل يوم عمل طيلة هذه المدة

 .فرع نشقط، تفراتفيب هذا التفعويض الذي يجب أن يتفم في بحر الأحد عشر شهرا الموالية

أو نهقرا يمكن تفوزيع مدة  غير أنه في حقلة ضرورة متفطلبقت العمل خلال شهر رمضقن ليلا

سقعقت عقدية منجزة  0سقعقت عمل فعلية ويقع احتفسقب الأجر اليومي على أسقس  0العمل إلى 

تفضقف إليهق سقعتفقن عقديتفقن خقلصتفقن غير منجزتفين يقع تفعويضهق بعد شهر رمضقن كمق هو 

 .مبين أعلاه

م زيقدة تفسقوي مق هو سقعقت خلال اليو 0وتفتفرتفب عن السقعقت الزائدة المقضية مق فوق 

 .من العقد المشتفرك 16منصوص عليه بقلاصل 

ينتفاع العمقل بمنقسبة العيد الصغير بمنحة مطقبقة لسقعة عقدية عن كل يوم عمل طيلة مدة شهر 

 .2رمضقن

 الشغل بقلليل:  31الاصل 

صبقحق تفنجر إن السقعقت العقدية التفي تفنجز بقلليل مق بين السقعة السقدسة مسقء والسقعة السقدسة 

 .بقستفثنقء حراس الملاحقت % 97عنهق زيقدة  درهق 

 .تفنطبق هذه الأحكقم أيضق على العمقل الو تفيين

 السقعقت الزائدة :  31الاصل 

سقعقت التفي تفعد المدة الققنونية اليومية للعمل تفتفرتفب عنهق  0إن السقعقت الزائدة المقضية مق فوفق 

 .من مجلة الشغل 77ل زيقدة تفسقوي مق هو منصوص عليه بقلاص
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غير أن السقعقت الضقئعة نتفيجة انقطقع جمقعي للشغل النقجم عن أيقم عطل  قنونية أو تفعق دية 

وبطبيعة الحقل فإنه في صورة مق إذا تفم تفعويض  %17يقع تفعويضهق وتفأجيرهق بزيقدة مقدارهق 

 .%97بـ هذه السقعقت بقلليل أو يوم الأحد أو أثنقء يوم عطلة فإن الزيقدة تفكون 

لا يمكن أن تفكون سقعقت التفعويض متفجقوزة لمجموع سقعقت التفعطل المنجرة عن أيقم عطل 

 .تفعق دية أو  قنونية

 الراحة الأسبوعية :  32الاصل 

 .سقعة متفتفقبعة مع مراعقة مقتفضيقت مجلة الشغل 91يتفمتفع الأعوان براحة أسبوعية مدتفهق 

حقل بجميع الامتفيقزات غير النقدية الراجعة إليه وخلال هذه الراحة يحتفاظ العقمل إن ا تفضى ال

 .دون أن يكون ذلك مدعقة للمطقلبة بتفعويض

 .تفنطبق هذه الأحكقم أيضق على العمقل الو تفيين

 أيقم العطل ( : جديد) 33الاصل 

 99مقرس، أول مقي،  97أول جقناي، : إن أيقم العطل التفي تفعتفبر راحة خقلصة الأجر هي 

اليوم الأول والثقني لعيد الأضحى ، المولد  اليوم الأول والثقني لعيد الاطر،نوفمبر،  0جويلية، 

 .النبوي الشريف، ويوم رأس السنة الهجرية 

وللعملة الذين لا يمكنهم بحكم العمل التفمتفع بهذه العطل الحق في التفمتفع بزيقدة في الأجور و درهق 

 (.%677) مقئة في المقئة  677

ديسمبر،  9أوت،  61أفريل،  7مقرس،  96: صة الأجر الأيقم التفقلية وتفعتفبر أيقم عطل غير خقل

 .ديسمبر 99و" Pâques"يوم عقشوراء، يوم الإثنين لعيد بقك 

إن أيقم العطل الرسمية غير خقلصة الأجر يقع اعتفبقرهق إذا لم يتفو ف فيهق العمل بمثقبة أيقم عمل 

م التفشريع الققئم وفي صورة انعدام تفطبيق وبقلنسبة للعمقل الو تفيين يحب أن يطبق عليه. عقدية

 .1من هذا الاصل 9و 6العرف الجقري به العمل في المهنة فإنهم ينتفاعون بأحكقم الاقرتفين 

 خقلصة الأجرالعطل ( : جديد) 34الاصل 

لكل أجير مبقشر للعمل الحق سنويق في عطلة خقلصة الأجر، ضبطت مدة العطلة الخقلصة الأجر 

 : كمق يلي 

م عمل فعلي عن كل سنة في النشقط يضقف إليهق يوم عن كل جزء من الأ دمية يو 97 -

 .أيقم 1بخمس سنوات بدون أن تفتفجقوز الزيقدة 

                                                 
1
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يضبط الققنون الداخلي للمؤسسة فتفرة العطلة السنوية بيد أنه في صورة القوة الققهرة يمكن للعقمل 

يعين تفقريخ ابتفداء التفمتفع . رأن يحصل بطلب منه على البعض من عطلتفه أو كلهق في أي وت آخ

بقلعطلة السنوية بقتفاقق مشتفرك بين المؤجر والمعنيين بقلأمر بقعتفبقر متفطلبقت العمل والوضع 

يجب نشر الإذن بدخول العطلة حيز التفطبيق بلوحة المعلققت  بل التفقريخ . العقئلي وأ دمية المنتفاع

 .المعين لذلك بخمسة عشر يومق على الأ ل

عطلتفه بعد اليوم العقشر من الشهر له الحق في أن يتفققضى  بل الأوان أجره  وكل عقمل تفبدأ

 .المققبل لمدة عطلتفه

من مجلة  667أثنقء العطل خقلصة الأجر تفحسب الغرامة المستفحقة للشغقل طبق أحكقم الاصل 

 الشغل إلا أنهق تفكون متفمقشية والمدة الجديدة للعطلة خقلصة الأجر المضبوطة بهذه الاتفاق ية

 (.91/6عوض  61/6)

 . وبقلنسبة للإطقرات وأعوان الإشراف فإن مدة العطلة السنوية الخقلصة الأجر تفكون شهرا

يتفققضى الإطقر أو عون الإشراف أثنقء العطلة السنوية خقلصة الأجر كقمل مرتفبه والامتفيقزات 

 .1وملحققت الأجور الشهرية

  2ليةالعطل الاستفثنقئية لأسبقب عقئ( : جديد) 31الاصل 

و د . ينتفاع العمقل بعطل يحتفاظون فيهق بجميع عنقصر الأجر بمنقسبة أحداث تفجدّ في عقئلاتفهم

 : حددت هذه العطل على النحو التفقلي 

 يومي عمل( 9: .................................................)ولادة مولود  -

 ثلاثة أيقم عمل( 1..): ..................وفقة أحد الزوجين أو الطال المكاول  -

 ثلاثة أيقم عمل ( 1..........................)وفقة والد أو أم أو ولد غير مكاول  -

 ثلاثة أيقم عمل ( 1.....)وفقة أخ أو أخت أو حايد أو حايدة أو جد أو جدة  -

 أربعة أيقم عمل ( 1: ..................................... )زواج العقمل  -

 يوم عمل ( 76....................................)قء زواج أحد الأبن -

 يوم عمل ( 6........ .....................................)الختفقن   -

ثلاثة أسقبيع خقلصة الأجر بجميع عنقصره وذلك مرة واحدة في حيقة العقمل المهنية : الحج  -

 . مع الاستفظهقر بمق يثبت ذلك
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 .لعطل فقط في حقلات الوفقةوينتفاع العمقل الو تفيون بق

 عطلة الولادة :  36الاصل 

 .إن عطل الولادة هي التفي ضبطهق التفشريع الجقري به العمل

 العطل الاستفثنقئية :  37الاصل 

سقعة إلا في  10إن التفغيبقت التفي سببهق أداء واجب يارضه الققنون يرخص فيهق لمدة لا تفتفجقوز 

 .صورة القوة الققهرة المثبتفة كمق يجب

تفغيبقت العمقل الذين يمثلون بصورة  قنونية النققبقت أو تفغيبقت أعضقء المنظمقت المديرة 

المنتفخبين بمنقسبة انعققد المؤتفمرات المهنية والجقمعية والكنايدرالية والدولية تفكون خقلصة الأجر 

 .وفق التفشريع الجقري به العمل

تفدعقءت والمققبلة لمدة المؤتفمر تفضقف إليهق أمق مدة العطلة فتفسقوي جملة الأيقم المبينة في الاس

 .عند الا تفضقء آجقل التفنقل اللازمة

 عطل المرض( : جديد) 38الاصل 

يوضع العقمل المصقب بعجز عن مبقشرة عمله في حقلة رخصة مرض بشرط أن يستفظهر في 

 سقعة بشهقدة طبية تفبين نوع المرض ومدتفه المحتفملةز 10ظرف لا يتفجقوز 

 : قم الاقرة الأولى من هذا الاصل كل عقمل ولا يتفمتفع بأحك

ينقطع عن العمل لأسبقب نقتفجة إمق عن إدمقنه على شرب الخمر أو عن سوء سيرتفه أو عن  - أ

 .جروح أصيب بهق خقرج أو قت العمل إذا أثبت أنه المتفسبب فيهق

 .لا يمتفثل إلى التفعليمقت الطبية أو يتفغيب عن منزله دون تفرخيص من الطبيب - ب

 وهو في حقلة مرض شغلا خقرجيق بأجر أو بدون أجريتفعقطى  -ج

يمدد الانقطقع عن العمل إلى مق بعد الأجل المحدد من  بل الأطبقء ويعتفبر عندئذ متفغيبق  -د

 بصورة غير شرعية ويمكن أن يستفهدف من أجل ذلك لعقوبقت تفأديبية 

قمل إذا رأى فقئدة في يحتفاظ المستفأجر لناسه بحق الإذن بإجراء أي مرا بة طبية بمحل سكنى الع

 .ذلك

ينتفاع العمقل الذين هم في حقلة رخصة مرض عند الا تفضقء بنظقم تفكميلي علاوة عمق هو مخول 

 .لهم من ضمقنقت ا تفضقهق نظقم الصندوق الوطني للضمقن الاجتفمقعي

 .من هذه الاتفاق ية المشتفركة 96و د أشير إلى هذا النظقم التفكميلي بقلاصل 
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مل بميثقق السلامة الخقص بقلمؤسسة، وذلك للو قية من حوادث الشغل ولحمقية يلتفزم المؤجر بقلع

 .العقمل والحاقظ على حسن سير العمل داخل المؤسسة

 –وفي صورة تفعرّض العقمل لحقدث شغل سواء انجر عنه تفو ف عن العمل أم لا، يتفولى المؤجر 

ة للعقمل المعني، وذلك بطلب من القيقم بدراسة الوضعية الاجتفمقعي -في حدود إمكقنيقت المؤسسة

 .أحد هيقكل الحوار داخل المؤسسة

" secours"وبعد تفقييم ظروف حقدث الشغل، يمكن للمؤجر أن يسند للعقمل المعني مسقعدة مقلية 

 .1وذلك طيلة مدة تفو اه عن العمل النقتفج عن حقدث شغل

 الرخص الخقصة بتفأدية واجبقت عسكرية :  17الاصل 

لذين يؤدون واجبهم العسكري الققنوني موضوعين تفحت السلام بدون أجر ولكنهم يعتفبر العملة ا

 .يحتفاظون بحقو هم في الأ دمية والتفر ية

وعند سراحهم من الجندية يرجعون إلى صناهم الأصلي بشرط حضورهم خلال الشهر الموالي 

لمبقشرة الخطط لسراحهم أو تفوجيه شهقدة طبية في صورة إصقبتفهم بمرض، ولهم أولوية التفعيين 

 .التفي كقنون يشغلونهق  بل التفحق هم بقلجيش

 الرخص بدون أجر:  41الاصل 

يمكن للمؤجر أن يمنح أي عقمل رخصة بدون أجر إذا مق  دم العقمل مطلبق في ذلك في حدود مق 

 .تفقتفضيه مصلحة العمل

ر لمؤسسقت ومدة هذه الرخصة التفي ينقطع فيهق حق العقمل في التفر ية وفي مق يدفعه المؤج

يومق في السنة بقستفثنقء أحكقم تفعق دية خقصة أكثر  77التفأمينقت الاجتفمقعية لا يمكن أن تفتفجقوز 

 .ناعق

 التفأديب :  41الاصل 

تفقدر خطورة الهاوة بحسب للظروف التفي ارتفكبت فيهق وطبيعة وظقئف العقمل المرتفكب لهق 

قلين حسب خطورة الهاوات المرتفكبة هي وخطورة عوا بهق والعقوبقت التفأديبية المنطبقة على الشغ

 :  الآتفي بيقنهق 

 : الدرجة الأولى  من عقوبقتال

 الإنذار ،  .6

 الإنذار الكتفقبي مع تفسجيله بقلملف،  .9
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 التفوبيخ مع تفسجيله بقلملف،  .1

 أيقم مع الحرمقن من كل تفأجير 71الإيققف عن العمل لمدة أ صقهق  .1

 

 : الدرجة الثقنية  من عقوبقتال

 .يومق مع الحرمقن من كل تفأجير 17العمل لحد الإيققف عن  .6

 الحط من الدرجة  .9

 الحط من السلم،  .1

 الرفت،  .1

وتفتفخذ العقوبقت من الدرجة الأولى مبقشرة من  بل المستفأجر بعد أن تفمكين العقمل من تفقديم 

 .تفوضيحقتفه

تفشقرية اللجنة الاس"وفيمق يتفعلق بقلعقوبقت من الدرجة الثقنية  فلا بد من مثول الشغقل أمقم 

التفي تفتفحول إلى مجلس تفأديب وتفحيط المستفأجر علمق برأيهق في شأن  العقوبة الواجب " للمؤسسة

 .تفسليطهق ويبلغ المستفأجر  راره كتفقبيق للعقمل

 :يمكن اتفخقذ عقوبة الرفت من  بل مجلس التفأديب في جميع حقلات الهاوات الخطيرة وخقصة

لمقتفضيقت الققنونية المتفعلقة بقلسلامة ضد العقمل الذي يرفض القيقم بعمل مأذون ل  - أ

 . والشروط المنصوص عليهق في هذا العقد

ضد العقمل الذي تفلاظ بتفهديدات أو  قم بأعمقل عنف ثقبتفة ضد أي شخص ينتفمي أو لا   - ب

 ينتفمي إلى المؤسسة وذلك أثنقء عمله

 يضبط في حقلة سكر واضح أثنقء مبقشرة العمل ضد العقمل الذي  -ج 

قمل يتفعقطى بدون إذن خقص خقرج المؤسسة التفي ينتفمي إليهق شغلا بأجر أو ضد كل ع –د 

 يستفعمل بمققبل أو بدون مققبل سلعق أو معدات عهد بهق إليه المستفأجر

ضد كل عقمل تفهقون في اتفخقذ التفدابير المتفبعة لتفجنب حصول حوادث للغير أو  -هـ 

 . للمستفخدمين أو لناسه أو للمعدات

ون استفشقرة مجلس التفأديب إذا مق صدر ضد العقمل حكم نهقئي يقضي ويتفخذ  رار الرفت د

بعققب شقئن خقصة من أجل ارتفكقب جريمة أو التفلبس بوظيف غير شرعي أو ارتفكقب 

الاواحش أو شهقدة الزور أو السر ة أو خيقنة المؤتفمن أو التفحيل أو الوشقية المغرضة أو الثلب 
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سواء ارتفكبت الهاوة عند مبقشرة العقمل لوظقئاه أو  أو من أجل ارتفكقبه جنحة ضد أمن الدولة 

 .خقرجهق

ويقرر الطرد تفلققئيق ضد كل عقمل ضبط متفلبسق بجريمة السر ة أو التفحيل أو خيقنة مؤتفمن ثقبتفة 

 .كمق يجب أثنقء عمله أو بمنقسبة القيقم به

 إيققف خقصةالجر أن يقرر تفحت مسؤوليتفه ستفأوفي صورة ارتفكقب العقمل هاوة خطيرة يمكن للم

 يعرضإلى أن  ،شهرالالعقمل حقلا عن عمله مع حرمقنه جزئيق أو كليق من أجره لمدة لا تفتفجقوز 

العققب الواجب اتفخقذه في شأنه وفي هذه الصورة يجب أن يدلى المجلس برأيه في مجلس التفأديب 

 .إيققف العقمل عن العملأجل أ صقه شهرا ابتفداء من يوم 

لنهقئي الحرمقن من الأجر بعنوان أصلي أو تفكميلي أو إذا تفضمن الحرمقن وإذا لم يتفضمن العققب ا

 .لمدة أ ل من المدة التفي انقضت فعلا، فإن العقمل تفرجع إليه جميع حقو ه

أيقم على  فإن يجب أن يكون  بل ثمقنيةأمقم مجلس التفأديب  إلى المثولالعقمل  لزم استفدعقءوكلمق 

الإعلام بقلتفبليغ وإذا أبدى العقمل إلى المستفأجر رغبتفه مع  الأ ل بواسطة رسقلة مضمونة الوصول

  .في الاطلاع على ملاه فإنه يستفجقب إلى ذلك ويحقل إليه أيضق التفقرير المحرر ضده

بعقمل يختفقره أو بنقئب مجلس التفأديب  ويستفعين أمقمعن ناسه أن يقدم مذكرة في الدفقع  وللعقمل 

الدفقع  يهق أو بمحقم، وفي هذا الافتفراض يقع اطلاع من يتفولى عن المنظمة النققبية التفي ينتفمي إل

 .أيضق عن الملف

ويقدم المقرر تفقريرا . يعين رئيس مجلس التفأديب مقررا لكل  ضية يكون من أعضقء المجلس

ويمضي على المحضر . كتفقبيق ويحرر محضر جلسة كتفقبيق عن المداولات والمقررات المتفخذة

  .أعضقء المجلس

الإيققف عن العمل بدون سقبق إعلام وبدون دفع غرامة كمق ينجر عنه انقطقع ، لرفتاينجر عن 

  .المدفوعقت لمؤسسقت التفأمينقت الاجتفمقعية من  بل المؤسسة لاقئدة المعني بقلأمر

الذي نقله عققبه تفأديبي غير الرفت أن يطلب من المستفأجر عدم إبققء أي أثر للعققب  لعقمليمكن ل

لاه، وذلك بعد مضي سنة إذا كقن الأمر يتفعلق بعققب من الدرجة الأولى وبعد الصقدر ضده في م

ويمكن إعلام مجلس التفأديب . سنتفين إذا كقن العققب من الدرجة الثقنية ويتفعلق بقلحط من الرتفبة

 .بذلك



 24 

للعقوبقت من  بقلنسبةتفأديبي بملف العون بعد مضي سنتفين أي أثر لعققب  ويجب أن لا يبقى

 أن يكون المعني بقلأمر شريطةبقلنسبة للعقوبقت من الدرجة الثقنية  سنوات لى وخمسالدرجة الأو

 .تفأديبي عققب لأيالأثنقء لم يستفهدف في 

 مشمولات مجلس التفأديب:  42الاصل 

في مجقل التفأديب تفعرض اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة المجتفمعة كمجلس تفأديب، عقوبقت ضد كقفة 

 .من هذه العقد 16وص عليهق بقلاصل الأعوان وفقق للشروط المنص

ولا يحول تفدخل مجلس التفأديب دون مق للأطراف المعنية من الحق في رفع الخلاف إلى المحقكم 

 .المختفصة

 9ألغيت بمقتفضى الملحق التفعديلي عدد :  46و 41و 44و 43الاصول 

 التفدريب والتفكوين والاستفكمقل المهني ( " جديد) 10 الاصل

 .في حدود الإمكقن، بتفشجيع التفدريب والتفكون والاستفكمقل المهنييلتفزم المستفأجرون 

 .ويقع تفنظيم التفدريب والتفكوين والاستفكمقل المهني وفق التفشريع الجقري به العمل

يتفولى المستفأجر، عند الا تفضقء، بقلتفعقون مع اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة تفنظيم دروس تفدريب 

ملتفه من التفكوين والاستفكمقل المهني وذلك بقستفمعقل مهنية ويبذل  صقرى مق في وسعه لتفمكين ع

 .جميع الوسقئل التفي يراهق ملائمة أكثر من غيرهق

من بين العنقصر التفي يدب أخدهق  -الذي يتفقبعه العقمل بطلب من المؤجر –يعتفبر التفكوين المهني 

من هذه  60 العنصر الأول من الاصل" ب"بعين الاعتفبقر عند التفر ية، وذلك وفق أحكقم الاقرة 

 .الاتفاق ية

 .ينطبق هذا الاصل على العمقل الو تفيين

 بدلات العمل والو قية ( : جديد) 48الاصل 

 .يتفحمل المؤجر كقمل مصقريف شراء بدلات الشغل وأحذية العمل

وتفتفولى اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة أو نقئب العملة في صورة عدم وجودهق بقلاتفاقق مع المؤجر 

 .ء وأحذية الشغل المعدة للعمل والخقصة بقلمؤسسةضبط مققييس أزيق

يوفر المؤجر مجقنق وسقئل وبدلات الو قية والسلامة، وخقصة منهق أحذية السلامة التفي تفضبط 

 -بقستفثنقء أحذية السلامة –وتفبقى هذه الوسقئل والبدلات . بقتفاقق مع لجنة الصحة والسلامة المهنية

 .بمقر العمل
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وبدلات الو قية والسلامة التفي لم تفعد صقلحة أو ملائمة أو أصبحت  ويقع تفعويض بدلات الشغل

 .بقلية عند إرجقع البدلات المستفعملة

إن استفعمقل وسقئل وبدلات السلامة والو قية وارتفداء أحذية السلامة من طرف العقمل إجبقري 

 .حسب خصوصيقت المهنة ومو ع المعمل، وهو مطقلب بقلمحقفظة عليهق عند  يقمه بعمله

 .تفوضع على ذمة العمقل حجرة خقصة تفودع فيهق بدلات الشغل والو قية

تفحدد اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة مققييس الإسنقد وعدد البدلات الممنوحة للعمقل الو تفيين، وذلك 

 .1مع الأخذ بعين الاعتفبقر خقصية ونوعية العمل الذي يتفعقطقه هؤلاء العمقل

 زمة لإنجقز العمل بمق فيهق المواد الأولية الحاقظ على الأشيقء اللا:  49الاصل 

. إن العقمل مطقلب بقلسهر على الحاقظ على الأشيقء المعهود بهق إليه لإنجقز العمل المنقط بعهدتفه

ويتفعين عليه إرجقعهق بعد إنجقز عمله ويعتفبر مسؤولا عن ضيقعهق وعن كل مق يطرأ عليهق من 

 .فسقد نقتفج عن خطأ ارتفكبه

تفكون الأشيقء التفي تفسلمهق غير ضرورية لإنجقز عمله فإنه لا يسأل عنهق إلا من على أنه عندمق 

 .حيث أنهق مودعة لديه

ولا يكون مسؤولا عن فسقد أو تفلف نتفج عن حقلة طقرئة أو  وة  قهرة إلا في الحقلة اتفلي يكون  د 

 .و ع فهيق إنذار خ بإرجقع الأشيقء التفي عهد بهق إليه

ن عيوب فيه أو عن رهقفتفه المارطة يحمل محمل الحقلة الطقرئة إذا لم وإن تفلف الشيء النقتفج ع

يرتفكب العقمل أي خطأ في ذلك والعقمل مسؤول عن اختفلاس أو فقد الأشيقء التفي عليه أن يرجعهق 

 .لمستفأجره إلا إذا أثبت أنه لم يرتفكب أي إهمقل

جر أن يطقلب إلا بإرجقع  يمة وفي جميع الحقلات التفي تفثبت فيهق مسؤولية الشغقل لا يمكن للمستفأ

 .الشيء الذي فسد أو تفلف أو اختفلس

 حاظ الصحة والسلامة ( : جديد) 11الاصل 

إن المستفأجر مطقلب بتفهيئة المحلات وجعلهق في حقلة صحية تفستفجيب لجميع شروط حاظ الصحة 

 . والسلامة

ومراحيض ( أدواش)ويتفعين عليه أن يعد بقلخصوص أحواضق لغسل الأيدي والوجه ومغقسل 

وحجرات لحاظ ملابس المستفخدمين كمق يتفعين عليه تفهيئة محل يقضي فيه الشغقلون الراحة 

 . المخصصة لهم بين حصتفي العمل في صورة مق إذا كقنوا مضطرين لعدم الرجوع إلى منقزلهم
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يقت بيد أنه بقلنسبة للمؤسسقت الققئمة الذات عند دخول هذا العقد حيز التفنايذ يقع اعتفبقر إمكقن

 .تفوسيع هذه المنشآت أو تفهيئتفهق

إن التفدابير اللازمة لسلامة العقمل وو قيتفه من الأخطقر التفي يمكن أن يتفعرض لهق بحكم مهنتفه يقع 

وبعد أن يتفم تفركيز لجنة الصحة والسلامة . ضبطهق بعد استفشقرة اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة

 .المهنية المشقر إليهق في التفشريع الجقري به العمل

وتفجتفمع لجنة الصحة والسلامة المهنية مرة كل شهرين على الأ ل أو كلمق طلب أحد أعضقء 

 .اللجنة ذلك

 .وإن عدم الامتفثقل لمقتفضيقت الاقرات السقبقة يحمل وزره على المستفأجر

يجب وضع صندوق للأدوية على ذمة الشغقلين للعلاج الاستفعجقلي البسيط ويضبط طبيب 

 .التفي يجب أن يحويهق هذا الصندوقالمؤسسة  قئمة الأدوية 

ومق تفلاه من مجلة الشغل أن تفمتفثل للتفشريع  691يعين على المؤسسقت المنصوص عليهق بقلاصل 

 .الجقري به العمل في مجقل طب الشغل

ويمكن للمؤسسقت التفي يشملهق هذا العقد أن تفكوّن فيمق بينهق جمعية مشتفركة لأطبقء المؤسسقت 

ى المستفوى الجهوي أو المحلي لتفسيير الاحص عند الانتفداب أو  صد إحداث مركز طبي عل

 .بمنقسبة الر قبة السنوية

وعلى الطرفين المتفعق دين الرجوع إلى التفشريع الجقري به العمل، بقلنسبة إلى كل مق لم تفقع 

 .1الإشقرة إليه في هذا الاصل

 نظقم الحيطة الاجتفمقعية :  11الاصل 

تفكميلية للتفأمينقت الاجتفمقعية التفي يوفرهق الصندوق القومي  إن إ رار نظقم حيطة اجتفمقعية

للضمقن الاجتفمقعي يقع درسه وتفحقيقه عند الا تفضقء مبقشرة من  بل المؤجرين والعمقل المعنيين 

 .بقلأمر

 نظقم التفققعد :  12الاصل 

 .يكون نظقم التفققعد كمق هو منصوص عليهق بقلتفشريع الجقري به العمل

 الإنتفقجية منحة :  13الاصل 

 .إن العمقل وكذلك ممثلي المنظمقت النققبية مطقلبون بقلمسقهمة في تفحسين إنتفقجية المؤسسة

                                                 
1
 0ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد   
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ولكي يقع تفشجيع العمقل على الإسهقم في تفحسين هذه الإنتفقجية، فإنه تفرصد منحة إنتفقجية تفسقوي 

تفمبر من من الأجر الشهري الأسقسي للعمقل الققرين، وذلك بداية من أول سب % 00أي  99/99

 .1كل سنة

 .ينجز حسقب هذه المكقفأة بحسب المدة الاعلية التفي  ضقهق الشغقل الققر

عير أن التفغيب النقجم عن حقدث الشغل مهمق كقنت مدتفه والغيقب نتفيجة المرض الذي لا يتفجقوز 

 .يومق في السنة المعنية لا تفدخل في حسقب الغيقبقت 69

 منحة آخر السنة :  14الاصل 

 : مقل الققرون الذين عملوا بدون انقطقع خلال السنة المعنية بمنحة آخر السنة تفسقوي ينتفاع الع

يوم عمل فعلي مطقبق لأيقم  91أجر : بقلنسبة للعمقل الخقلصين بقلسقعة أو بقليوم : أولا  -

 سقعقت عقدية  0عمل بـ 

سقعقت  –منح )أجر شهر عقدي بدون ملحققت : بقلنسبة للعمقل الخقلصين بقلشهر : ثقنيق  -

 ...(إضقفية، إلخ

يتفم حسقب هذه المنحة إجمقلا حسب المدة الزمنية من الحضور الاعلي للشغل الققر غير أن 

الغيقبقت النقجمة عن حقدث شغل مهمق كقنت مدتفه والتفغيب بسبب المرض الذي لا تفتفجقوز مدتفه 

 .يومق خلال السنة المعنية تفطرح من حسقب هذه التفغيبقت 69

 منحة الإحقلة على التفققعد ( : جديد) 11الاصل 

بمنقسبة إحقلة العقمل على التفققعد، تفسند له منحة يعقدل مقدارهق أجرة أربعة أشهر من الأجر 

وتفضقف إلى هذه . الأسقسي، مع احتفسقب منحة السكن والمنحة الققنونية للنقل في الأجر الشهري

 :  2المنحة

الققنونية للنقل بقلنسبة للعمقل الذين لهم  أجرة شهر أسقسي تفضقف إليهق منحة السكن والمنحة -

 .أ دمية بقلمؤسسة تفسقوي عشرون سنة وتفقل عن خمسة وعشرين سنة

أجرة شهرين أسقسين تفضقف إليهمق منحة السكن والمنحة الققنونية للنقل بقلنسبة للعمقل  -

 .الذين لهم أ دمية بقلمؤسسة تفسقوي  خمسة عشرون سنة وتفقل عن ثلاثين سنة

ة أشهر أسقسية تفضقف إلى كل منهق منحة السكن والمنحة الققنونية للنقل بقلنسبة أجرة ثلاث -

 .للعمقل الذين لهم أ دمية بقلمؤسسة تفسقوي أو تفاوق ثلاثين سنة

                                                 
1
 7ثم عدد  0بالملحق التعديلي عدد نقح   

2
 7ثم عدد  0نقح بالملحق التعديلي عدد   
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 منحة النقل ( : جديد) 16الاصل 

 :  1ينتفاع العمقل بمنحة نقل حدد مقدارهق كمق يلي

  9770مليم عن كل يوم عمل فعلي، بداية من أول مقي  097 -

  9777مليم عن كل يوم عمل فعلي، بداية من أول مقي  797 -

  9767مليم عن كل يوم عمل فعلي، بداية من أول مقي  6777 -

، كمق 6709مقرس  61المؤرخ في  971المنحة المحدثة بقلأمر عدد  –فحسب  –وتفضقف إليهق 

 .6701جويلية  67المؤرخ في  176و ع تفنقيحه بقلأمر عدد 

 .رين والعرضيين يتفققضون منحة جملة حسب حضورهم الاعليإن العمقل القق

 العقمل الو تفي :  17الاصل 

 .  %0يتفققضى العمقل الو تفيون أجورهم السعوية لصناهم تفضقف إلى ذلك زيقدة 

 .تفكون هذه الزيقدة محل بقب منارد من بطق ة خلاصهم يحدد هذا الامتفيقز آليق عند تفرسيمهم

  المنقفع العينية:  18الاصل 

 . كيلوغرامقت من الملح لكل شخص سنويق 67يخول لمجموع العمقل مناعة عينة مقدارهق 

 .كمق أن العمقل الو تفيين ينتفاعون كذلك بهذا الامتفيقز حسب مدة الحضور إجمقلا

 منحة السلة :  19الاصل 

 :  2تفسند لكقفة العمقل الققرين والو تفيين منحة سلة ضبط مقدارهق كمق يلي

 ،9770كل يوم عمل فعلي، بداية من أول مقي مليم عن  077 -

 ،9777مليم عن كل يوم عمل فعلي، بداية من أول مقي  077  -

 ،9767مليم عن كل يوم عمل فعلي، بداية من أول مقي  097 -

 منحة الحضور ( : جديد) 61الاصل 

 .يقع تفطبيق التفشريع الجقري به العمل

 .3ينتفاع العمقل الو تفيون بهذه المنحة أيضق

 منحة التفشجيع ( : جديد) 61ل الاص

                                                 
1
 7ثم عدد  0عدد  نقح بالملحق التعديلي  

2
 7ثم عدد  0ثم عدد  0ثم عدد  9ثم عدد  1ثم عدد  6نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 6نقح بالملحق التعديلي عدد   
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علاوة على منحة الإنتفقجية فإن مجموع العمقل الققرين المتفبقين المثبتفين بأنهم  قرون منذ سنة في 

ديسمبر من السنة المعنية يقع تفشجيعهم على الإنتفقج بقلمؤسسة حسب نسب المحقصيل  16تفقريخ 

 .من أطنقن المنتفوج المبقع

مليمق خلال السنة  17حة بضرب عدد أطنقن الملح المبقع في يحسب المقدار الجملي لهذه المن

 .المعنية، سواء كقن ذلك على صعيد سوق التفصدير أو السوق التفونسية

يقع تفوزيع هذا المبلغ حسب أ سقط متفعقدلة بين سقئر العمقل المشقر إليهم بقلاقرة الأولى من هذا 

 .الاصل

مليمق عن كل طن  17مليمق على  17من  9779 ويقع التفرفيع في هذه المنحة بداية من غرة مقي

 .1مبقع

 منحة الحليب( : جديد) 62الاصل 

 .2يمنح لكقفة العمقل الققرين منحة تفسقوي ثمن لتفر واحد من الحليب عن كل يوم عمل

 منحة الغبقر ( : جديد) 63الاصل 

يف بمراكز دينقر عن كل سقعة عمل لسقئق آلة التفجا 72797تفسند منحة غبقر حدد مقدارهق بـ 

 .3العمل الققرة بوحدة التفجايف

 منحة الخطر والرطوبة : مكرر  63الاصل 

بكقفة فروع ( العملة وأعوان الإدارة وأعوان المرا بة وأعوان الحراسة)ينتفاع العمقل الققرون 

مليمق في اليوم، وذلك بداية من أول  977الإنتفقج بمنحة الخطر والرطوبة ضبط مقدارهق بـ 

9770مقي
4. 

 منحة الوسخ ( : جديد)ثقلثق  63لاصل ا

ينتفاع العمقل الققرون بقستفثنقء أعوان الإدارة وأعوان الحراسة بمنحة الوسخ ضبط مقدارهق كمق 

 :  5يلي

  9767أفريل  17مي في اليوم، إلى غقية  107 -

 9767مي في اليوم، بداية من أول مقي  117 -

 منحة  التفنقل ( : جديد) 64الاصل 

                                                 
1
 0عدد  ثم 1ثم عدد  6نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 1ثم عدد  6نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 7ثم عدد  0نقح بالملحق التعديلي عدد   

4
 7ثم  9ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد   

5
 7ثم عدد  9نقح بالملحق التعديلي عدد   
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  61 الاصل

 

  66 الاصل

 

 المنحة التفكميلية للمرض :  67الاصل 

 %97في صورة الانقطقع عن العمل نتفيجة مرض فإن العقمل يتفققضى منحة يومية تفسقوي نسبة 

 .من الأجر الحقيقي المقبول خلال الستفة أشهر الأخيرة التفي تفسبق المرض

 .ول الغقيةتفسدد هذه المنحة من اليوم السقدس إلى اليوم الرابع والأربعين بدخ

بدخول الغقية من التفغيب بسبب المرض فإن المنحة اليومية يتفم  917إلى اليوم  19وبداية من اليوم 

 .من الأجر الحقيقي اليومي %11تفخايضهق إلى نسبة 
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من  %97أيقم مع الاحتفاقظ بقلمنحة اليومية بنسبة  1غير أن أجل تفطبيق هذا البند سيخاض إلى 

مراض المزمنة التفي تفم في شأنهق ضبط  قئمة من  بل الصندوق الأجر الحقيقي في صورة الأ

من الأجر  %11القومي للضمقن الاجتفمقعي وفي ناس المضمقر فإنه سيقع تفحديد المنحة إلى نسبة 

 .بدخول الغقية عن التفغيب من أجل المرض 917إلى اليوم  19الحقيقي من اليوم 

المجقل، تفقع مراجعة أحكقم هذا الاصل بين  في صورة تفنقيح التفشريع الجقري به العمل في هذا

 .الطرفين  صد ملاءمتفه مع التفنقيح المذكور

 منحة الوفقة :  68الاصل 

في حقلة وفقة الشغقل في طور نشقطه فإن أرملتفه أو عند انعدامهق الشخص الذي يتفكال بقليتفقمى 

جر الذي يتفققضقه خلال يقتفقضى بعنوان تفكملة منحة للوفقة التفي يجب أن يكون مقدارهق مطقبقق للأ

عن  %99تفضقف إلى هذه المنحة زيقدة تفبلغ نسبتفهق . السنة الأخيرة التفي تفسبق الانقطقع عن العمل

 .كل طال في الكاقلة وإلى حد أربعة أطاقل

 منحة الولادة ( : جديد)مكرر  68الاصل 

 .1دينقرا 17يمنح للمؤجر العقمل عن كل مولود جديد منحة حدد مقدارهق بـ 

 :  69اصل ال

 منحة الشحن على البواخر( : جديد) 71الاصل 

 

 

 منحة عيد الاطر ( : جديد)مكرر  71الاصل 

دنقنير عن كل ابن على أن  9دينقرا تفضقف لهق  661ينتفاع كل عمل  قر بمنحة عيد الاطر  درهق 

يد وذلك يوم من حلول الع 69وتفسند هذه المنحة  بل . لا يتفجقوز سن الواحد منهم إحدى عشرة سنة

9770بداية من عيد الاطر لسنة 
2. 

 منحة عيد الإضحى ( : جديد)ثقلثق  71الاصل 

 . دينقرا 660ينتفاع كقفة العمقل الققرين بمنحة عيد الإضحى ضبط مقدارهق بـ 

3يومق من حلول العيد وذلك بداية من عيد الإضحى لسنة  69وتفسند هذه المنحة  بل 
9770. 

 قزات الامتفي( : جديد) 71الاصل  

                                                 
1
 6أضيف بالملحق التعديلي عدد   

2
 7نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 9ثم نقح بالملحق التعديلي عدد  6د أضيف بالملحق التعديلي عد  
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يمنح لأعوان مصلحة الر قبة في انتفظقر إعقدة تفنظيم ذلك من طرف وزارة المقلية الامتفيقزات 

 : التفقلية 

 د شهريق 672777: منحة المركز الققر  -

 د شهريق 72690: منحة السوق  -

 د شهريق 62697: منحة اليمين  -

  1شهريق 62997: منحة حمل السلاح  -

 نة منحة الخزي( : جديد)مكرر  71الاصل 

دينقرا في  69تفرفع منحة الخزينة التفي يتفققضقهق كل  قبض بثلاثة دنقنير في الشهر لتفصبح 

 .2الشهر

 0ألغي بمقتفضى الملحق التفعديلي عدد  : 72الاصل 

 منحة الإدارة : مكرر  72الاصل 

 :  3ينتفاع كقفة أعوان الإدارة بمنحة الإدارة ضبط مقدارهق كمق يلي

 9767أفريل  17غقية مليمق في اليوم، إلى  107 -

 9767مليمق في اليوم، بداية من أول مقي  117 -

 منحة الإعلامية: ثقلثق  72الاصل 

دنقنير في  67بـ ( آلة الكمبيوتفر)ينتفاع كل عقمل  قر يستفعمل في وظياتفه وبصاة منتفظمة الحقسوب 

 .4الشهر بعنوان منحة الإعلامية

 تفراتفيب التفطبيق:  73الاصل 

وهي  6709أوت  90و 9 ع تفبيقنهق في محقضر الجلسقت التفي التفأمت أيقم إن تفراتفيب التفطبيق و

 : تفتفعلق 

 بأجور السقعة  -

 بزيقدة الأجور وفق الأ دمية والتفدرج الأفقي  -

 .بتفراتفيب إعقدة تفرتفيب العمقل وأعوان الإشراف في يوم تفطبيق هذه الاتفاق ية المشتفركة -

 الاميتفقزات المكتفسبة :  74الاصل 

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
  7ثم عدد  9ثم عدد  1ثم نقح بالملحق التعديلي عدد  6أضيف بالملحق التعديلي عدد   

3
 7ثم عدد  1ثم نقح بالملحق التعديلي عدد  6بالملحق التعديلي عدد  أضيف   

4
 9أضيف بالملحق التعديلي عدد   
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ة المشتفركة لا يمكن بأي حقل من الأحوال أن تفكون مدعقة لإلغقء أو الحد من إن هذه الاتفاق ي

 .الامتفيقزات الاردية أو الجمقعية التفي اكتفسبهق جميع الأعوان والعمقل

 تفقريخ دخول الاتفاق ية حيز التفنايذ :  71الاصل 

  6709تفدخل هذه الاتفاق ية حيز التفطبيق بداية من أول جوان 

 6709افريل  70تفونس في 

 

 لاتفحقد العقم التفونسي للشغلاعن 
 الأمين العقم

 الحبيب العقشور: السيد 
 

 عن الاتفحقد التفونسي للصنقعة
 و التفجقرة و الصنقعقت التفقليدية

 رئيس الاتفحقد 
 السيد الارجقني بلحقج عمر

 الكقتفب العقم
 لجقمعة عمقل التفغذية

 علالة العقمري: السيد

 ممثل الشركة التفونسية للملاحقت
 جيرار لوي

 ممثل شركة تفكرير الملح
 حطقب بوطيبة

 
 

 


