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 تفاقية المشتركة القطاعيةالا
 للمطاحن 

 
 
I – معلومات حول التعديلات المدخلة على الإتفاقية: 
وتمت المصادقة عليها بقرار من وزير الشؤون الإجتماعية  5791جويلية  42أمضيت هذه الإتفاقية في  

 .5791نوفمبر  47المؤرخ في  97ونشرت بالرائد الرسمي عدد  5791 نوفمبر 42مؤرخ في 
 .5792 جانفي 5 :هاتاريخ مفعول

 :وقع تنقيح هذه الإتفاقية بالملحقات التعديلية التالية
والمصادق عليه بقرار من وزير  5771 ديسمبر 4الممضى بتاريخ : 5الملحق التعديلي عدد  – 5

جانفي  15المؤرخ في  7صادر بالرائد الرسمي عدد  5771 ديسمبر 45الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 
 .5771 فريفي 1و

 .5771جانفي  5: تاريخ المفعول
-22-21-12-15-12-47-47-41-42-44-42-57-57-51-51-52-52-7-1-4-5:المنقحةالفصول 

 .12و29-27-12-15-14-11
 .مكرر 11مكرر و 29:ول المضافةالفص

 . مراجعة الأجور
رار من وزير والمصادق عليه بق 5777 أكتوبر 12الممضى بتاريخ : 4الملحق التعديلي عدد  – 4

 فيفري 51المؤرخ في  54صادر بالرائد الرسمي عدد  5772 فيفري 7الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 
5772. 

 .5777 غرة جانفي: تاريخ المفعول

 .مراجعة الأجور
والمصادق عليه بقرار من وزير  5772 سبتمبر 54الممضى بتاريخ : 1الملحق التعديلي عدد  – 1

 أكتوبر 57المؤرخ في  19صادر بالرائد الرسمي عدد  5772 أكتوبر 51في الشؤون الإجتماعية مؤرخ 
5772. 

 .5772 ماي 5 :تاريخ المفعول
 .مكرر 11 -11 -11 -21 -47 -52-7: الفصول المنقحة

 (.الفقرة الأخيرة)21 :فقرة مضافة
 .مراجعة الأجور

عليه بقرار من وزير والمصادق  5771 فيفري 41الممضى بتاريخ : 2الملحق التعديلي عدد  – 2
 أوت 51المؤرخ في  12صادر بالرائد الرسمي عدد  5771 أوت 1الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 

5771. 
 .5771 ماي 5 :تاريخ المفعول

 .54 -52 -9 -1 -1 -2 -1: الفصول المنقحة
 .مراجعة الأجور

بقرار من وزير  والمصادق عليه 5771 يليةجو 41الممضى بتاريخ : 1الملحق التعديلي عدد  – 1
 جويلية 41المؤرخ في  12صادر بالرائد الرسمي عدد  5771 جويلية 42الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 

5771. 
 .5771 غرة ماي :تاريخ المفعول

 .9- 4 -5: الفصول المنقحة

 .24 -25 – 22 - 17 :الفصول الملغاة
 .مراجعة الأجور
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" اللجنة الاستشارية للمؤسسة"بعبارة " رية المتناصفةاللجنة الإستشا"و" لجنة المؤسسة"تعويض عبارتي 
وذلك في جميع " لجنة الصحة والسلامة المهنية"بعبارة " لجنة حفظ الصحة والسلامة"وتعويض عبارة 

 .فصول الإتفاقية التي وردت بها هذه العبارات
ن وزير الشؤون والمصادق عليه بقرار م 5777 جوان 12الممضى بتاريخ : 1الملحق التعديلي عدد  –1

 .5777 جويلية 49المؤرخ في  12صادر بالرائد الرسمي عدد  5777 جويلية 52الإجتماعية مؤرخ في 
 .5777 ماي 5 :تاريخ المفعول

 .21-44-5 :الفصول المنقحة 
 .مراجعة الأجور

 .التصنيف المهني
رار من وزير والمصادق عليه بق 4224نوفمبر  52الممضى بتاريخ : 9الملحق التعديلي عدد  –9

ديسمبر  1المؤرخ في  77صادر بالرائد الرسمي عدد  4224نوفمبر  41الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 
4224. 

 .4224غرة ماي  :تاريخ المفعول
  .12 - 27 - 27 -52 - 1 :الفصول المنقحة
 .مراجعة الأجور

ه بقرار من وزير والمصادق علي 4221 ديسمبر 47الممضى بتاريخ : 7الملحق التعديلي عدد  – 7
جانفي  49المؤرخ في  7صادر بالرائد الرسمي عدد  4221جانفي  59الشؤون الإجتماعية مؤرخ في 

4221. 
 .4221غرة ماي  :تاريخ المفعول

 .11 -12 -41 -51: الفصول المنقحة
 .مراجعة الأجور

 

رار من وزير والمصادق عليه بق 4227أفريل  41الممضى بتاريخ :  7الملحق التعديلي عدد  – 7
صادر بالرائد الرسمي  4227ماي  54الشؤون الاجتماعية والتضامن والتونسيين بالخارج مؤرخ في 

 .4227ماي  51المؤرخ في  17عدد 
 .4227غرة ماي  :تاريخ المفعول

 مكرر 11و 11و 14و 12و 59و 52و 51و 1و 4: الفصول المنقحة
 .مراجعة الأجور
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II- ادقة على النص الأصلي للإتفاقيةقرار المص: 
 
 ـرارقــــــ
 

يتعلق بالمصادقة على الإتفاقية المشتركة  5791 نوفمبر 42من وزير الشؤون الإجتماعية مؤرخ في   
 للطحنالقومية 

 إن وزير الشؤون الإجتماعية،  
دار مجلة المتعلق بإص 5711أفريل  12المؤرخ في  5711لسنة  49بعد إطلاعه على القانون عدد   

 الشغل،
 وما بعده، 19وعلى مجلة الشغل وخاصة على الفصل  
         المتعلق بالمصادقة على الإتفاقية المشتركة الإطارية،  5791ماي  47وعلى القرار المؤرخ في   

كما وقع  5791 جويلية 15التي انعقدت في وعلى رأي اللجنة الاستشارية للاتفاقيات المشتركة 
  .من مجلة الشغل 12بالفصل  التنصيص عليها

 :قرر ما يأتي  
 .هذا القراربنصها  لحقالمو للطحنتمت المصادقة على الإتفاقية المشتركة القومية  :1الفصل 
على جميع المؤجرين وعملة النشاطات وجوبا تنطبق القومية أحكام هذه الإتفاقية المشتركة  :2الفصل 

 .مهوريةالمضبوطة بفصلها الأول في كامل تراب الج
لا يمكن للإتفاقية المنصوص عليها بالفصل الأول أعلاه أن تكون سببا في إلغاء أو الحد من  :3الفصل 

 .المنافع المكتسبة من طرف الأجراء قبل دخولها حيز التطبيق
بدون تغيير لطبيعة العقود الفردية، تعوض شروط الإتفاقية المشار إليها أعلاه الشروط المماثلة في   

 .  د كلما كانت هاته الأخيرة أقل نفعا من الأولىالعقو
  5791 نوفمبر 42تونس في 

 
 
 وزير الشؤون الإجتماعية 

 محمد الناصر
 اطلع عليه                 
 الوزير الأول              
 الهادي نويرة              
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II – كما وقع تعديله نص الإتفاقية 

 :بين الممضين أسفله
 لإتحاد العام التونسي للشغلا -
 المطاحن ةنقابة عمل -

 من جهة
 

 الإتحاد التونسي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية -

  أرباب المطاحننقابة  -

 من جهة أخرى
 

 توطئة
 

والعملة على أسس  مستأجرينل بين العمعلاقات المن الهيئات المتقدم ذكرها بوجوب إقامة  اقتناعا  
تنال من الجماعية التي اجتناب النزاعات الإجتماعي وماما منها بتوطيد دعائم الأمن اهتة وجديسليمة وم

 .المصلحة الحقيقية لكل الأطراف
بصورة وتوزيع للدخل القومي قصد تنمية الإنتاج الإقتصادي على العمل حرصها المشترك كد ؤوت  

على نسبة توافر اخيل المشاريع ومنحهم نصيبا عادلا من مدهم تعيشمضمن للعملة تحسين مستوى عادلة ت
 .الإنتاج وتصاعد الإنتاجية

وهي موقنة بالمنزلة البناءة للحوار الحر بين المستأجر والعملة في كنف رعاية مصلحة المجتمع بأسره   
 .قصد تذليل كل الصعوبات التي يمكن أن تعترض علاقاتهم المهنية وذلك بمشاركة كل الأطراف

ف قد أبرم الطرفان هذا العقد المشترك الذي يجري العمل به ابتداء من تاريخ وبغية بلوغ هذه الأهدا  
عليه وهذا العقد لا يمكن إعادة النظر فيه بدون أن يتفقا الطرفان على ذلك مصادقة الأطراف المعنية 

وفي صورة وقوع خلاف حول هذه النقطة فإنه يقع اللجوء إلى التحكيم وفق الشروط المقررة . مسبقا
   .من هذا العقد 2و 1صلين بالف

 وميدان تطبيقها الإتفاقية وضوعم (:جديد) 1 الفصل
الذين يشتغلون بصفة عملة العلاقات بين المؤجرين وال عبر كامل تراب الجمهوريةهذه الإتفاقية تضبط   

 .قارة في معامل طحن الحبوب ومصانع السميد والفارينة والغربلة
 .أو الوقتيين ة الطارئينلمدّة غير معينة باستثناء العمل ننتدبولما العملةن هم يالقار ةالعملإن   
القارون في ما يتعلق بالحق إلا أن الأجراء غير القارين يتمتعون بنفس الحقوق التي يتمتع بها الأجراء   

شرة النقابي وحرية الرأي والحماية أثناء القيام بعملهم وتسلم بطاقة خلاص الأجر، وشهادة الشغل مدّة مبا
العمل، والأجر على الشغل بالليل والساعات الزائدة، والراحة الأسبوعية وأيام العطل والرخص 

 1.كما يخضعون لنفس التراتيب. صةالخال
 عقد الشغل لمدّة معينة( : جديد) 2الفصل 

 .أو لمدّة غير معينةيمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة  .5

ير معينة فيما يتعلق بفترة التجربة والترسيم للأحكام يخضع العمال المنتدبون بعقود شغل لمدّة غ .4
 .القانونية أو التعاقدية المنطبقة عليهم

 :يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في الحالات التالية. 1  
 القيام بالأشغال الأولى لتركيز المؤسسة أو بأشغال جديدة، -

 لعمل،القيام بالأعمال التي تستوجبها زيادة غير عادية في حجم ا -
 التعويض الوقتي لعامل قار متغيب أو توقف تنفيذ عقد شغله، -

                                                 
1
 .1ثم عدد 1ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد       
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أو لتصليح  بأشغال متأكدة لتفادي حوادث محققة أو تنظيم عمليات إنقاذالقيام  -
 خلل بمعدات أو تجهيزات أو بناءات المؤسسة،

حسب العرف أو بحكم  القيام بأعمال موسمية أو بأنشطة أخرى لا يمكن -
 .إلى عقود لمدة معينةاللجوء فيها  طبيعتها

بين  بالاتفاقكما يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في غير الحالات المذكورة في الفقـرة السابقة .2
وكل إنتداب للعامل  .المؤجر والعامل على أن لا تتجاوز مدة هذا العقد أربع سنوات بما في ذلك تجديداته

ويبرم العقد القار ودون الخضوع لفترة تجربة  تخدامعلى أساس الاسيقع المعني بعد انقضاء هذه المدة 
 .بصفة كتابية في نظيرين يحتفظ المؤجر بأحدهما ويسلم الآخر إلى العامل

الأولوية في تجديد عقد الشغلتعطى . 1
1
لمدة معينة للعامل الذي انتهى عقد شغله في أجله وذلك في موقع  

 .جديدة بالمؤسسة في نفس الاختصاص المهنيالعمل الذي كان يشغله، أو عند إحداث مواطن شغل 

ويمنع تعويضه بعامل آخر طيلة . أشهر، بداية من تاريخ انتهاء عقد الشغل 1تسري هذه الأولوية طيلة . 1

 .هذه المدة

. ويتم استدعاء العامل المعني بالأمر للالتحاق بعمله برسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ. 9

يوما من تاريخ بلوغه الإعلام، فإنه يعتبر متخليا عن  51قه بعمله في أجل أقصاه وفي صورة عدم التحا

 .حقه في أولوية الانتداب

سنوات، وفي صورة استمرار موطن شغله أو إحداث موطن شغل  2أما بالنسبة للعامل الذي قضى . 7

لاستخدام القار طبقا جديد في نفس الاختصاص الذي كان ينتمي إليه العامل، فيتم انتدابه على أساس ا

 .لأحكام الفقرة الرابعة من هذا الفصل

 
أجورا أساسية ومنحا لا تقل عن الأجور  العملة المنتدبون بمقتضى عقود شغل لمدّة معينة ويتقاضى - 7

الأساسية والمنح المسندة بمقتضى نصوص ترتيبية أو اتفاقيات مشتركة للعملة القارين الذين لهم 
 2.المهني الاختصاص

 التراجع. المراجعة. المدة (:جديد)3الفصل 
 .لمدة غير معينة العقد اأبرم هذ  
التراجع أو طلب المراجعة أي إعادة النظر في كامل العقد أو في جزء منه، من طرف أحد المتعاقدين   

ة هذه ثم بعد مدّ .وضعه موضع إجراء العمل بهمن  تداءباكاملة  أعوامثلاث مدّة  انقضاءلا يتيسر إلا بعد 
 انقضاءالثلاث أعوام فالتراجع أو المطالبة بإعادة النظر في هذا العقد  لا يمكن القيام بأحدهما إلا بعد 

 .عامين مدنيين
 أن يعلم بعضاأو  كلا بإجراء مراجعةلب اطالعقد أو الميتعين على الطرف الراغب في التراجع في   

 .الوصول مع الإعلام بالبلوغ ةمضمونطة برسالة المتعاقد معه بما عزم عليه وذلك بواسالطرف الآخر 
ويجب أن توافي الرسالة الطرف المتعاقد الآخر قبل غرة أكتوبر بمعنى في ثلاثة أشهر قبل انتهاء   

 . المناقشات في بحر الثلاثين يوما الموالية لتاريخ توجيه الرسالة افتتاحالسنة المدنية الجارية ويتعين 
رسالة شفع ا أن يبعضأو  كلا هذه العقد أو المطالب بمراجعتهم بالتراجع في على الطرف القائ ويجب  

 .هامراجعتالمزمع بما وقفت عليه نيته بلائحة النص المعوض للمواد الإعلام 
يمكن للطرفين أن فاهمات الم افتتاحمن تاريخ  ابتداءالإتفاق قبل إنتهاء أجل ثلاثة أشهر تيسر فإن لم ي  

 .على إبقاء العقد جاري العمل لمدّة أجل جديد قدره ثلاثة أشهر همابين بالاتفاقيقررا 
تحكيم إلى  الالتجاءيمكن للطرفين بعد الإتفاق بينهما الأجلين السالفين  انقضاءإن لم يحصل الإتفاق بعد و 

 .الحكومة
 3.المفعولدام هذا التحكيم لم يصدر النطق به فالعقد المشترك يبقى ساري وما  

                                                 
1
 52أضيفت بالملحق التعديلي عدد    

  1ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد   2 
 

3
 2نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 تفسير النصوص: (دجدي) 4الفصل
للجنة ذات تركيب  يجب رفعهاهذه الإتفاقية  أويلتتفسير أو بمناسبة  تبرزإن الخلافات التي يمكن أن   

 .متساوي العناصر تعين خصيصا لهذا الغرض من طرف الأطراف الموقعة على العقد المشترك
للطرفين بالاتفاق بينهما  وإن لم يحصل الإتفاق بين أعضاء هذه اللجنة المتساوية الأطراف يمكن  

 .إلى تحكيم الحكومة الالتجاء
وإن ما تقرره اللجنة المتساوية الأطراف أو ما يقضي به التحكيم بصورة نهائية بالنسبة للتفسير المنشود   

 1.الذي يكون للعقد المشترك يكون له نفس المفعول
 الحق النقابي وحرية الرأي(: جديد) 5الفصل 

 ولا يمكن للمؤجر إتخاذ أي قرار. الإنخراط بمنظمة نقابية متكونة بصورة قانونية العملة أحرار في  
  ل بما في ذلك الطرد أو النقلة بسبب إنتمائه النقابي أو تحمله لمسؤولية نقابية أو ممارستهــإزاء العام

رف بها قانونا، وذلك لحقوقه النقابية وفق القوانين والتراتيب المعمول بها في إطار الهياكل النقابية المعت
عن ممارسة هذه الحقوق في أي حال من الأحوال  جكما يجب أن لا تنت. مع مراعاة حرمة المؤسسة

 .أعمال أو تصرفات من أحد الطرفين بالمؤسسة تكون مخالفة للقوانين
كما . سةيعترف المؤجر بالمنظمة النقابية المتكونة بصورة قانونية الممثلة في نوابها الشرعيين بالمؤس  

صلاحيات الهياكل  احتراميحترم الصلاحيات القانونية والشرعية للنقابة التي تمارس مهامها في ظل 
 .القانونية الممثلة للعملة داخل المؤسسة

يقبل المؤجر أو من ينوبه بصفة قانونية النواب النقابيين الشرعيين بالمؤسسة مرة في كل شهر حسب   
ويكون طلب المقابلة كتابيا ويجيب عنه المؤجر في ظرف ثمان . ذلكطلبهم وكلما دعت الحاجة إلى 

ويحرر في جميع . وفي الحالات المتأكدة التي يتفق عليها الطرفان، تتم المقابلة فورا. وأربعين ساعة
 .وتعتبر المقابلة مدة عمل فعلي. المقابلات محضر يمضى من الطرفين فور انتهاء الجلسة

مكتب مؤثث لنقابة المؤسسة إذا توفرت لديه الإمكانيات لذلك، مع  يحرص المؤجر على تخصيص  
 . اعتبار حاجيات ومصالح المؤسسة

كما يضع تحت تصرفها لوحات أو سبورات تلصق بها المعلقات النقابية، وتوضع بالأماكن التي يختلف   
 .إليها العمال ويمرون بها أكثر من غيرها

الوقت الضروري للقيام بوظائفهم وللمشاركة في الدورات التكوينية  يمنح للمسؤولين النقابيين بالمؤسسة 

ساعة سنويا  42التي تنظمها النقابة، على أن لا يتجاوز الوقت الممنوح للمسؤولين النقابيين مشتركين 

ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين  12عاملا و 47و 55بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين 

ساعة طيلة  542عاملا و 77و 12ساعة سنويا بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين  12لا وعام 27و 12

ساعة طيلة السنة بالنسبة للمؤسسات  422عاملا و 422و 522السنة بالنسبة للمؤسسات التي تشغل بين 

تفاق ويتم ضبط كيفية استعمالها بالا. وتكون هذه الساعات خالصة الأجر. التي تشغل أكثر من مائتي عامل

وإذا . ويجب على المنتفعين بهذه الساعات إعلام المؤسسة مسبقا قبل التغيب. بين المؤجر ونقابة المؤسسة

كانت الساعات مطلوبة للمشاركة في الدورات التكوينية، يتعين على المنتفعين الاستظهار بأوراق 

و الكاتب العام للإتحاد الجهوي الاستدعاء على أن تكون صادرة عن المكتب التنفيذي للمركزية النقابية أ

.للشغل المعني أو الكاتب العام للجامعة المهنية المعنية
2
 

  
 
يمكن لنقابة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتماعات عامة بالأجراء بمكان العمل في المحل الذي   

 .يخالف ذلك وتلتئم الإجتماعات خارج أوقات العمل ما لم يتفق الطرفان على ما. يناسب الطرفين
في صورة انتخاب أحد الأجراء نائبا نقابيا قارا بإحدى النقابات المنخرط بها عمال المؤسسة، فإن هذا   

مع المؤجر في وضعية إلحاق، مع تمتعه  اتفاقالنائب يوضع بطلب من المنظمة التابع لها مع سابق 

                                                 
1
 2لملحق التعديلي عدد نقح با   

2
 52نقح بالملحق التعديلي عدد   
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في وضعية عدم المباشرة بدون ولكن في صورة وجوده . بالأجر أو بجزء منه وإن تعذرّ ذلك فبدونه
ويحتفظ طيلة مدة هذه . تقوم بدفع ما يلزم دفعه مما هو محمول على المؤجر أجر، فإن المنظمة النقابية

النيابة بحقوقه في الترقية والأقدمية وجميع الإمتيازات الممنوحة كما لو كان مباشرا، بما في ذلك المخولة 
وعلاوة على ذلك، فإنه يبقى طيلة مدّة الإلحاق ناخبا ومنتخبا . دفي مادة المرض أو الإحالة على التقاع

 .لتعيين كل مندوب ينوب العمال
ويقع إرجاع النائب النقابي إلى مركز عمله الأصلي إن كان شاغرا أو يعين في مركز عمل آخر مطابق   

له الأولوية  وفي صورة ما إذا أصبح مركزه الأصلي شاغرا، تكون. لرتبته في صنفه بنفس المؤسسة
 1.أعلى من رتبته الأولى رتبةوتسند له ـ عند الإقتضاء ـ  .ليعين فيه
 قبول النواب النقابيين : (جديد) 6الفصل 

المركزية الذين لهم نيابة صحيحة وقانونية إثر طلبهم مقابلته المنظمة النقابية هياكل يقبل المؤجر نواب   
إما مباشرة أو عن طريق المسؤولين النقابيين التابعين ويقدم هذا الطلب مع بيان موضوع المقابلة 

 .  في المقابلة بطلب من المنظمة للمؤسسة الذين يمكن تشريكهم
 2.ابيةويمكن للمؤجر أن يستعين بمساعد يكون نائبا عن منظمته النق  

 اللجنة الإستشارية للمؤسسة ونواب العملة: تمثيل العملة بالمؤسسات(: جديد) 7الفصل 
جانفي  7المؤرخ في  5771لسنة  12ضع تمثيل العملة بالمؤسسات لأحكام مجلة الشغل وللأمر عدد يخ  

5771. 
تحدد طرق انتخاب ممثلي العملة باللجنة الإستشارية للمؤسسة ونواب العملة وفقا لأحكام الأمر سابق   

 :الذكر وللمقتضيات التالية
 .ت عن طريق التعليق كما يعلم بذلك كتابيا نقابة المؤسسةيتولى المؤجر إعلام العملة بتنظيم الإنتخابا  
ولنقابة المؤسّسة تقديم قائمة مرشحيها لهذه . وتقدّم الترشحات لعضوية اللجنة المباشرة من طرف العملة  

 3.ممثلين للعملة من نقابة المؤسسةوفي هذه الحالة يكون أحد عضوي المكتب الإنتخابي ال. العضوية
 الانتداب  (:جديد) 8الفصل

ويرتب الشغالون المنتدبون في أصناف مهنية وتصرف  .يتم الإنتداب وفق التشريع الجاري به العمل  
 .لهم أجورهم تبعا لذلك

 .لا يمكن تشغيل أي متقاعد أو مواصلة تشغيل أي شغال بلغ سن التقاعد  
المختصة يمكن الإستمرار في إلا أنه بالنسبة للإطارات العليا ولضرورة العمل بعد موافقة المصالح   

 .تشغيلهم بعد بلوغهم سن التقاعد
ويقع إعلام المستخدمين بواسطة المعلقات بالأصناف المهنية التي تشتمل على خطط شاغرة ولهم كامل   

 . الأولوية في تسديد الشغور عن طريق الترقية حسب الكفاءة المهنية
دابه للعمل بالصنف المهني الذي ينتمي إليه وبمقدار كما يقع إعلام كل عامل وجوبا وكتابة عند انت  

 .الأجر المقابل لذلك
 .  كما يقع إعلامه بمناسبة كل تغيير في الصنف  

وفق الشروط التي اقتضاها   بالانتدابويقوم طبيب الشغل التابع للمؤسسة بالفحص الطبي المتعلق   
 4.الخاص بالخدمات الطبية للشغل التشريع
 مقاييس الإنتاج: ( جديد) 9الفصل 

تحدث لجنة فنية متناصفة على مستوى كل مؤسسة تعهد لها مهمة ضبط المقاييس الدنيا للإنتاج تتركب   
هذه اللجنة من ممثلين عن العمال وعن إدارة المؤسسة على أن لا يتجاوز العدد الأقصى للأعضاء ثلاثة 

 .5775شهر مارس  وتتولى ضبط هذه المقاييس في أجل أقصاه موفى. عن كل طرف

                                                 
1
 .9ثم عدد  2نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 2نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 1ثم عدد  2نقح بالملحق عدد   

4
 .5نقح بالملحق التعديلي عدد    
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وتتركب هذه اللجنة من ثلاثة ممثلين عن . وإن تعذرّ ذلك تحال المسألة إلى لجنة قطاعية لحسم الخلاف  
 .الغرفة النقابية لأرباب المطاحن وثلاثة ممثلين عن نقابة قطاع المطاحن

ات الغذائية كقاعدة وتعتمد اللجنتان المذكورتان على المقاييس المعمول بها الشركة التونسية للمنتوج  
 1.للإنتاج بالمؤسسات المعنية الدنيالضبط المقاييس 

 فترة التجربة( : جديد) 11الفصل 
 :يلي امالتجربة ك حدّدت فترة  

 ستة أشهر قابلة للتمديد لمدّة أقصاها ثلاثة أشهر،:...........أعوان التنفيذ -

 حدة،ستة أشهر قابلة للتجديد مرّة وا:..........أعوان التسيير -

 .تسعة أشهر قابلة للتجديد مرة واحدة:...............الإطارات -

وخلال مدّة التجربة يمكن للعامل أن يعطي إعلاما بإنهاء القيام بهذه الفترة أو قبول الإعلام بذلك بمجرد   
 .تبليغ الإعلام

ب يوضح الوظيف الأولى لكل الأصناف يقع تأكيد كل انتداب للعمل بمكتوالتجربة فترة  وعند انتهاء 
الذي سيقوم به المنتدب وكذلك الأجرة المقابلة له، وإن لم تسفر فترة التجربة الأولى عن نتيجة إيجابية 

 . فإنه بالإمكان إخضاع المترشح إلى فترة ثانية وأخيرة وفق ما حدّد أعلاه
ة آلية من طرف وإذا واصل الأجير عمله بعد فترتي التجربة المشار إليهما أعلاه فإنه يرسم بصف  

  .المؤسسة
وبصورة انتقالية فإنه بالنسبة للعملة الوقتيين الذين قضوا بصفة مسترسلة سنة كاملة من العمل قبل   

الذين استكملوا فترتين ( عملة وإطارات)دخول هذا الملحق التعديلي حيز التنفيذ وكذلك بالنسبة للمتعاقدين 
 2.ية سريان هذا الملحق التعديليتاريخ بدا من العمل بمقتضى عقد يقع ترسيمهم آليا من

 تشغيل النساء والأطفال: 11الفصل 
المتوفرة فيهن الشروط  اءوالنس فتياتفالوآخر،  الجنسبين يز منطبق على العملة بدون ي العقد اهذ  

تقلد جميع الخطط بدون أدنى ميز فيما يخص تصنيفات والرجال  مثل الشبان هننامككون بإي المطلوبة
 .عوان أو تأجيرهمالأ
الشبان وكذلك فيما يخص العمل الليلي بالنسبة للنساء والأطفال فإن  العملة شروط انتداب وفيما يخص  

 .عملبه الالجاري التشريع  أن ترجع إلىالأطراف المتعاقدة على 
  ممارستهم لأشغالهمحماية العملة أثناء  (:جديد) 12الفصل 

 ضدّ في الحماية دة بالمجلة الجنائية والقوانين الجاري بها العمل راوال عدالحق وفق القواعامل لل  
قيامه بعمله أثناء  يوجه ضدّهممّا عسى أن والعنف الثلب أقوال  وأم ائالتهديدات وهضم الجانب والشت

 .داخل المؤسسة وخارجها
امه بمهامه داخل حال ثبوت إعتداء عليه مهما كان نوعه مما ذكر في الفقرة الأولى وذلك أثناء قيفي   

المؤسسة أو خارجها فعلى المؤسسة حمايته والإلتزام بتقديم المساعدة الأدبية والمادية اللازمة للقيام 
بالإجراءات القانونية الضرورية من أجل جبر الضرر، على أن تكون المساعدات المادية بما فيها الأجر، 

 3.عن العمل على سبيل التسبقة الانقطاعفي حالة 
 دفع الأجربطاقة : ( جديد) 13 الفصل

  فصل الوفقا لمقتضيات مجلةّ الشغل وخاصة  خلاصعند دفع الأجور يسلمّ لكل عامل وجوبا بطاقة   
 .4منها مختومة بختم المؤسسة 521

 .ان في اليوم السابققعي دفعال اتالأجر وتسليم بطاق خلاصيوم عطلة فإن  الأجور دفعيوم ذا صادف إ  
 التدرج والترقية(: جديد) 14الفصل 

                                                 
1
 .1ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 .   2ثم عدد  1ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد    

3
 2نقح بالملحق التعديلي عدد    

4
 27نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 :التدرج ( أ

بصورة متواصلة وباعتبار أقدمية العون إلى درجة أعلى مباشرة  التحول من درجةتدرج في ال يتمثل  
 .في الدرجة

بترقية آلية إلى الصنف الأعلى مباشرة علاوة  (51الدرجة )كل عامل بلغ آخر درجة في صنفه  يتمتع 
ون فيها الأجر أعلى مباشرة من أجره السابق فإنه ينتفع على انتفاعه بترسيمه في الدرجة التي يك

 .بدرجتين إضافيتين
وبالنسبة لهذه الترقيات فإنه في صورة عدم وجود شغور، فإن العامل المرتقي يحافظ على نفس المهام 

 .الموكولة له بصنفه الأصلي
 55عامل المرتب بالصنف وال( العمال الخالصون بالساعة)أما بالنسبة للعامل المرتب بالصنف الخامس 

فإنهما يتمتعان كل ( 51الدرجة )وحين بلوغهما الدرجة الأخيرة من صنفيهما ( العمال الخالصون بالشهر)
وذلك إلى ( 54الدرجة )سنتين بالفارق ما بين القيمة المالية للدرجة الأخيرة والدرجة التي تسبقها مباشرة 

 .1نهاية حياتهما المهنية
 :الترقية ( ب

آخر أعلى منه اعتمادا على القيمة المهنية للعامل على صنف إلى  صنفالترقية في التحول من تتمثل   
 : نحو ما يستنتج خاصة من العناصر الآتية

 مدّة الممارسة في المهنة، (أ 

 التكوين والمؤهلات المهنية، (ب 

 الصناعية في المؤسسة،مدّة الخدمة والأعداد  (ج 

  .التكاليف العائلية (د 

ويعرض على رئيس المؤسسة والنائب شهر نوفمبر  موفىالترقية في ط جدول يتولى المستأجر ضب  
 .النقابي ورئيس القسم المباشر لإبداء رأيهم في شأنه

 إنتداب إلى اللجوءقبل  المستاجرينيتعين على  ةجديدخطة إحداث في صورة شغور أو الفي صورة و  
لى من تتوفر فيهم المؤهلات اللازمة للقيام أن يختاروا من بين مستخدمي الأصناف السفالخارج  منعملة 

بالوظائف التي تقتضيها الخطة المذكورة سواء كان الأمر يتعلق بإطارات أو أعوان تسيير أو أعوان 
  2.تنفيذ

 التي تقتضيها رتبهمفي وظائف غير عملة استعمال ال :(جديد) 15الفصل 
صنفه مباشرة لضرورة العمل على أن لا  يجوز أن يطلب من أي عامل القيام بوظائف تابعة لصنف دون

مـرة في السنة ويحتفظ العامـل في هـذه الصـورة بالأجــر والامتيازات  (52)عشرة أيام تتجاوز المدة 
 .التابعة لصنفه الأصلي

لم يكن الداعي له ضرورة ذا الإجراء يكتسي صبغة تعسفية وـإذا رأى العامل المعني بالأمر أن هو  
وممثلين عن نقابة المطـاحن أرباب ن يعرض الأمر على لجنة متركبة من ممثلين عن نقابة العمل فإن له أ

يمكن لضرورة العمل أن و .يكون لها الأهلية للبت في هذه المسألةام وـي ظرف ثلاثـة أيـفعمال المطاحن 
في هذه الصورة و .ابعة لصنف أعلى من صنفه مباشرةيطلب من أي عامل الاضطلاع بوظائف ت

 .قاضى الأجر الراجع للصنف الجديد ابتداء من تاريخ تكليفه بهايت
بانقضائها يتم ترسيم العامل في الصنف و (1)ثلاثة أشهر أن هذا التكليف لا ينبغي أن يتجاوز مدة  غير  

إلى هذا الصنف الجديد  الارتقاء، ويكتسب بذاك حق الأولوية في الأصلي هالجديد أو إرجاعه إلى صنف
 3.شغور النهائيفي حالة ال

 العملأجل الإعلام بإنهاء (: جديد) 16الفصل

                                                 
1
 27نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 9ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 7ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 .ضبط أجل الإعفاء أو التنبيه المسبق بإنهاء العمل بشهر بالنسبة لكافة العملة  
مبلغ فالإعلام بإنهاء العمل الشغل واجب أجل عدم مراعاة الطرف المبادر بقطع علاقة وفي صورة     

العمل الذي لا يزال  بإنهاءة أجل الإعلام فترالمقابل ل جر الفعليالغرامة يكون على الأقل مساويا للأ
 .جاريا

وأثناء مدّة أجل الإعفاء وإلى أن يقع الظفر بشغل جديد يرخص للعمال خلال مدّة التنبيه المسبق أن   
 .ساعات ليتيسر لهم البحث عن شغل 2يتغيبوا كل يوم عمل مدّة 

في الأجر، تعين باتفاق الطرفين وعند عدم إمكان ذلك فيوم حسب وهذه الغيابات التي لا يترتب عنها حط 
مشيئة المستأجر ويوم حسب مشيئة العامل، وهذه الساعات يمكن أن تجمع كلا أو بعضا باتفاق مع 

    .  المستأجر
 الخطط أو التنقيص من عدد المستخدمينحذف الرفت بسبب : 17الفصل 

أو قتصادية لسبب يرجع إلى ظروف ا العملةتنقيص من عدد لإلى اجر ستأإذا اضطر المفي صورة ما   
فنية أو إلى حذف مركز عمل، يمكن باتفاق الطرفين إحداث لجنة فنية صلب المؤسسة متركبة من ممثلين 

 . اثنين عن المؤجر وممثلين اثنين عن النقابة الأساسية إن وجدت أو نائبين عن العملة
اعي مصالح جميع الأطراف داخل المؤسسة ويعرض على تفقدية وتتقدم هذه اللجنة ببرنامج إنقاذ ير

 . وفي صورة الموافقة على هذه البرنامج يصبح ساري المفعول. الشغل المختصة ترابيا لإبداء رأيها فيه
أما في صورة عدم الاتفاق على تكوين هذه اللجنة داخل المؤسسة أو عدم حصول اتفاق صلبها فيقع 

 .1اري به العمل في هذه المسائلاللجوء إلى التشريع الج
 :بيانها الآتيعناصر التقدير  مراعاةمع  ا صنفاعند الإقتضاء صنف يقع وهذا التنقيص  
 القيمة المهنية،( أ 

 التكاليف العائلية،( ب
 الأقدمية،( ج
من ثم الذين لا ولد على العزاب ثم على المتزوجين بادئ ذي بدء ينبغي أن يطبق الإجراء بحيث أن   

 يحسبفي الكفالة وكل من له ولد  .دهمعدد اعتبار، مع ةكفالالفي  دلاوعلى المتزوجين الذين لهم أ بعدهم
 .كأنما له أقدمية سنة

 غرامة الفصل عن العمل(: جديد) 18الفصل 
وهذه . عدا إذا ثبت إرتكابه هفوة فادحة ما عملته الحرباعند مشمله الرفت غرامة كل عامل يمنح   

 .ق عليها غرامة الرفت وتراعي في تقديرها الأقدمية التي قضاها المعني بالأمر في المؤسسةالغرامة يطل
 :وتحسب هذه الغرامة كما يلي  
والموظفين مع عدم تجاوز مدّة يوم عمل من كل سنة من الخدمات الفعلية لجميع العملة  14أجر    

المترتبة على عدم الإمتثال للتنبيه المسبق  شهرا على أن غرامة الرفت لا علاقة لها بالغرامة 42أقصاها 
 .ولا علاقة لها أيضا بغرم الضرر المترتب على الرفت التعسفي

 .من اليوم الأول للدخول في الخدمة ابتداءوتحسب أيام الحضور بالمؤسسة   
 .إن التوقفات التي لا يترتب عليها انفصام عقد الشغل لا تطرح من الحساب  
امة الرفت على التأجير الكامل الذي تمتع به العامل المرفوت خلال العام الذي تقدم غر احتسابوينبغي   

 .التنبيه المسبق بالرفت
شهرا السابقة  ولا يجوز أن يكون مبلغ الغرامة دون معدل الأجور الشهرية المنطبقة على الإثني عشر  

 2.للتنبيه بالرفت
 عن العمل لأسباب صحية الانقطاع (:جديد) 19الفصل 

إذا تبين أن أحد العملة لم تبق له عند انقضاء آماد رخص المرض العادي أو المرض الطويل المؤهلات   
 .ن عليه أن يخضع لفحص طبي يقوم به طبيب المؤسسة‘البدنية اللازمة لممارسة الخطة التي يشغلها ف

                                                 
1
 27نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 5نقح بالملحق التعديلي عدد   
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فحص ثان على يد طبيبين أحدهما يختاره  وللعامل أن يقدح في رأي الطبيب وفي هذه الصورة يجرى  
يعهد لطبيب ثالث يعينه الأولان العامل والآخر يختاره المستأجر، وفي صورة حصول خلاف بينهما 

 .ليكون حكما في القضية
التي اقتضتها الأحكام القانونية  بالامتيازاتوينجر عن الانقطاع عن العمل لأسباب صحية التمتع   

 ...لى ذلك يتم تمكين العامل من منحة تساوي أجرة شهروالتعاقدية وعلاوة ع
ولا يدخل الانقطاع عن العمل حيز التطبيق إلا إذا لم تكن ثمة أية خطة شاغرة في الإمكان أن يعهد بها   

 1.قصه البدني مع مراعاة مؤهلاتهإلى العامل المعني بالأمر رغم ن
 الإستقالة: (جديد) 21الفصل 

ستقالة ماضية إلا إذا كانت صادرة عن مطلب كتابي من العامل يعبر فيه عن لا يمكن أن تعتبر الإ  
ولا تعتبر الإستقالة نافذة المفعول . إرادته الصميمة مغادرة المؤسسة بصورة غير مشروطة ولا لبس فيها

الإستقالة أن  ويتعين على العملة في صورة بالاستقالةساعة من التاريخ المذكور  42إلا بعد مضي 
الخاصة ولا تدخل   بالاتفاقاتمن هذا العقد أو  51رموا أجل التنبيه المسبق المشار إليه بالفصل عدد يحت
 .الحقوق في الرخصة خالصة الأجر الاعتبارفي 

وفي الإمكان أن يعاد عند الإقتضاء استخدام العامل المستقيل من طرف المستأجر وفي هذه الصورة   
تبار كافة الشروط المتعلقة بالخطة المراد الاضطلاع بها بدون اع يتعين على العامل أن يستجيب إلى

 2.وضعه القديم في المؤسسة
  شهادة العمل  :  21الفصل  
  :حتوي سوى على البيانات التاليةل لا تعمشهادة  المشروعته حاربل عند مماعتسلم لكل   
 ،المستأجر وعنوان سما -
 ،وخروجهل ماعتاريخ دخول ال -

 .لتي شغلها وكذلك الآماد التي شغلت خلالها هذه الخططالمتعاقبة ا خططأو ال ةخطنوع ال -
 .قمد التنبيه المسبّ أ منذ بداية طلبه تحتالشهادة هذه وضع أن تل يمكن ماعوبطلب من ال  

 إبدال المقر أو النقلة: (جديد) 22الفصل 
 انعداموفي حدود العمل مصلحة  ضرورةبموجب إلا  تهأو نقل الأجير إقامة غييرت تمّ لا يمكن أن ي  

  .المطلوبة الكفاءةالراغب فيها من بين العملة الذين تتوفر فيهم شروط 
 . والسكني تمثيليته للعمال داخل المؤسسة ل ووضعه العائليعامأقدمية المراعاة قع ت صورةوفي هذه ال  
 .ن هذه النقلة أو تغيير الإقامةتحمل على المؤجر كافة المصاريف الناشئة مباشرة ع توفي سائر الحالا  
على صاحب المؤسسة إيجاد المساكن وكذلك في صورة تحويل مكان المعمل خارج الولاية يتعين   

 3.العمالية صحبة المعمل حسب ما يراه من وسائل التدخل مع المصالح الحكومية المختصة
 التغيب( : جديد) 23الفصل 

 .جرؤالممن  ةبقاس ةرخص دونأي تغيب ب سمحلا ي  
أصيب به أحد الزوجين مرض خطير  وأالحادث  وأالوفاة  مثلـ الوجود حالة طارئة ثابتة  نتيجةالتغيب   

وعلى أقصى تقدير في  ،وقت ممكن يجب إعلام المؤجر به في أقرب ـ  ولادأو أحد الأ بوينأو أحد الأ
 .ن الموالين لظهور الحالة الطارئةاليومي

 .ة يجب أن تكون متناسبة مع الأحداث التي سببتهاروذكالحالات الموإن مدّة التغيب في مثل   
 4.لحصول مسبقا على رخصة من المؤجرلا يمكن للعامل التغيب إلا بعد ا ،وفي حالة تغيب متوقع  
 مدّة العمل : (جديد) 24الفصل  

                                                 
1
  5نقح بالملحق التعديلي عدد   
 

2
  5نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 1ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد   

4
 7نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 .ام متتاليةأي 1ساعات في اليوم لمدّة  7بحساب  ساعة في الأسبوع 22لعمل لجميع بـاحددت مدّة   
وأثناء شهر رمضان يكون العمل في حصة واحدة بالنسبة للأشغال التي لا تكون عادة متواصلة، أما في   

التي لا تكون عادة متواصلة فللعمال الحق في الحصة  للأشغالبالنسبة ( وأوتجويلية )فصل الصيف 
ساعات  7ساعات متتالية معتبرة  9الواحدة بالتناوب ضمن قسمين متساويين ويطالب الفريق الأول بعمل 

 .عمل فعلي، تبتدئ من الساعة السادسة أو السابعة وتنتهي في الساعة الواحدة أو الثانية
بين ساعة أو أما بالنسبة للفريق الثاني فيكون العمل بين الساعة السابعة أو الثامنة مع راحة تتراوح   

 1.ما يجري به العمل في كل مطحنةساعتين حسب 
  الراحة الليلية:  25الفصل 

 .لتشريع الجاري به العملا ينطبق عليهاالأطفال والنساء الليلية راحة إن ال  
 تأجير العمل الليلي: (جديد) 26لفصل ا

 ــــــــــ
والساعة السادسة صباحا زيادة قدرها  44تترتب على الساعات العادية المقضاة في العمل بين الساعة   

41 %.  
ا مستيقضين في على الحراس والحراس الليليين والأعوان المفروض فيهم أن يكونو ولا ينطبق ذلك  

 2.الليل في الليل
 الساعات الإضافية: 27الفصل 

قضية علاوة على المدّة العادية للخدمة الأسبوعية تترتب عليها زيادة نإن الساعات الإضافية العادية الم  
 .من مجلة الشغل 72طبق مقتضيات الفصل 

 الراحة الأسبوعية(: جديد) 28ل الفص
ساعة متتالية حسب النظام الموجود حاليا في  27يمنح كافة العملة أو المستخدمين راحة أسبوعية قدره   

المطاحن والاتفاق الذي قد يحصل بين العملة وصاحب المؤسسة باستثناء عون قضاء المآرب وحافظ 
بمصلحة العملة ورئيس القسم التجاري حيث الخزينة والمحتسب والمحتسب برتبة رئيس والمكلف 

يتمتعون بتلك الراحة حسب التشريع الجاري به العمل وأثناء هذه الراحة يحتفظ العامل عند الإقتضاء 
 3.لكن دون أن يطلب تعويضا عنها بجميع الإمتيازات غير النقدية الراجعة له

 أيام العطل: (جديد) 29لفصل ا
غرة ماي، مارس،  45مارس،  42 غرة جانفي، :الأجر هي ةصالخ بطالةم أيا ةعتبرالمأيام العطل إن   

اليوم الأول واليوم الثاني لعيد الفطر، اليوم رأس السنة الهجرية، جويلية،يوم المولد النبوي الشريف،  41
 .الأول واليوم الثاني لعيد الأضحى

العطل لهم الحق في زيادة الأجر بنسبة بهذه  الانتفاعيتعذرّ عليهم من أجل ضرورة العمل الذين  والعملة  
522 %.(4) 

 الرخص خالصة الأجر( :جديد) 31الفصل 
يوما من أيام العمل بالنسبة  45بـالحق سنويا في رخصة خالصة الأجر  ةمباشرلكل أجير في حالة   

أعوام قضيت في  1لعموم المستخدمين ويضاف إلى الرخصة يوم من أيام العمل عن كل قسط قدره 
 .يوما من أيام العمل 49دمة دون أن تصل هذه الزيادة إلى الخ
تعين مدّة الرخصة السنوية عن طريق النظام الداخلي للمؤسسة لكن في صورة حدوث قوة قاهرة يمكن   

للعامل بطلب منه أن يحصل على الكل أو البعض من رخصته في أي وقت غير الأوقات التي ضبطها 
 .النظام

بالرخصة باتفاق بين المستأجر ومن يهمهم بالأمر مع مراعاة مصلحة الخدمة يضبط تاريخ التمتع   
 .والوضع العائلي للمنتفع بها وأقدميته

                                                 
1
 5نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 5نقح بالملحق التعديلي عدد     

3
 .1ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 .جدول الشروط في قضاء الرخص قبل دخوله حيز التطبيق بخمسة عشر يومايعلق وينبغي أن   
عة له عادة أثناء مدّة لراجوأثناء الرخصة السنوية خالصة الأجر يتقاضى العامل كامل المرتب والمنح ا  

 1.العمل
   الرخص الخاصة لأسباب عائلية: (جديد) 31الفصل  
على  طرأت قدبمناسبة أحداث وذلك عناصر الأجر لكل مع الإستبقاء الكامل  رخصب عملةيتمتع ال    

 : وقد ضبطت مدّة هذه الرخص على النحو التاليهم عائلات
 .(1)أيام عمل  ثلاثة. ........................:......................زواج العامل -

 .(4)عمل  ييوم.................:.................................مولودولادة  -
 .كغ من السميد 12مع التمتع بـ (1)أيام عمل ثلاثة .:......غير مكفول وفاة والد أو أم أو ولد -

  .كغ من السميد 12مع التمتع بـ (1)ام عمل ثلاثة أي.........أو طفل مكفول وفاة أحد الزوجين -

 (4)عمل  ييوم.......... :جدةأو جد أو وفاة أخ أو أخت أو حفيد أو حفيدة  -

 (5)يوم عمل : .........................................زواج أحد الأبناء -
 (5)عمل يوم . .:........................................ختان ابن العامل -

 2.فعليويتمتع العامل الذي يؤدي فريضة الحج بأجرة خمسة أيام عمل     
 رخص الولادة: 32الفصل 

 .تضبط رخص الولادة وفق ما يقتضيه التشريع الجاري به العمل  
 الاستثنائيةالرخص : 33الفصل 

ما عدى وساعة  27القيام بواجب فرضه القانون يرخص فيها لمدة لا تتجاوز  المترتبة عن غيباتتال إن  
 .في صورة قوة قاهرة يتعين إثباتها كما يجب

لعدّة إتحادات بناء على  يةالجامعالفدرالية أو  وألمؤتمرات المهنية النقابية حضور ابمناسبة والتغيبات   
 المديرة منظماتلل المنتخبيندعوات توجه إلى العملة الممثلين بتفويض قانوني للنقابات أو إلى الأعضاء 

 .فقا للتشريع الجاري به العمليقع خلاصها و

وتضاهي مدّة انعقاد المؤتمر  اتالاستدعاءبالمبينة  مالأيا كاملساوي ته الرخصة فهي ذأما مدّة ه  
 .يضاف إليها عند اقتضاء آجال الطريق اللازمة

 رخص المرض(: جديد) 34الفصل 
ئه خلال دلاإط رخصة مرض بشريتمتع مرض بسبب الصاب بعجز عن العمل ذي يل الماعالإن   

  .الثماني والأربعين ساعة بشهادة طبية ما لم يتعذرّ عليه ذلك لأسباب قاهرة
 :بمقتضيات الفقرة السابقة من هذا الفصل كل عامل الانتفاعويحرم من   
ه أو عن جروح يرتسوء سعن أو  خمرال على شرب دمانهإ سواء عن ناشئةلأسباب  هعملتخلى عن ي - أ 

 ه،خطأت إذا ثبعمل أصيب بها خارج ال
 الطبيب،غادر منزله بدون إذن أو طبية لتعليمات اللم يمتثل ل - ب
 أجر أو بدونه، عملا خارجيا مقابلحالة مرض يتعاطى وهو   -ج
وفي هذه الصورة يعتبر متغيبا  الأطباء الذي قررهالأجل بما يتجاوز العمل  ه عنانقطاع فترةيمدّد  - د

 . لعقوبات تأديبيةرضا بهذا العنوان على غير الوجه القانوني ومع
 .روذلك بمقر الأجي مفيدةبة طبية يراها ارق أيةبحق إجراء لنفسه جر ستأيحتفظ المو  
علاوة على المقتضيات بنظام تكميلي ينتفعون عند الإقتضاء  مرض ةرخصعلى  حرزينالعملة المإن   

د أشير إلى هذا النظام التكميلي بالفصل وق الصندوق الوطني للضمان الإجتماعيالمنصوص عليها بنظام 
 3.المشترك من هذا العقد 29

 الواجبات العسكريةب من أجل القيام ةالرخص :35الفصل 

                                                 
1
 5تعديلي عدد نقح بالملحق ال   

2
 .5نقح بالملحق التعديلي عدد    

3
 .5نقح بالملحق التعديلي عدد    
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ولا يتقاضون  "السلاحتحت "ون يعتبرالقانونية  ةهم العسكريخدمت واجبعملة الذين يؤدون الإن   
صنفهم عند دون بكامل الحق إلى روي. ةفي الترقيفي الأقدمية و وقهميحتفظون بحقأجورهم بما أنهم 

إصابتهم  صورةفي  وذي يلي سراحهم ألاالشهر الموالي خلال  حضورهمبشرط من الجندية حهم اسر
هم ذهابيشغلونها قبل كانوا التي في تعيينهم بالخطط ولهم الأولوية  .شهادة طبية وايوجهبشرط أن مرض ب
 .نديةلجل

 أجرتقاضي الرخص بدون : 36الفصل 
ذلك في ول اعممن الا هطلببقدّم المؤجر رخصة بدون أجر من طرف المستأجر لكل من يت منح كنيم

 .العمل ضروراتحدود 
هذه و الرخصة التي يترتب عليها قطع الحق في الترقية وإيقاف مـا يدفعه المستأجر لمنظمات التأميـن  

 .إتفاقات خاصة أوسع مما تقدماك نإلا إذا كانت ه سنةيوما في ال 72لا يمكن أن تتجاوز  الاجتماعي
 الإنضباط: 37الفصل 

العامل  مارسهاي يتف الائالوظ يةونوعفيها  ارتكبتظروف التي إلى الالهفوة يقع بالنظر تقدر جسامة   
 .أيضا إلى خطورة نتائجهاالنظر وب لهاالمرتكب 

 :ة هيالهفوات المرتكب خطورةحسب بوالعقوبات التأديبية المنطبقة على العملة   
 :  عقوبات الدرجة الأولى

 الإنذار الشفاهي .5

 ه بالملفترسيمالإنذار الكتابي مع  .4

 التوبيخ مع ترسيمه بالملف .1

 .ينقطع خلالها كل تأجيرثلاثة أيام  أقصاهاالتوقيف عن العمل لمدة  .2

 :  عقوبات الدرجة الثانية
  .ينقطع خلالها كل تأجير ثلاثين يوماالتوقيف عن العمل لمدة  .5

 درجة إنزال .4

 سلمال الحط من .1
 طردال .2

بداء من إن قد مكّ ن العامل وبعد أن يكمباشرة جر ستأالدرجة الأولى يصدرها الممن عقوبات إن ال  
 .ملاحظاته

اللجنة الإستشارية وجوبا أمام  يدعى للمثولالعامل إن الدرجة الثانية فمن لعقوبات ا فيما يخصأما   
وهذا  .ذهاخإت واجبب الاالعقشأن جر في ستأرأيها للمتعطي وللمؤسسة التي تنتصب كمجلس تأديب 

 .ةالأخير يبلغ للعامل قراره كتاب
تشهد إرتكاب هفوة فادحة على  يالت كل الصورمن طرف مجلس التأديب في  ر الطردصدأن ييمكن و 

 :الأخص
 يكون قد امتنع عن القيام بعمل أمر به وفقا للتعليمات الترتيبية الخاصةمل الذي االعضدّ  ( أ

 .بالسلامة وبالشروط المنصوص عليها في هذا العقد

الذي يصدر منه أثناء أو بمناسبة قيامه بعمله تهديد أو إعتداء بالضرب ثابتان عليه ضدّ العامل  ( ب
  .كما يجب ضدّ أي شخص سواء أكان تابعا للمؤسسة أم لا

 .في حالة سكر واضح أثناء العمل ضدّ أي عامل عثر ( ت

هو تابع لها أعمالا مأجورة رخصة خاصة خارج المؤسسة التي  طى بدونضدّ أي عامل يتعا ( ث
 .أناطها بعهدته المستأجرأو يستعمل بدون مقابل أو مقابل بضائع أو معدات 

ضدّ أي عامل يهمل اتخاذ الإجراءات المقررة لاجتناب الحوادث التي قد تصيب الغير أو  ( ج
 .المستخدمين أو هو نفسه أو تتضرر منها المعدات

امل يغادر مركز عمله بصورة علنية بدون الحصول على رخصة مسبقة من ضدّ أي ع ( ح
  .المستأجر أو ممثليه
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فعلي حكم نهائي بعقاب العامل  ضدّ صدر قد  ناكدون استشارة مجلس التأديب إذا ب ويقرر الطرد  
أو أو شهادة الزور الحميدة على الأخلاق  الاعتداءجناية أو التلبس بوظيفة جريمة من أجل وخاصة 
كانت الهفوة أمن الدولة سواء أو قذف أو اعتداء على أو وشاية أو إختلاس أو خيانة المؤتمن السرقة 

 .هافه أو خارجائوظ ممارسةبمناسبة  تارتكبقد 
أثناء أو خيانة المؤتمن ختلاس عثر عليه متلبسا بالسرقة أو الإيعامل  أيضد  رأسا رفتر القريو  

 .بعمله هثابتة عمله أو بمناسبة قيام
ارتكاب هفوة فادحة يجوز للمستأجر أن يقرر تحت مسؤوليته الخاصة إعفاء العامل من في صورة و  

مجلس  يعرضإلا أن لا تتجاوز شهرا تقاضي أجوره كلا أو بعضا لمدّة  القيام بعمله مع حرمانه من
شهرا ابتداء من يوم  العقاب الذي يراه في شأنه وعلى هذا الأخير أن يبدي رأيه في أجل أقصاهالتأديب 
 .  عن العمل الانقطاع

وإذا لم يشتمل العقاب النهائي سواء من حيث الأصل أو التوابع على حرمان من الجر أو إذا إشتمل   
 .على حرمان من الأجر عن مدّة أقل من التي طبق عليها الحرمان فإن العامل تعاد إليه كل حقوقه

مضمون الوصول  مكتوبإعلامه بواسطة نبغي أن يقع التأديب يأمام مجلس  مثولالعامل لل يوكلما دع  
تمكينه من ملفه قصد جر ستأطلب من الم وإذا. يصله قبل الموعد المعين بثمانية أيام غيبلتبال علاممع الإ

 .حرر ضده فإنه يجاب على ذلك على الفورالتقرير المالإطلاع عليه وكذلك على 
مجلس التأديب بعامل يختاره يحرره ويستعين عند مثوله أمام ر تقريبواسطة فع عن نفسه ادأن يوله   
ا الإحتمال الأخير فإن الملف وفي هذ. عن المنظمة النقابية التي ينتمي إليها وبمحامين ممثلمساعدته أو بب

 .يحال أيضا إلى المدافع
دم تقريرا كتابيا وهو يق. هذا المجلسمن أعضاء  امقرررئيس مجلس التأديب ن عيّ ي بالنسبة لكل قضيةو  

ويحرر محضر جلسة كتابة أيضا تسجل فيه المداولات التي دارت والقرارات التي اتخذت وهذا المحضر 
 .يمضيه أعضاء مجلس التأديب

ويترتب على عقاب الطرد رفت العامل بدون تنبيه مسبق وبدون دفع غرامة وتنقطع من جرائه ما يدفع   
  . رف المؤسسة لفائدة المعني بالأمرلمنظمات التأمينات الإجتماعية من ط

عقاب الأمر يتعلق بكان  ذاإ معا ضيبعد م هديبي غير الطرد يمكنسلط عليه عقاب تأذي يتالعامل الو  
ويمكن . للعقاب الصادرفي ملفه يلتمس فيه محو كل أثر جر ستأمى اللإطلبا مأن يقدم من الدرجة الأولى 

 .أن تحاط لحنة التأديب علما بذلك
عامين بالنسبة للعقوبات من  ضيبعد م ونتأديبي من ملف العاللعقاب لينبغي أن يمحى نهائيا كل أثر و  

الأمر قد من يهمه الدرجة الأولى وخمسة أعوام بالنسبة للعقوبات من الدرجة الثانية بشرط أن لا يكون 
 .آخر ضدّه تأديبيارتكب خلال تلك الفترة ما يستوجب صدور عقاب 

  التأديب مولات نظر مجلسمش: 38الفصل 
على عقوبات تنطبق مجلس تأديب بصفة في صورة  تصبنتي تللمؤسسة ال الاستشاريةاللجنة تقترح   

 .عقدال امن هذ 19 المشار إليها بالفصل   المستخدمين وفق الشروط عموم
المحاكم أمام  نزاعفي رفع ال الحق منلأمر الأطراف التي يهمها ا دونتدخل مجلس التأديب لا يحول و  

  .ذات النظر
 .(1ألغيت بمقتضى الملحق التعديلي عدد ) :42و 41 -41 -39الفصول 
 والإتقان المهني التدريب والتكوين : (جديد) 43الفصل 

في تحقيق تأهيل المؤسسة وتحسين المعارف المهنية للعمال يتعهد المؤجرون بأن المساهمة  في إطار  
التدريب والتكوين والإتقان المهني تماشيا مع التحولات الإقتصادية  يساعدوا إلى أقصى حد ممكن على

والإتقان المهني وفق التشريع الجاري به ويتم التدريب والتكوين . والتكنولوجية التي تطرأ داخل المؤسسة
 .العمل

ويتعهد المؤجرون عند الإقتضاء بتنظيم دروس مهنية للتدريب، ويبذلون كل ما في وسعهم لتمكين   
 .بجميع الوسائل التي يرونها أجدى من غيرها عملتهم من التكوين واستكمال مهاراتهم المهنية

 .وتتم في هذا المجال استشارة الرئيس المباشر والنواب النقابيين واللجنة الاستشارية للمؤسسة  
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ما نصت عليه  كما تراعي درجة الإتقان المهني لدى العامل عند اتخاذ قرار الترقية، وذلك تماشيا مع  
 1.من هذه الاتفاقية 52ات الفصل مقتضي

   أزياء العمل والوقاية(: جديد) 44صل الف
يضاف إلى بدلات الشغل التي كانت تقدم للعملة قبل دخول هذا الملحق التعديلي حيز التطبيق قميص   

 .واحد
بة انقابة أرباب المطاحن ونق المستأجر لعملته بدلات وأحذية الشغل التي يقع اختيارها باتفاق بينيمنح   

  .هامصاريف شراء حمليتو. عملة المطاحن
 .يلتزم العامل بارتداء بدلة الشغل أثناء العمل  
 .يوفر المستأجر لعملته بدلات الوقاية مجانا  
 2.غل والوقاية عند انتهاء العملولهذا الغرض توضع غرفة على ذمة العملة ليحفظوا فيها ملابس الش  

 الحفاظ على الأشياء الضرورية للقيام بالعمل بما في ذلك المواد الأولية :45الفصل 
وعليه أن يرجعها بعد  .هعهدتب نوطالعمل المللقيام به سلمت لظ على الأشياء التي االحفبالعامل ملزم   

 .إذا كانا ناشئين عن هفوة ارتكبهافساد الأو  الضياعوهو مسؤول عن  .عمله انتهاء
التي يتسلمها دون أن تكون ضرورية لممارسة عمله فإنه لا يكون مسؤولا عنها إلا اء شيبيد أن الأ  

 .بوصفه مجرد مؤتمن
صورة الفي ما عدى  قوة قاهرةعن تلف أو والضياع الناشئين عن حدث مفاجئ فساد الولا يسأل عن   

 .التي يكون فيها ملزما لإرجاع الأشياء التي أؤتمن عليها
إذا كان نتيجة عيوب أصلية أو نتيجة الرقة المفرطة للمادة يعتبر بمثابة الحدث ئ الشيء الناش وضياع  

 .المفاجئ دون أن يحمل وزره العامل
تي عليه أن يردها إلى مستأجره اللهم إلا إذا أقام الدليل الأشياء ال تلفالعامل مسؤول عن سرقة أو و 

 .على أنه لم يصدر عنه أي إهمال
ع قيمة الشيء الذي ارجإطالب إلا بأن يجر ستأللم ليسبت فيها مسؤولية العامل وفي جميع الصور التي تث

    .اختلسأو وضاع فساد اعتراه ال
 حفظ الصحة والسلامة(: جديد) 46الفصل 

يجب على المستأجر أن يجعل محلات العمل في حالة صحية تستجيب لكل شروط حفظ الصحة   
 .والسلامة

ص حنفيات وأدواشا للاغتسال ومراحيض وغرفا لحفظ ثياب فيها على الأخ وعليه أن يضع  
الفاصلة بين حصتي وينبغي أن يقع إعداد محل يسمح للمستخدمين بأن يقضوا فيه الفترة . لمستخدمينا

 .العمل في صورة ما إذا كان من المعتذر عليهم الرجوع لمنازلهم أثناء تلك الفترة
د تاريخ دخول هذا العقد حيز التطبيق لا بدّ من مراعاة عن الذاتلكن فيما يخص المؤسسات القائمة   

 .ممكنات توسيع المحلات المتحدث عنها أو تهيئتها
تضبط التدابير المتعلقة بأمن العامل ووقايته من الأخطار التي يمكن أن تتعرض لها صحته من جاء   

لإقتضاء بعد استشارة لجنة مهنته بعد استشارة اللجنة الإستشارية للمؤسسة وتدخل حيز التنفيذ عند ا
 .التشريع الجاري به العملالصحة والسلامة والمهنية التي نصّ عليها 

 .يتحمل المستأجر مسؤولية عدم الإمتثال لمقتضيات الفقرات السابقة  
ويجب إعداد رفّ خاص بالمواد الصيدلية يكون تحت طلب المستخدمين لمواجهة المعالجات   

 .بط طبيب المؤسسة قائمة الأدوية التي ينبغي أن توضع في الرفالإستعجالية الطفيفة ويض
أن تمتثل للتشريع الجاري به وما بعده من مجلة الشغل  511وعلى المؤسسات المشار إليها بالفصل   

 .العمل فيما يخص طب الشغل

                                                 
1
 .1ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 .5نقح بالملحق التعديلي عدد    
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لمشترك بين أما المؤسسات الأخرى التي ينطبق عليها هذا العقد فإن لها أن تؤلف بينها جمعية للطب ا  
 .عدّة انتدابهم وبإجراء الفحص السنوي عليهم

       . وبالنسبة لكل ما لم يوضح في هذا الفصل فإن المتعاقدين يرجعان إلى التشريع الجاري به العمل  
يتم عقد اجتماع مرة في كل شهر بين ممثلي الغرفة النقابية لأرباب المطاحن ونقابة قطاع المطاحن   

  1.مجال الصحة والسلامة المهنية أحكام التشريع الجاري به العمل فيلمتابعة تطبيق 
 نظام الحيطة الاجتماعية(: جديد) 47الفصل عدد 

 :إحداث التأمين الجماعي على أن تكون نسبة المشاركة فيه من الطرفين كالآتي وقع إقرار مبدأ  
 .الثلثان على كاهل المؤجر -

 2.الثلث الآخر على كاهل العامل -

 نظام تكميلي عند وقوع حادث شغل: مكرر 47 الفصل
ثة إذا وقع حادث شغل للعامل فلهذا العامل أن يتسلم من صاحب المؤسسة الأجر الكامل ابتداء من الثلا  

كما يتسلم بداية من اليوم الرابع إلى اليوم الخامس والأربعين من وقوع . أيام الأولى من حصول الحادث
لفارق بين المنحة التي تسندها شركة التأمين للعامل والأجر الذي من الأجر وهو ا % 12الحادث 

 3.ه هذا الأخير قبل وقوع الحادثيتقاضا
 نظام التقاعد: 48الفصل 

سوف يجري النظر في إحداث نظام للتقاعد في صورة ما إذا لم يكن موجودا ويكون إنجازه مباشرة من   
 .طرف المستخدمين والعملة الذين يهمهم الأمر

 منحة الإنتاجية(: جديد) 49فصل ال
. إن العملة وكذلك ممثلي المنظمات النقابية ملزمون بأن يمدوا يد المساعدة لتحسين إنتاجية المشروع  

مساهمة في تحسين إنتاجية المشروع يكون في الإمكان تحويلهم منحة بعنوان وقصد تنشيط العملة على ال
 .تضبط بالنسبة لكل شعبة من شعب النشاطالإنتاجية على أساس مقاييس الإنتاج التي 

مقدارها السنوي  ويتم إسنادها لجميع العمال والأعوان كل ستة أشهر وقدرها عشرة دنانير، حيث يكون  
 4.عشرين دينارا

 الوفاة عندمنحة الإحالة على التقاعد والمساعدة (: جديد) 51الفصل   
 :حددت كما يلية يمنح كل عامل عند إحالته على التقاعد منحة خاص  
 .ن ونصفيأجرة شهر: سنة 42من سنة أقدمية إلى  –أ 

 .أجرة ثلاثة أشهر: سنة أقدمية فما فوق 41من  –ب 
 5.وذلك في اليوم الأول للوفاة شهرينجته وأولاده بمنحة تساوي أجر وفي صورة وفاة العامل تنتفع زو  

 متيازات غير نقديةإ(: جديد) 51الفصل 
كغ من السميد والدقيق من النوع الرفيع الواقع إنتاجه في نفس  492كل موظف يمنح كل عامل و  

 :الكمية توزع كما يلي وهذهالمشروع 
 كغ بمناسبة عيد الإضحى 12 -
 كغ بمناسبة عيد الفطر 12 -
 كغ بمناسبة رأس السنة الهجرية  12 -
 كغ بمناسبة المولد النبوي الشريف 12 -
  كغ بمناسبة شهر رمضان 12 - 
 .كغ عند كل ثلاثة أشهر  12- 

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 5نقح بالملحق التعديلي عدد    

3
 5أضيف بالملحق التعديلي عدد    

4
 9ثم عدد  5حق التعديلي عدد نقح بالمل   

5
 27ثم عدد  7ثم عدد  9ثم عدد  5نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 1.الممنوحة فيما سبق( سميد ودقيق)وهـذا الإمتياز يلغي ويعوض كافة الإمتيازات الأخرى غير النقدية   
 
 

 منحة آخر السنة(: جديد) 52الفصل 
 ة في آخر السنة لاـم منحـد إليهـروع تسنـة المشـن إنتاجيـام في تحسيـلى الإسهـة عـط العملـد تنشيـقص  

 .2يوما تمنح بناء على عدد صناعي يحدده المستأجر 44يمكن أن يتجاوز مبلغها أجر 
 :  3يستند العدد الصناعي الممنوح من قبل المؤجر على العناصر التالي

 1إلى  2من :  ةالمواظب - أ
 1إلى  21من : الإنتاج  - ب

  2إلى  2من : القيمة المهنية  -ج
  2إلى  2من :  السلوك -د

  .ديسمبر من كل سنة 52ذا العدد لعلم المعني بالأمر قبل ويجب أن يبلغ ه
 منحة الإنتاج(: جديد) 53الفصل 

 .دنانير 1: إنتاج شهرية ضبط مقدارها كالآتيتسند إلى كل عامل منحة   
يقع الترفيع في مقدار هذه المنحة بثلاثة دنانير شهريا بالنسبة لكافة أصناف العملة بداية من غرة ماي 

4227
4 . 

 منحة الحضور وغرامة السلة(: جديد) 54فصل ال
مليمات إلى  521هاتان المنحتان وفق التشريع الجاري به العمل مع الترفيع في غرامة السلة من  تسند  

 5.مليما في اليوم 412
 :منحة النقل(: جديد) 55الفصل 

بسبعة دنانير الشهري  ضبط مقدارهاللنقل، تكون على نفقة المستأجر وتسند إلى كل عامل منحة جملية  
 4221.6بداية من غرة ماي 

  منحة الصندوق: 56الفصل 
 .يطبق في شأنها ما يقتضيه التشريع الجاري به العمل  

 منحة السكن(: جديد)مكرر  56الفصل 
 7.دنانير 21:يتمتع كافة أصناف العملة والموظفين بمنحة سكن ضبط مقدارها كالآتي  

لمنحة بثلاثة دنانير شهريا بالنسبة لكافة أصناف العملة بداية من غرة ماي يقع الترفيع في مقدار هذه ا
4227
8 . 

 
 الإمتيازات المكتسبة: 57الفصل 

 .لا يمكن بأي حال من الأحوال أن ينال هذا العقد من الإمتيازات المكتسبة من قبل  
 إعادة ترتيب العملة: 58الفصل 

ة ـه من حيث الأقدميـة لصنفـة التابعـي الدرجـل أجير فـب كقد حيز التطبيق يرتـذا العـول هـد دخـعن  
 .مع مراعاة الأقدمية التي أحرزها في صنفه وفي نفس المشروع لحد خمسة أعوام كاملة

                                                 
1
 5نقح بالملحق التعديلي عدد    

2
 7ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد   

3
 27بالملحق التعديلي عدد  أضيفت  

4
 27نقح بالملحق التعديلي عدد    

5
 7د ثم عد 1نقح بالملحق التعديلي عدد   

6
 7ثم عدد  1نقح بالملحق التعديلي عدد    

7
 .1ونقح بالملحق التعديلي عدد 5أضيف بالملحق التعديلي عدد    

8
 27نقح بالملحق التعديلي عدد    
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ط ذي خمسة أعوام من الأقدمية لكن بدون أن يتجاوز ـل قسـة عن كـة إضافيـد تمنح درجـد هذا الحـوبع  
 .ذلك ثلاثة درجات إضافية

 .ه التدابير تنطبق أيضا على عملة الرفعوهذ  
 مقتضيات التطبيق: 59الفصل 

د فإن ـذا العقـي هـا فـص عليهـد نـون قـة دون أن يكـص العملـي تخـا التـاع والقضايـل الأوضـبالنسبة لك
 .مساس بها هي التي تطبق في شأنهاة التي لها ـة أو الترتيبيـر القانونيـالتدابي

 دء العمل بالعقدتاريخ ب: 61الفصل 
 .5791يدخل هذا العقد حيز التطبيق في غرة جانفي   

 
 
 
 

  5791جويلية  42تونس في 
 

                       عن الإتحاد التونسي للصناعة                        عن الإتحاد العام التونسي للشغل                             
 والتجارة  والصناعات التقليدية                                                     الكاتب العام

 الفرجاني بلحاج عمارالسيد                                                  الحبيب عاشورالسيد 
 حنالكاتب العام لنقابة أرباب المطا                                         الكاتب العام لجامعة التغذية

 محمد صفر                                                            سعيد قاقي     
 


