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 المشتركة القطقعية يةتفاق الا
 

 للمصحقت الخقصة 
 
 
 
I – يةتاا معلومات حول التعديلات المدخلة على الا 
 

المؤرخ  الاجتفمقعيةوتفمت المصقد ة عليهق بقرار وزير الشؤون  6990 نوفمبر 60ية في تفاق أمضيت هذه الا
 .6991 فياري 61لمؤرخ في ا 60ونشرت بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد  6991 فياري 60في 

 .6990 نوفمبربداية من غرة : تاريخ ماعولها -
 :ية بقلملاحق التفعديلية التفقليةتفاق وتفمت مراجعة هذه الا

والمصقدق عليه بقرار وزير الشؤون  2662نوفمبر  60الممضى بتفقريخ :  6الملحق التفعديلي عدد ( 6
المؤرخ  69رائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد والصقدر بقل 2662نوفمبر  22المؤرخ في  الاجتفمقعية

 .2661 جقناي 16في 
 .2662غرة مقي : تاريخ الماعول  -
 00و 02و 60و 0: الاصول المنقحة  -
 مراجعة الأجور -
والمصقدق عليه بقرار وزير الشؤون  2660 أفريل 61الممضى بتفقريخ :  2الملحق التفعديلي عدد ( 2

المؤرخ في  11 والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد 2660قي م 61المؤرخ في  الاجتفمقعية
 .2660 مقي 69

 .2662غرة مقي : تاريخ الماعول  -
 01و 21و 21و 61و 61: الاصول المنقحة  -
  تنقيح التصنيف المهني -
 مراجعة الأجور -
 
ه بقرار وزير الشؤون والمصقدق علي 2669أوت  26الممضى بتفقريخ :  1الملحق التفعديلي عدد ( 1

المؤرخ  11 والصقدر بقلرائد الرسمي للجمهورية التفونسية عدد 2669 سبتفمبر 60المؤرخ في  الاجتفمقعية
 2669سبتفمبر  66في 

 .غرة مقي: تاريخ الماعول  -
 02و 22و 61و 1و 0و6: الاصول المنقحة  -
 مكرر 01: الاصل المضقف  -
 مراجعة الأجور -
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I )  يةتاا  رار المصاد ة على النص الأصلي للا: 
 
 

 
  ــــــــرار

 
 

ية المشتفركة القومية تفاق يتفعلق بقلمصقد ة على الا 6990 فياري 60مؤرخ في  الاجتفمقعيةمن وزير الشؤون 
 .للمصحقت الخقصة
 ،الاجتفمقعيةإن وزير الشؤون 

وخقصة  6900أفريل  16المؤرخ في  6900لسنة  21الصقدرة بقلققنون عدد  على مجلة الشغلالإطلاع بعد 
 ،06إلى  16فصولهق 

 
 : رر مق يأتفي

 
 .هذا القرارب للمصحقت الخقصة الملحقة للملاحقتية المشتفركة القومية تفاق تفمت المصقد ة على الا :1الاصل 

 
وطة المضب التفقبعين للنشقطقتعملة الية على جميع المؤجرين وتفاق أحكقم هذه الاوجوبق تفنطبق  :2الاصل 

 .في كقمل تفراب الجمهورية وذلك باصلهق الأول
 

  6990 فياري 60تفونس في 
 
 

  الاجتفمقعيةوزير الشؤون 
 الشاذلي النااتي

 عليه  اطلع                
 الوزير الأول              
 حامد القروي              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 III - ية كما و ع تعديلهتاا نص الا 
 
 

 له،بين الممضين أسا
 الإتفحقد العقم التفونسي للشغل، -
 الجقمعة العقمة للصحة،  -
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 من جهة                                                                              
 الاتفحقد التفونسي للصنقعة والتفجقرة والصنقعقت التفقليدية -
 الغرفة الوطنية للمؤسسقت الاستفشاقئية الخقصة  - 

 من جهة أخرى                                                                             
 : على ما يلي  تاا تم الا

 
 ميدان التطبيق(: جديد) 1 الاصل 

والعمقل المشتفغلين في القطقع  المؤجرينبين  الشغلية العلا قت في كقمل تفراب الجمهورية يةتفاق هذه الا تفنظم
 .الصحي الخقص

ذات اختفصقصقت متفعددة  الخقصة المستفشايقت الخقصة والمصحقت بقلمصحقت لتفطبيق هذه الاتفاق يةويقصد 
 .1تفصاية الدم مصحقتوالمصحقت ذات اختفصقص واحد بمق في ذلك 

  ، التراجع، المراجعةالمدة :  2الاصل 
 .معينةلمدة غير المشتفركة هذه الاتفاق ية  برمتأ

، لا يتفيسر إلا أحد المتفعق دين طرفمن  في جزء منهقالاتفاق ية أو  هذه التفراجع أو طلب المراجعة في كقمل
وبعد انتفهقء هذه المدة فقلتفراجع أو طلب . إجراء العمل بهقمن بداية كقملة  أعوام ةثلاث مدة بعد انقضقء

 .سنواتالمراجعة لا يمكن القيقم بهمق إلا بعد انقضقء ثلاث 
يعلم  الطقلب بإجراء مراجعة كلا أو بعضق أن اق ية أو الاتف التفراجع فيعلى الطرف الراغب في  يتفعين

 تفوافيويجب أن  .بقلبلوغبواسطة رسقلة مضمونة الوصول مع الإعلام الآخر بمق عزم عليه، وذلك الطرف 
المعنية ويتفعين انتفهقء السنة المدنية   بل بل غرة أكتفوبر أي  بل ثلاثة أشهر  الآخرالرسقلة الطرف المتفعق د 

 .الثلاثين يومق الموالية لتفقريخ تفوجيه الرسقلة خلالق شقت المن افتفتفقح
ة الإعلام رسقل يشاعأن  بعضقأو  كلاالققئم بقلتفراجع في الاتفاق ية أو المطقلب بمراجعتفهق  على الطرف ويجب

 . مراجعتفهقبمقتفرحقتفه بشأن المواد المزمع 
يمكن للطرفين أن يقررا  المنق شقت، افتفتفقحخ  بل انتفهقء أجل ثلاثة أشهر ابتفداء من تفقري تفاققفإن لم يتفيسر الا

 .ثلاثة أشهر لمدة أجل جديد مدتفهبققء الاتفاق ية سقرية الماعول على إتفاقق بينهمق لابق
مكرر  116السقلاين يقع الالتفجقء للتفحكيم طبقق لأحكقم الاصل  الأجلينلم يحصل الاتفاقق عند انقضقء  وإن 

 .الماعول سقريةم يصدر فقلاتفاق ية المشتفركة تفبقى تفحكيم لومق دام هذا ال. من مجلة الشغل
 .تفدرج التفعديلات المدخلة على نص الاتفاق ية في ملحققت تفعديلية يكون لهق ناس الأثر الققنوني

  تاسير النصوص:  3الاصل 
تفأويلهق يجب رفعهق للجنة ذات هذه الاتفاق ية المشتفركة أو يمكن أن تفبرز بمنقسبة تفاسير إن الخلافقت التفي 

 .عليهق تفركيبة متفنقصاة تفعينّ خصيصق لهذا الغرض من  بل الأطراف المو عة
الالتفجقء إلى التفحكيم  بينهمق وإن لم يحصل الاتفاقق بين أعضقء هذه اللجنة المتفنقصاة يمكن للطرفين بقلاتفاقق

 .وفقق للتفشريع الجقري به العمل
 .ورة نهقئية ناس ماعول الاتفاق ية المشتفركةويكون لمق تفقرره اللجنة المتفنقصاة أو مق يقضي به التفحكيم بص

 الحق النقابي وحرية الرأي ( : جديد) 4الاصل 
ولا يمكن للمؤجر اتفخقذ أي  رار إزاء  .العملة أحرار في الانخراط بمنظمة نققبية متفكونة بصورة  قنونية

بية أو ممقرستفه لحقو ه النققبية العقمل بهق في ذلك الطرد أو النقلة بسبب انتفمقئه النققبي أو تفحمله لمسؤولية نقق
وفق القوانين والتفراتفيب المعمول بهق في إطقر الهيقكل النققبية المعتفرف بهق  قنونق، وذلك مع مراعقة حرمة 

كمق يجب أن لا تفنتفج عن ممقرسة هذه الحقوق في أي حقل من الأحوال أعمقل أو تفصرفقت من . المؤسسة
 .وانينأحد الطرفين بقلمؤسسة تفكون مخقلاة للق

من مجلة الشغل على الممثلين النققبيين والذين انتفهت مدة نيقبتفهم وذلك ( جديد) 600تفنسحب أحكقم الاصل 
 .2أشهر، وعلى المتفرشحين بداية من تفعليق التفرشحقت إلى تفقريخ الإعلان عن نتفقئج الانتفخقبقت 0لمدة 

كمق يحتفرم . في نوابهق الشرعيين بقلمؤسسة بقلمنظمة النققبية المتفكونة بصورة  قنونية الممثلةيعتفرف المؤجر 
الصلاحيقت الققنونية والشرعية للنققبة التفي تفمقرس مهقمهق في ظل احتفرام صلاحيقت الهيقكل الققنونية 

  .الممثلة للعملة داخل المؤسسة

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 3ديلي عدد أضيف بالملحق التع   
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 يقبل المؤجر أو من ينوبه بصاة  قنونية النواب النققبيين الشرعيين بقلمؤسسة مرة كل شهر حسب طلبهم
ويكون طلب المققبلة كتفقبيق ويجيب عنه المؤجر في ظرف ثمقن وأربعين  .وكلمق دعت الحقجة إلى ذلك

ويحرر في جميع المققبلات . وفي الحقلات المتفأكدة التفي يتفاق عليهق الطرفقن، تفتفم المققبلة فورا. سقعة
 .وتفعتفبر المققبلة مدة عمل فعلي. محضر يمضى من الطرفين فور انتفهقء الجلسة

إذا تفوفرت لدية الإمكقنيقت لذلك، مع اعتفبقر نققبة المؤسسة على تفخصيص مكتفب مؤثث لالمؤجر  حرصي
 .حقجيقت ومصقلح المؤسسة

كمق يضع تفحت تفصرفهق لوحقت أو سبورات تفلصق بهق المعلققت النققبية، وتفوضع بقلأمقكن التفي يختفلف إليهق 
 . ويمرون بهق أكثر من غيرهق العمقل

الإعلانقت المعلقة ممضقة من طرف المسؤولين النققبيين الذين يتفحملون مسؤوليقتفهم في ويجب أن تفكون كل 
 .ذلك

يمنح للمسؤولين النققبيين بقلمؤسسة الو ت الضروري للقيقم بوظقئاهم وللمشقركة في الدورات التفكوينية   
سقعة سنويق  26ركين التفي تفنظمهق النققبة، على أن لا يتفجقوز الو ت الممنوح للمسؤولين النققبيين مشتف

 16سقعة سنويق بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين  16عقملا و 29و 66بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين 
سقعة طيلة السنة  626عقملا و 99و 26سقعة سنويق بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين  06عقملا و 09و

ة طيلة السنة بقلنسبة للمؤسسقت التفي سقع 266عقملا و 266و 666بقلنسبة للمؤسسقت التفي تفشغل بين 
ويتفم ضبط كياية استفعمقلهق بقلاتفاقق بين . وتفكون هذه السقعقت خقلصة الأجر. تفشغل أكثر من مقئتفي عقمل

وإذا كقنت . ويجب على المنتفاعين بهذه السقعقت إعلام المؤسسة مسبقق  بل التفغيب. المؤجر ونققبة المؤسسة
ورات التفكوينية، يتفعين على المنتفاعين الاستفظهقر بأوراق الاستفدعقء على السقعقت مطلوبة للمشقركة في الد

أن تفكون صقدرة عن المكتفب التفنايذي للمركزية النققبية أو الكقتفب العقم للإتفحقد الجهوي للشغل المعني أو 
.الكقتفب العقم للجقمعة المهنية المعنية

1 
عقمة بقلأجراء بمكقن العمل في المحل الذي  يمكن لنققبة المؤسسة بعد موافقة المؤجر عقد اجتفمقعقت  

 .م يتفاق الطرفقن على مق يخقلف ذلكمل مق لوتفلتفئم الاجتفمقعقت خقرج أو قت الع.  ينقسب الطرفين
بهق عمقل المؤسسة، فإن هذا  بيق  قرا بإحدى النققبقت المنخرطفي صورة انتفخقب أحد الأجراء نقئبق نقق  
لهق مع سقبق اتفاقق مع المؤجر في وضعية إلحقق، مع تفمتفعه بقلأجر  قبعقئب يوضع بطلب من المنظمة التفالن

ده في وضعية عدم المبقشرة بدون أجر، فإن وولكن في صورة وج. أو بجزء منه وإن تفعذر ذلك فبدونه
ويحتفاظ طيلة مدّة هذه النيقبة بحقو ه . ممق هو محمول على المؤجر النققبية تفقوم بدفع مق يلزم دفعهالمنظمة 

 تفيالتفر ية والأ دمية وجميع الامتفيقزات الممنوحة كمق لو كقن مبقشرا، بمق في ذلك المخولة في مقدفي 
بق لتفعيين كل فإنه يبقى طيلة مدة الإلحقق نقخبق ومنتفخ ،وعلاوة على ذلك. المرض أو الإحقلة على التفققعد

 .مندوب ينوب العمقل

إن كقن شقغرا أو يعينّ في مركز عمل أخر مطقبق الأصلي  هإرجقع النقئب النققبي إلى مركز عمل ويقع  
وفي صورة مق إذا أصبح مركزه الأصلي شقغرا، تفكون له الأولوية ليعينّ  .لرتفبتفه في صناه بناس المؤسسة

 .2فيه
 
 
 

  بول النواب النقابيين :  5الاصل 
ويقدم  نية إثر طلبهم مققبلتفهحيحة و قنويقبل المؤجر نواب هيقكل المنظمة النققبية المركزية الذين لهم نيقبة ص

التفقبعين للمؤسسة الذين النققبيين  هذا الطلب مع بيقن موضوع المققبلة إمق مبقشرة أو عن طريق المسؤولين 
 .يمكن تفشريكهم في المققبلة بطلب من المنظمة

 .ويمكن للمؤجر أن يستفعين بمسقعد يكون نقئبق عن منظمتفه النققبية
 اللجنة الاستشارية للمؤسسة ونواب العملة: ملة بالمؤسسات تمثيل الع( : جديد) 6الاصل 

جقناي  69المؤرخ في  6992لسنة  16يخضع تفمثيل العملة بقلمؤسسقت لأحكقم مجلة الشغل وللأمر عدد 
6992. 

                                                 
1
 1نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 6نقح بالملحق التعديلي عدد   
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قبق الذكر تفحدد طرق انتفخقب ممثلي العملة بقللجنة الاستفشقرية للمؤسسة ونواب العملة وفقق لأحكقم الأمر س
 : قت التفقلية وللمقتفضي

 .نققبة المؤسسة ق كمق يعلم بذلك كتفقبيقيتفولى المؤجر إعلام العملة بتفنظيم الانتفخقبقت عن طريق التفعلي
ولنققبة المؤسسة تفقديم  قئمة مرشحيهق لهذه . وتفقدم التفرشحقت لعضوية اللجنة مبقشرة من طرف العملة

 .الممثلين للعملة من نققبة المؤسسة العضوية، وفي هذه الحقلة يكون أحد عضوي المكتفب الانتفخقبي
 انتداب العملة( : جديد) 7الاصل 

التفشريع  طبقويقع الانتفداب . انتفدابهم بأصنقف مهنية وتفصرف لهم أجرة طبق صناهم العملة الذين تفمّ 
 .الجقري به العمل

بلة لذلك، كمق يقع بقلصنف المهني الذي سيرسم به وبملغ الأجرة المقق هكل عقمل كتفقبة عند انتفدابيجب إعلام 
 .العمل بمق ذكر بمنقسبة كل تفغيير في الصنف

 .متفضمنة لصاتفهم المهنية واختفصقصهملعملة عند الا تفضقء بطق قت تفعطى ل
طبق الشروط الواردة في التفشريع المتفعلق  لانتفدابعند المؤسسة الاحص الطبي التفقبع ليجري طبيب الشغل 

 .بطب الشغل
 ينة عقد الشغل لمدة مع:  8الاصل 

 : يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في الحقلات التفقلية  .6

 القيقم بقلأشغقل الأولى لتفركيز المؤسسة أو بأشغقل جديدة،  -
 القيقم بقلأعمقل التفي تفستفوجبهق زيقدة غير عقدية في حجم العمل،  -

 التفعويض الو تفي لعقمل  قر متفغيب أو تفو ف تفنايذ عقد شغله،  -

قدي حوادث محققة أو تفنظيم عمليقت إنققذ أو لتفصليح خلل بمعدات أو القيقم بأشغقل متفأكدة لتفا -
 . تفجهيزات أو بنقءات المؤسسة

القيقم بأعمقل موسمية أو بأنشطة أخرى لا يمكن حسب العرف أو بحكم طبيعتفهق اللجوء فيهق إلى  -
 .عقود لمدة غير معينة

في الاقرة السقبقة بقلاتفاقق بين المؤجر  كمق يمكن إبرام عقد الشغل لمدة معينة في غير الحقلات المذكورة .2
وكل انتفداب للعقمل المعني بعد . والعقمل على أن لا تفتفجقوز مدة هذا العقد أربع سنوات بمق في ذلك تفجديداتفه

ويبرم العقد بصاة كتفقبية في  .انقضقء هذه المدة يقع على أسقس الاستفخدام الققر ودون الخضوع لاتفرة تفجربة
 . بأحدهمق ويسلم الآخر إلى العقمل نظيرين يحتفاظ المؤجر

يتفققضى العملة المنتفدبون بمقتفضى عقود شغل لمدة معينة أجورا أسقسية ومنحق لا تفقل عن الأجور   .1
شتفركة للعملة الققرين الذين لهم ناس هذه الاتفاق ية المالأسقسية والمنح المسندة بمقتفضى نصوص تفرتفيبية أو 

 .الاختفصقص المهني
 ربةمدة التج:  9الاصل 

 : تفضبط مدة التفجربة كقلآتفي 
 ستفة أشهر: بقلنسبة لأعوان التفنايذ  -

 تفسعة أشهر: بقلنسبة لأعوان التفسيير  -

 سنة ، : بقلنسبة للإطقرات  -
بمجرد تفبليغ بذلك وخلال مدة التفجربة يمكن للعقمل أن يعطي إعلامق بإنهقء القيقم بهذه المدة أو يقبل الإعلام  

 .الإعلام
لتفجربة فإن كل استفخدام يقع تفأييده برسقلة تفوضح الوظيف المخصص للعقمل وكذلك وعند انتفهقء مدة ا

 .أجرتفه
 .وضع تفجربة ثقنية وأخيرة لناس المدةمإن أسارت التفجربة عن نتفيجة غير إيجقبية يمكن وضع المتفرشح 

لى أسقس التفرسيم إذا و ع انتفداب الأجير مرة أخرى بعد فتفرتفي التفجربة المشقر إليهمق أعلاه، لا يتفم ذلك إلا ع
 .مبقشرة
 تشغيل النساء والأطاال: 11الاصل 

رة فيهن الشروط المطلوبة فقلاتفيقت والنسقء المتفوف. تفنطبق هذه الاتفاق ية بدون تفمييز على العملة من الجنسين
على كقفة الوظقئف، بدون تفمييز في التفرسيم أو  ،كمق هو الشأن بقلنسبة للاتفيقن والرجقل الحصول يمكن لهن

 .جر المققبلالأ
صغقر العملة وأيضق في مق يتفعلق بعمل النسقء والأطاقل ليلا تفستفند الأطراف  استفخدامبقلنسبة لشروط 

 .المتفعق دة إلى التفشريع الجقري به العمل
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 حماية العملة أثناء ممارستهم لأشغالهم:  11الاصل 
في الحمقية ضد التفهديدات العمل ي بهق قئية والقوانين الجقرنللعقمل الحق وفق القواعد الواردة بقلمجلة الج

أثنقء  يقمه بعمله  موضعهأ وال الثلب والعنف ممق عسى أن يوجه ضده أو يكون  وأوهضم الجقنب والشتفقئم 
 .خقرجهقوداخل المؤسسة 

عتفداء عليه مهمق كقن نوعه ممق ذكر في الاقرة الأولى سواء أثنقء  يقمه بمهقمه داخل افي حقلة ثبوت 
خقرجهق، على المؤسسة حمقيتفه والالتفزام بتفقديم المسقعدة الأدبية والمقدية اللازمة للقيقم  المؤسسة أو

بقلإجراءات الققنونية الضرورية من أجل جبر الضرر، وتفكون المسقعدات المقدية  بمق فيهق الأجر، في حقلة 
 .الانقطقع عن العمل، على سبيل التفسبقة

 بطا ة خلاص الأجر :  12الاصل 
 601أجور العملة، يسلمّ لكل عقمل بطق ة خلاص عملا بمقتفضيقت مجلة الشغل وخقصة الاصل  عند دفع

 .منهق
 إذا مق وافق يوم خلاص الأجور يوم عطلة فإن دفع الأجور وتفسليم بطق ة الخلاص يتفمقن خلال اليوم السقبق 

 . له
 التدرج والتر ية( : جديد) 13الاصل 

 دمية بصورة مستفمرة بقلنظر لأمن درجة إلى درجة أعلى مبقشرة  لالتفنقيتفمثل التفدرج في : التدرج  -1
 . في الدرجة العقمل

سلم إلى السلم الذي ياو ه في التفخصص وتفتفم التفر ية بقلنظر لمق تفتفمثل التفر ية في التفحول من : التر ية  -2
 : الآتفية للعقمل من  يمة مهنية حسب مق تفتفبين خقصة من العنقصر

 لية في المهنةالممقرسة العممدة  -أ

 التفكوين والمؤهلات المهنية،  -ب

 في المؤسسة، المبقشرة ومق حصل عليه من الملاحظقت مدة  -ت

 التفكقليف العقئلية -ث

المؤجر وذلك في حدود الخطط الشقغرة أو   قئمة التفر ية في آخر شهر نوفمبر من كل سنة من طرف تفضبط
 .لإبداء رأيهق في الأمرمؤسسة اللجنة الاستفشقرية لل المحدثة أنذاك وتفعرض على

 .غرة جقناي من السنة المواليةيوم من التفر ية   قئمةماعول  يبتفدئ
يتفمتفع كل عقمل و عت تفر يتفه بدرجة إضقفية في السلم الجديد بعد أن يتفم تفرسيمه بدرجة يكون الأجر فيهق 

 .مسقويق لأجره السقبق أو أعلى منه مبقشرة
مل أو إحداث مركز جديد، تفتفوجه عنقية المؤجر  بل الالتفجقء إلى في صورة حصول شغور في مراكز الع
م الاستفعداد من الأصنقف الدنيق للمراكز الشقغرة ممن يكون فيهالانتفداب الخقرجي إلى عملة مؤسستفه 

تفوفر فيهم الشروط المطلوبة بقلنسبة للمركز المذكور سواء كقن الأمر يعني الإطقرات أو والأهلية اللازمين لتف
 .التفسيير أو أعوان التفنايذ أعوان

بتفر ية آلية إلى الصنف الأعلى  –مرة واحدة  في حيقتفه المهنية وبعد عرض ملاه على الإدارة –ينتفاع العقمل 
بعد  ضقء عشر سنوات على الأ ل من العمل الققر والمتفواصل بناس المؤسسة، شرط أن لا يكون  د تفعرّض 

 .ثقنيةخلال هذه الاتفرة إلى عقوبة من الدرجة ال
 .1ويرسم العقمل في صناه الجديد، مع احتفاقظه بناس الدرجة والأ دمية

  لدرجتهمالعملة في وظائف غير الوظائف المطابقة  استخدام:   14الاصل 
مبقشرة حسب  فيه المرسملقيقم بوظياة من صنف دون الصنف كتفقبيق ليتفولى اعقمل كل يمكن تفكليف 

ويحتفاظ العقمل في هذه الصورة  مرة في السنةذلك شهرا واحدا و لمدة لا تفتفجقوزو متفطلبقت سير العمل
 .بقلأجر والامتفيقزات المققبلة لرتفبتفه الأصلية

ضرورة مصلحة  متفأتفيق منولم يكن  ،وإن رأى العقمل المعني بقلأمر أن هذا الإجراء يكتفسي صبغة تفعساية
ة وهي التفي لهق الصلاحيقت للنظر والبت العمل دون غيرهق، فله أن يرفع أمره إلى للجنة الاستفشقرية للمؤسس

 . في هذه المسألة
صناه  ياوقمن صنف  يق ليتفولى ممقرسة وظيفبالأجراء كتفقالعمل، يمكن تفكليف أحد  صقلحولضرورة 

منذ يومه الأول منحة تفمثل الاقرق بين الأجر المطقبق لسلمه  الأجيروفي هذه الصورة يتفققضى  .مبقشرة
فيه مؤ تفق على أن هذه الوضعية لا يمكن أن تفتفجقوز مدة ثلاثة  المعينّققبل للصنف للسلم الم المحددوالأجر 
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أشهر، يقع عند انتفهقئهق إمق تفرسيمه نهقئيق في الصنف الجديد أو إرجقعه إلى صناه الأصلي ويكتفسب بذلك 
 .حق الأولوية في الارتفققء إلى هذا الصنف الجديد في حقلة الشغور النهقئي

 : أجل الإعلام بإنهاء العمل : ( جديد) 15الاصل 

يتفم الإعلام بإنهقء عقد الشغل المبرم لمدة غير معينة برسقلة مضمونة الوصول تفوجه إلى الطرف الآخر  بل 
 .شهر من إنهقء العقد

ويرخص للعملة بقلتفغيب كقمل النصف الثقني من مدة أجل الإعلام ليتفسنى لهم السعي للحصول على شغل 
 . غيب عملا فعليق ولا ينجر عنه أي تفخايض في الأجور أو المنحوتفعتفبر مدة التف. آخر

 .وكل هذا لا يمس بقلمقتفضيقت الأكثر فقئدة للعقمل والنقتفجة عن أحكقم خقصة يتفضمنهق اتفاقق الطرفين
عند عدم احتفرام الطرف المبقدر بقطع العلا ة الشغلية لأجل الإعلام بإنهقء عقد الشغل يقع الرجوع لأحكقم 

 .غلمجلة الش
 الاصل عن العمل بموجب حذف مراكز عمل أو ضغط في عدد الأعوان:  16الاصل 

إذا مق اضطر المؤجر إلى التفنقيص في عدد الأعوان الققرين لسبب يرجع إلى ظروف ا تفصقدية أو إلى حذف 
من  61-26إلى  26، وخقصة الاصول من مراكز عمل، فهو مطقلب بقلامتفثقل للتفشريع الجقري به العمل

 .ة الشغلمجل
 : مع اعتفبقر عنقصر التفقدير التفقلية  الصنفعند الا تفضقء حسب  ويجري هذا التفنقيص

 القيمة المهنية -
 التفكقليف العقئلية -

 الأ دمية  -
 الصاة التفمثيلية -

المتفزوجين الذين لهم أخيرا على ثم بدون أطاقل الأجراء مبدئيق على العزاب ثم على المتفزوجين هذا ينطبق 
في الكاقلة يخول للولي التفمتفع بعقم من  بقعتفبقر كل طال النظر في عدد الأولادي كاقلتفهم مع ف أطاقل

 .الأ دمية
وعند إعقدة الانتفداب، تفعطى الأولوية في التفشغيل للأعوان الماصولين للأسبقب المذكورة بقلاقرة الأولى 

 .1أعلاه، وذلك طيلة عقمين من تفقريخ الاصل عن العمل
 : أة نهاية الخدمة  مكاف:  17الاصل 

كل عقمل مرتفبط بعقد لمدة غير معينة و ع طرده بعد انقضقء فتفرة التفجربة يستفحق في مق عدا صورة الخطأ 
شهر عمل فعلي في المؤسسة وذلك على أسقس الأجر كل الاقدح مكقفأة لنهقية الخدمة تفقدر بأجر يوم عن 

 .يقزات التفي ليست لهق صبغة إرجقع مصقريفالذي يتفققضقه العقمل عند الطرد مع مراعقة جميع الامتف
 . مهمق كقنت مدة العمل الاعلي 2أشهر ستفةولا يمكن أن تفاوق هذه المكقفأة أجر 

عن جبر الضرر كذلك التفنبيه المسبق والواجبة من أجل عدم مراعقة مستفقلة عن الغرامة  مكقفأة نهقية الخدمة
 .التفعساي الاصل المتفحتفم في صورة

كمق أن التفو يف الذي لا ينجر . ية بقلمؤسسة ابتفداء من أول يوم يبقشر فيه العقمل مهقمه بهقتفعدّ مدة الأ دم
 .عنه  طع الشغل لا تفطرح مدتفه من الحسقب المذكور

الماصول عن العمل أثنقء الشهر قمل عال  قعدة جملة الأجرة التفي كسبهقعلى  مكقفأة نهقية الخدمةحسقب  يتفم
يكون أ ل من معدل الأجور الشهرية بقلنسبة للإثني عشر شهرا  نل، ولا يمكن أالسقلف للإعلام بإنهقء العم

 .ء العملقالسقلاة للإعلام بإنه
 الانقطاع عن العمل لأسباب صحية :  18الاصل 

إذا مق و ع اعتفبقر أحد العملة بعد انقضقء مدة إجقزة مرض عقدي أو طويل الأمد، أنه لم تفعد تفتفوفر فهيق 
اللازمة لممقرسة العمل الشقغل له، فإنه يجب عليه أن يخضع لاحص طبي من  بل طبيب المؤهلات البدنية 

 .المؤسسة
وللعقمل الحق في منقزعة مق استفخلصه الطبيب من الاحص، وفي هذه الحقلة يقع إجراء فحص مققبل 

يب ثقلث من وفي صورة عدم الاتفاقق يعينّ طب. بواسطة طبيبين يختفقر أحدهمق العقمل والآخر يختفقره المؤجر
 .طرف الإثنين الأولين ويتفولى هذا الثقلث التفحكيم بين الكشاين
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وعند التفأكد من عدم  درة العقمل على أداء علمه الأصلي، يوضع في مركز عمل ينقسب وضعه الصحي 
 .1الجديد دون أن ينجر عن ذلك أي تفخايض في أجره

لمنصوص عليهق ضمن المقتفضيقت الققنونية إن إنهقء العمل بسبب حقلة صحية يستفوجب أداء الامتفيقزات ا
 .والتفعق دية

لا يقع اللجوء لإنهقء مهقم العقمل الذي لم يعد  قدرا على تفأدية عمله الأصلي، إلا في صورة عدم وجود 
 .مركز عمل شقغر يمكن تفكلياه به رغم مق به من النقصقن البدني وذلك بقلنظر لمؤهلاتفه المهنية

 : الاستقالة :  19الاصل 
لاستفققلة لا يمكن أن تفنتفج إلا بنقء على طلب كتفقبي من طرف العقمل يبرز فيه إرادتفه دون لبس ولا شرط ا

 .في مغقدرة المؤسسة نهقئيق
هذه الاتفاق ية من  62المسبق المنصوص بقلاصل  هيالتفنباحتفرام أجل  العملةعلى  يتفعينوفي صورة الاستفققلة 

 . الخقلصة في الرخصةلحقوق اتفبقر اع المشتفركة أو بقلاتفاق قت الخقصة مع عدم
يمكن عند الا تفضقء انتفداب العقمل المستفقيل من جديد من  بل المؤجر، وفي هذه الحقلة يتفعين على العقمل أن 

 . يستفجيب لجميع شروط ومتفطلبقت الخطة المرشح لهق بدون اعتفبقر وضعيتفه السقبقة داخل المؤسسة
 شهادة الشغل :  21الاصل 

 : ند مغقدرتفه المؤسسة شهقدة شغل تفتفضمن مق يلي تفسلم لكل عقمل ع
 الاسم وعنوان المؤجر -
 تفقريخ دخول العقمل للمؤسسة وخروجه منهق -

 نوع الوظيف أو الوظقئف المتفعق بة التفي يكون  د شغلهق وكذلك مدة عمله في كل منهق -
  .تفحت ذمتفه منذ ابتفداء مدة التفنبيه المسبقالشهقدة  وضع هذه يمكنوبطلب من العقمل 

 تغيير مكان الإ امة أو النقلة :   21الاصل 
لا يمكن أن يتفم تفغيير إ قمة العقمل أو نقلتفه إلا بموجب ضرورة مصلحة العمل ذلك وفي حدود انعدام 

 . الراغب فيهق من بين العملة الذين تفتفوفر فيهم شروط الكاقءة المطلوبة
وفي سقئر . وفي هذه الصورة يقع مراعقة أ دمية العقمل ووضعه العقئلي والسكني وكذلك مسؤوليتفه النققبية

 . الحقلات، تفحمل على المؤجر كقفة المصقريف النقشئة مبقشرة عن هذه النقلة أو تفغيير الإ قمة
 الغياب:  22الاصل 

الحقدث أو المرض الذي أصيب به أحد الزوجين التفغيب النقتفج عن حقلة طقرئة ثقبتفة الوجود مثل الوفقة أو 
أو أحد الأبوين أو أحد الأولاد، يجب إعلام المؤجر به في أ رب و ت ممكن وعلى أ صى تفقدير في اليومين 

 .قريخ ختفم البريدوفي حقلة الإعلام بقلمراسلة يعتفمد تف. المواليين لو وع الحقلة الطقرئة
 .سببتفهقالأحداث التفي ت متفنقسبة مع في تفلك الحقلا التفغيبويجب أن تفكون مدة 

 .المؤجرفي ذلك من  تفرخيصللعقمل التفغيب إلا بعد الحصول على  يمكنلا  ، متفو ع تفغيبوفي حقلة 
 مدة العمل:  (جديد) 23الاصل 

معينو التفمريض، )سقعة في الأسبوع لكقفة العملة بقستفثنقء الأعوان شبه الطبيين  00ضبطت مدة العمل بـ 
 .سقعة في الأسبوع 06الذين حددت مدة عملهم بـ ( انيون السقمونالممرضون، ال

سقعة عمل في الأسبوع، وذلك بمنقسبة  00يتفم التفخايض في مدة العمل اليومية بسقعة بقلنسبة للعقملين بنظقم 
 .شهر رمضقن وشهري جويلية وأوت من كل سنة

 .2ولا تفنطبق هذه المقتفضيقت على عمقل مصحقت تفصاية الدم
 الراحلة الليلية :  24الاصل 

 .راحلة الليل للنسقء والأطاقل تفخضع للتفشريع الجقري به العمل
 تأجير العمل بالليل : ( جديد) 25الاصل 

 .3وذلك عن كل ليلة عمل (د 10266)وخمسمقئة مليم  تفسند لكل عون منحة  يمتفهق  ثلاثة دنقنير
 الساعات الزائدة :  26الاصل 

د المدة الاعتفيقدية للعمل الأسبوعي تفقتفضي زيقدة في الأجر طبق التفشريع السقعقت الزائدة المنجزة بع
 .الجقري به العمل
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 الراحة الأسبوعية :  27الاصل 
هذه الراحة  مدةوفي . سقعة متفوالية مع اعتفبقر مقتفضيقت مجلة الشغل 20تفعطى للعملة راحة أسبوعية تفدوم 

قزات العينية التفي هي على ذمتفه، لكن بدون أن يدعي الحق يحاظ للعقمل، عند الا تفضقء، الانتفاقع بكقفة الامتفي
 .في تفعويض

 أيام العطل : ( جديد) 28الاصل 
مقي،  أولمقرس،  26 رأس السنة الميلادية، :كأيقم رخصة بلا عمل مع خلاص الأجرالمعتفبرة أيقم العطل 

ني لعيد الاطر، اليوم الأول واليوم نوفمبر، يوم المولد النبوي الشريف، اليوم الأول واليوم الثق 1جويلية،  22
 .1، رأس السنة الهجريةالثقني لعيد الإضحى

العملة الذين لا يتفيسر لهم التفمتفع بهذه الرخص من أجل ضرورة العمل يكون لهم الحق في زيقدة أجرة  درهق 
666%. 

 .لم يتفو ف فيهق العمل نأيقم العطل غير خقلصة الأجر تفعتفبر أيقم عمل عقدية إ
عن العمل أثنقء اليوم السقبق أو الموالي ليوم العطلة الخقلصة بدون مبرر ينجر عنه عدم الانتفاقع التفغيب 

 .بخلاص هذه العطلة
 .2تفنطبق أحكقم هذا الاصل على كقفة العمقل بمن فيهم العقملين ليلا

 الراحة السنوية خالصة الأجر:  29الاصل 
 .يوم عمل 26دتفهق لكل عقمل الحق في راحة سنوية خقلصة الأجر تفكون م

يقع ضبط تفقريخ التفمتفع بقلراحة السنوية بقتفاقق مشتفرك بين المؤجر ومن يهمهم الأمر مع مراعقة مصلحة 
 .والوضع العقئلي للمنتفاع بهق وأ دميتفه في العمل

في العطلة السنوية، لكن في صورة حدوث  وة  قهرة، يمكن  الدخول يحدد النظقم الداخلي للمؤسسة جدول
 .طلب منه أن يحصل على الكل أو البعض من إجقزتفه السنوية في أي و ت آخرللعقمل ب

يجب التفمتفع بقلراحة عقدة أثنقء المدة المحددة، غير أنه يمكن تفأجيل الحق في العطلة السنوية إلى السنة 
 .الموالية فقط وذلك بقتفاقق مشتفرك

والمنح الراجعة له عقدة أثنقء مدة وأثنقء الرخصة السنوية خقلصة الأجر يتفققضى العقمل كقمل المرتفب 
 .العمل

كل عقمل يبدأ رخصتفه بعد اليوم العقشر من الشهر له الحق في أن يتفققضى مسبقق أجره وذلك بقلنسبة لمدة 
  .راحتفه السنوية

 : الرخص الخالصة لأسباب عائلية :  31الاصل 
 . اقظ بكقفة عنقصر الأجريتفمتفع العملة برخص بمنقسبة أحداث تفكون  د طرأت بعقئلاتفهم مع الاحتف

 : مدة الرخص معينة كمق يلي بقستفثنقء مقتفضيقت خقصة أكثر ناعق 
 يومي عمل: ولادة مولود  -
 ثلاثة أيقم عمل:وفقة أحد الزوجين  -

 ثلاثة أيقم عمل: وفقة والد أو أم أو ولد  -

 يومي عمل: وفقة أخ أو أخت أو حايد أو حايدة أو جد أو جدة  -

 يقم عمل ثلاثة أ: زواج العقمل  -

 يوم عمل: زواج أحد الأبنقء  -

 يوم عمل: ختفقن ابن العقمل  -

 .يجب على المتفمتفعين بقلرخص الآنف ذكرهق تفقديم المؤيدات المايدة
 رخصة الولادة :  31الاصل 

شريطة إدلائهق بشهقدة طبية، للمرأة العقملة الحق في الانتفاقع برخصة ولادة ضبطت بشهر بداية من الوضع 
 .يومق إذا و ع تفبرير ذلك بشهقدة طبية 62هذه الرخصة كل مرة بـ ويمكن تفمديد 

وفي جميع الحقلات يحق للمرأة التفي تفرضع ابنهق التفمتفع باتفرتفين من الراحة بنصف سقعة لكل منهق خلال 
ويمكن ضم فتفرتفي الراحة . فتفرة العمل لتفمكينهق من إرضقع مولودهق وذلك طيلة سنة بداية من يوم الولادة

 .بين الطرفين بقلاتفاقق
 .وتفعتفبر هذه الراحقت بمثقبة سقعقت عمل وتفخوّل التفمتفع بقلأجر

                                                 
1
 2نقح بالملحق التعديلي عدد   

2
 2نقح بالملحق التعديلي عدد    
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 الرخص الاستثنائية :  32الاصل 
سقعة إلا في حقلة  01الغيقبقت التفي يكون سببهق القيقم بواجب فرضه الققنون يرخص فيهق لمدة لا تفتفجقوز 

 . وة  قهرة ثقبتفة  قنونق
المهنية والنققبية والجقمعقت واتفحقد الجقمعقت والدولية، للعملة النقئبين،  التفغيبقت بمنقسبة استفدعقء للمؤتفمرات

المخولة لهم النيقبة بطريقة  قنونية عن النققبقت أو الأعضقء المنتفخبين للمنظمقت المديرة، يقع خلاصهق طبق 
 .التفشريع الجقري به العمل

الاستفدعقء المطقبقة لمدة المؤتفمر تفضقف لهق أمق مدة هذه الرخصة فهي مسقوية لجملة الأيقم المبينة بأوراق 
 .عند الا تفضقء الآجقل اللازمة للطريق

 .يجب على المتفمتفعين بهذه الرخصة إعلام المؤسسة مسبقق والاستفظهقر بأوراق الاستفدعقء  بل التفغيب
 رخص المرض :  33الاصل 

 01أن يدلي خلال بشرط " رخصة مرض"العقمل المصقب بعجز عن العمل إثر مرض، يوضع في وضعية 
 .المتفو عةسقعة بشهقدة طبية موضحة لنوع المرض ومدتفه 

 :لا يتفمتفع بقلمقتفضيقت المنصوص عليهق بقلاقرة الأولى من هذا الاصل كل عقمل 
ينقطع عن عمله لأسبقب متفأتفية عن إدمقنه على المشروبقت الكحولية أو عن سوء سيرتفه أو المنجرة عن  -أ

 ج العمل إن ثبت خطؤه، جروح أصيب بهق العقمل خقر
 يتفغيب عن مقره دون تفرخيص من الطبيبلا يراعي التفعليمقت المأمور بهق من  بل الأطبقء أو الذي  -ب

 يمقرس عملا خقرجيق مققبل أجرة أو بدونهق بينمق هو في حقلة مرض –ت 
 .الأطبقءالذي عينه يمدد في انقطقع العمل إلى مق بعد الأجل  -ث

 .غيب غير مبرر ويستفهدف من أجل ذلك لعقوبقت تفأديبيةفهو يعتفبر في حقلة تف
 . بمقر المريض مايدة وذلكمرا بة طبية يراهق  أيةيحتفاظ المؤجر بحق إجراء 

رخصة مرض عند الا تفضقء بنظقم تفكميلي علاوة على الانتفاقع  ي وضعيةينتفاع العملة الموضوعون ف
منصوص  هذا النظقم التفكميلي. مقن الاجتفمقعيبقلمقتفضيقت المنصوص عليهق بتفراتفيب الصندوق القومي للض

 . من هذه الاتفاق ية 02عليه بقلاصل 
 الرخصة لتأدية الواجب العسكري:  34الاصل 

العملة الققئمون بتفأدية الواجب العسكري يعتفبرون في وضعية تفحت العلم ودون أجرة غير أنهم يحتفاظون 
ب الققنون عند تفسريحهم من الجندية بشرط ويرجعون لصناهم بموج. بقلحق في الأ دمية وفي التفدرج

وتفكون لهم الأولوية . حضورهم خلال الشهر الموالي لتفسريحهم وفي صورة مرض فبتفوجيه شهقدة طبية
 .للتفعيين بمراكز العمل التفي كقنوا يشغلونهق  بل ذهقبهم للجيش

 
 الرخص بدون أجر :  35الاصل 

 .قدم طلبق في ذلك في حدود مق تفستفلزمه مصلحة العمليمكن أن يمنح المؤجر رخصة بدون أجر لكل عقمل ي
مدة هذه الرخصة الققضية بتفو يف الحق في التفقدم وفي مق يدفعه المؤجر بعنوان التفأمينقت الاجتفمقعية، لا 

 .يومق في العقم إلا إذا كقنت هنقك مقتفضيقت خقصة أوفر ناعق للعقمل 96تفتفجقوز 
 التأديب :  36الاصل 

الذي يشغله العقمل  ولنوع الوظيف و ع فيهق ارتفكقبهق للظروف التفيقديرهق بقلنظر يقع تفالهاوة  فداحة
  .للخطأ مع النظر لاداحة مق له من النتفقئجالمرتفكب 

 : الهاوات المرتفكبة هي الآتفي بيقنهق  فداحةحسب  العملةالعقوبقت التفأديبية المنطبقة على 
 : عقوبقت الدرجة الأولى  

 ،  الشاقهي الإنذار .6
 بقلملف،  إدراجهنذار الكتفقبي مع الإ .2

 بقلملف،  تفرسيمهالتفوبيخ مع  .1

 أجرمن كل  يحرم فيهق العقملأيقم  لا تفتفجقوز الثلاثةعن العمل لمدة  التفو يف .0
 : عقوبقت الدرجة الثقنية 

 .أجرمع الحرمقن من كل  لمدة لا تفتفجقوز سبعة أيقمعن العمل  التفو يف .6

 قنية أيقم وثلاثين يومق مع الحرمقن من كل أجرالتفو يف عن العمل لمدة تفتفراوح بين ثم  .2
 درجة إسققط  .1

 سلم، إسققط  .0
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 ، العزل  .2

 .إعطقء مق لديه من جواب ودفقعالعقمل من  يمكّنبعد أن  المؤجرمبقشرة  يصدرهق عقوبقت الدرجة الأول
 تفنتفصبلتفي ا" اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة"فقلعقمل يقدم جبرا لدى  عقوبقت الدرجة الثقنيةبقلنسبة لأمق 

وإن  .المتفعين أخذهق وهذا الأخير يبلغ للعقمل  راره كتفقبيقالعقوبة  لتفعطي رأيهق للمؤجر فيمجلس تفأديب ك
تفوفرت للعقمل معطيقت جديدة في اتفجقه تفبرئتفه فيمكنه في ظرف سبعة أيقم من تفقريخ الإبلاغ أن يقدم مطلبق 

 .كتفقبيق إلى مؤجره  صد مراجعة  راره
 : لس التفأديب في جميع حقلات الهاوة الاقدحة وخقصة منهق مج طرفمن ه العزل يمكن إصدار

 العمل أو التفقصير الذي من شأنه أن يعر ل سير النشقط العقدي للمؤسسة أو يلحق ضررا بمكقسبهق  (6
 التفخايض في حجم الإنتفقج أو نوعيتفه النقتفجين عن سوء استفعداد ظقهر (2

والسلامة أثنقء العمل أو عدم أخذ العقمل مق يلزم من عدم الامتفثقل للقواعد المتفعلقة بحاظ الصحة  (1
 التفدابير لتفحقيق سلامة العملة المسؤول عنهم أو لصيقنة الأشيقء المنقطة بعهدتفه

الامتفنقع غير المبرر عن تفنايذ الأوامر المتفعلقة بقلعمل والصقدرة بصاة  طعية عن الهيقكل المختفصة  (0
 .بقلمؤسسة التفي تفشغل العقمل أو عن رئيسه

 الحصول على منقفع مقدية و بول مزايق لهق علا ة بسير المؤسسة أو على حسقبهق (2

السر ة أو استفعمقل العقمل لمصلحتفه الخقصة أو لمصلحة الغير للأموال أو القيم أو الأشيقء التفي  (0
 اؤتفمن عليهق بسبب مركز العمل الذي يشغله

 .ة أثنقء مدة العملالحضور للعمل في حقلة سكر واضح أو تفنقول المشروبقت الكحولي (1

الغيقب عن العمل أو تفرك مركز العمل بصورة ثقبتفة وغير مبررة دون تفرخيص سقبق من المؤجر   (1
 ..أو ممن ينوبه

 يقم العقمل أثنقء عمله أو بمنقسبة القيقم به بأعمقل عنف أو تفهديد و عت معقينتفهق ضد كل شخص   (9
 تفقبع أو غير تفقبع للمؤسسة

 مؤسسةإفشقء سر مهني من أسرار ال (66

 .الامتفنقع عن مد يد المسقعدة في حقلة خطر محدق بقلمؤسسة أو بقلأشخقص المتفواجدين بهق  (66

 
يقع العزل دون استفشقرة مجلس التفأديب إذا مق صدر حكم نهقئي على العقمل بعققب بقلسجن خقصة من أجل 

على الأخلاق أو شهقدة جنقية أو من أجل جريمة مرتفكبة ضد أمن الدولة أو انتفحقل وظيف زورا أو الاعتفداء 
الزور أو خيقنة المؤتفمن أو التفحيل أو الثلب أو الوشقية بقطلا سواء و ع ارتفكقب الجريمة بمنقسبة  يقم العقمل 

 .بوظياه أو خقرج وظياه
بصورة متفلبسق بجريمة السر ة أو التفحيل أو خيقنة مؤتفمن ثقبتفة  عثر عليهتفلققئيق ضد كل عقمل  يصدر العزل
 .هعملبمنقسبة القيقم بعند أدائه لعمله أو  قنونية وذلك 

عمله مع  منالعقمل حقلا  إ صقء الشخصيةأن يقرر تفحت مسؤوليتفه  للمؤجريمكن  فقدحةفي صورة هاوة 
عقوبة ويتفعين دعوة هذا مجلس التفأديب  يصدرإلى أن شهرا حرمقنه جزئيق أو كليق من أجره لمدة لا تفتفجقوز 

قهق ثلاثة أيقم وأن يدلي برأيه في أجل لا يتفجقوز شهرا ابتفداء من يوم إيققف المجلس إلى الانعققد في مدة أ ص
 .العقمل عن العمل

إن لم تفكن العقوبة النهقئية مستفلزمة، أصقلة أو إلحق ق، الحرمقن من الأجرة أو إن استفوجبت الحرمقن من 
 .حقو ه كقفة له تفرجع ، العقملالأجرة لمدة أ ل من المدة التفي تفم فيهق ذلك

في الحقلة التفي يكون فيهق العقمل محل تفتفبعقت  ضقئية على إثر شكوى من طرف المؤجر وثبتفت براءتفه و
 .قفة مستفحققتفه كمق لو كقن مبقشراينتفاع العقمل بك

 بل الحضور أيقم على الأ ل  يتفعين إعلامه بذلك ثلاثةأمقم مجلس التفأديب  للحضورالعقمل  استفدعيوكلمق 
في أن يتفسلم  الحقوله إن طلب ذلك من المؤجر . الإخطقر بقلبلوغول مع بواسطة رسقلة مضمونة الوص

  .حقلا نسخق من ملاه والتفقرير المقدم ضده
ويتفيسر له تفقديم تفقرير للدفقع عن ناسه كمق يمكن له الاستفعقنة لدى مجلس التفأديب بعقمل يختفقره لمسقعدتفه 

وفي هذه الصورة يقع اطلاع متفولي الدفقع على . نأو بنقئب عن المنظمة النققبية التفي ينتفمي إليهق وبمحقمي
 .ملف القضية

المجلس على أن  هذا وفي كل  ضية يقع تفعيين مقرر من بين أعضقء مجلس التفأديب وذلك من طرف رئيس
ويتفولى المقرر تفحرير محضر كتفقبي في المرافعقت وفي مق يتفم اتفخقذه . لا تفكون له علا ة مبقشرة بقلقضية

 .ع تفو يع المحضر من طرف أعضقء مجلس التفأديبويق. من القرارات
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 .ينجر عن العزل، الاصل عن العمل دون استفحققق منحة الإعلام بإنهقء العمل أو أية غرامة أخرى
العقمل المسلط عليه عققب تفأديبي غير الطرد يمكن له بعد مرور عقم إن كقن العققب من الدرجة الأولى 

الثقنية يتفعلق بنقله من درجتفه إلى درجة أدنى أن يقدم طلبق للمؤجر  وبعد عقمين بقلنسبة لعققب من الدرجة
 .يرمي إلى إزالة أي أثر للعققب المنطوق به من ملاه، ويمكن إطلاع مجلس التفأديب على ذلك

يحذف كل أثر لعققب تفأديبي وجوبق ونهقئيق من ملف العقمل بعد مرور عقمين بقلنسبة للعقوبقت من الدرجة 
عوام بقلنسبة للعقوبقت من الدرجة الثقنية بشرط أن لا يكون المعني بقلأمر  د سلطت عليه الأولى وخمسة أ

 .في الأثنقء أي عقوبة تفأديبية أخرى
 مشمولات نظر مجلس التأديب :  37الاصل 

اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة المنتفصبة بصاة مجلس تفأديب تفقتفرح في مقدة التفأديب عقوبقت بقلنسبة لجميع 
 .من هذه الاتفاق ية 10بق الشروط المنصوص عليهق بقلاصل العملة ط

ولا يحول تفدخل اللجنة الاستفشقرية للمؤسسة دون حق الأطراف المعنية بقلأمر في رفع الخلاف أمقم المحقكم 
 .ذات النظر

 التدريب والتكوين والإتقان المهني :  38الاصل 
المسقعدة لإنجقز التفدريب والتفكوين والإتفققن يلتفزم المؤجر بقلعمل بقدر المستفطقع على تفسهيل وتفوفير 

 .المهني
 .يقع تفنظيم التفدريب والتفكوين والإتفققن المهني وفقق للتفشريع الجقري به العمل

يتفولى المؤجر عند الا تفضقء تفنظيم دروس مهنية للتفدريب ويضع كل مق يلزم ليتفسنى تفكوين عملتفه وإتفققنهم 
جدى وأوفر نجقعة وملاءمة، بقلتفعقون مع اللجنة الاستفشقرية المهني وذلك بكقفة الوسقئل التفي يراهق أ

 .للمؤسسة
 ملابس الشغل :  39الاصل 

 : يوفر المؤجر مجقنق ملابس الشغل كقلآتفي 
 و بعة( كلاكقت)وسروال ونعل خايف ( بلوزة)مئزر : بقلنسبة للأعوان شبه الطبيين  (1
 (كلاكقت)ونعل خايف ( بلوزة)مئزر : بقلنسبة للقيمقت  (2

 و ميصقن وحذاء( حسب مكقن العمل)بدلة : نسبة للسواق والحراس والسقعين بقل (3

 أو بزة و ميصقن وحذاء( بلوزة)مئزر ( : بمق في ذلك أعوان الصيقنة)بقلنسبة لبقية الشغقلين  (4

دة لتفحقيق سلامة العملة أثنقء القيقم عأي الملابس الم)كمق يتفعين على المؤجر أن يوفر مجقنق ملابس الو قية 
 (.ملهمبع

 .ويلتفزم العقمل بقرتفداء ملابس الشغل والو قية وعدم إتفلافهق وإلا يكون عرضة لعقوبقت تفأديبية
 .مقكن لحاظ ملابس الشغل والو قيةيتفولى المؤجر تفخصيص أ

 
 الحااظ على الأشياء اللازمة لإنجاز العمل بما في ذلك المواد الأولية :  41الاصل 

ويجب عليه أن . شيقء المعهود بهق له  صد إنجقز العمل المكلف بهيجب على العقمل المحقفظة على الأ
 .يرجعهق بعد إنجقز شغله وهو مسؤول عن ضيقعهق أو مق يطرأ عليهق من فسقد يعزى لخطأ منه

 .على أنه إذا مق  بل أشيقء ليست ضرورية لإنجقز عمله فلا يسأل عنهق إلا كمجرد مودع عنده
من حقلة طقرئة أو  وة  قهرة، إلا في صورة إذا كقن و ع إنذاره كتفقبة  ولا يسأل عن فسقد أو تفلف يتفأتفى

 .بموجب إرجقع الأشيقء التفي اؤتفمن عليهق
وإن تفلف الشيء النقشئ عن خلل أو عن طبيعة مقدة بليغة التفهرية لد تفهق ولطاهق يحمل محمل الحقلة الطقرئة 

 .إن لم يكن هنقك خطأ أو هاوة من طرف العقمل
 .عن سر ة أو فقدان الأشيقء المجبور بإرجقعهق لمؤجره، إلا إن أثبت أنه لم يرتفكب أي إهمقل العقمل مسؤول

وفي جميع الصور التفي تفثبت فيهق مسؤولية العقمل فلا يمكن للمؤجر المطقلبة إلا بتفرجيع  يمة الشيء الذي 
 .و ع فسقده أو تفلف أو سرق

 
 الو اية الصحية وتوفير السلامة :  41الاصل 
لى المؤجر تفهيئة المحلات لتفكون في حقلة من الو قية الصحية مطقبقة لكقفة شروط حاظ الصحة يجب ع

 .والسلامة
فيتفعين أن ينشئ بقلخصوص مواضع لغسل الأيدي والوجوه وأدواشق ومراحيض وبيوتفق لوضع الملابس 

مل، إذا كقن العملة كمق يهيء محلا للعملة ليتفسنى لهم  ضقء فسحة الراحة بين حصتفي الع. التفقبعة للعملة
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كمق يخصص هذا المحل لإ قمة اجتفمقعقت نققبية إذا كقن ملائمق لمثل هذه . مضطرين لعدم الرجوع لديقرهم
 .الاجتفمقعقت ومستفقلا عن أمقكن الإنتفقج والخزن

وإن التفدابير اللازمة لسلامة العقمل وحمقيتفه من الأخطقر التفي يمكن أن تفتفعرض لهق صحتفه بموجب مهنتفه 
 . رارهق بعد التفشقور مع اللجنة الاستفشقرية للمؤسسةيجب إ

 .وينجر عن عدم مراعقة المقتفضيقت الواردة بقلاقرات السقبقة مسؤولية المؤجر
و قئمة الأدوية الواجب . يجب أن يوضع صندوق أدوية على ذمة العملة للعلاج المتفأكد في الحقلات الطاياة

 . سةوجودهق في هذا الصندوق يعينّهق طبيب المؤس
 .يجب على المؤسسقت الخقضعة لهذه الاتفاق ية أن تفمتفثل للتفشريع الجقري به العمل المتفعلق بطب الشغل

 
 نظام الحيطة الاجتماعية (  : جديد) 42الاصل 

إنشقء نظقم للحيطة الاجتفمقعية يغطي بصاة تفكميلية التفأمينقت الاجتفمقعية الققئم بهق الصندوق القومي 
 . درسه وعند الا تفضقء إنجقزه مبقشرة من طرف المؤجرين والعملة المعنيين بقلأمر للضمقن الاجتفمقعي، يقع

 بنسبة وللعمقل( 2/1)يندرج هذا النظقم ضمن التفشريع الجقري به العمل، ويسقهم فيه المؤجر بنسبة الثلثين 
 .1(6/1)الثلث 

 
 نظام التقاعد :  43الاصل 

 .جقري به العملحددت سن الإحقلة على التفققعد حسب التفشريع ال
 
 
 

 منحة الإنتاج ( : جديد) 44الاصل 
 .تفمنح للعملة منحة إنتفقج تفصرف في موفى كل سنة

 : تفسند هذه المنحة اعتفمقدا على عدد مهني سنوي يحدد بقعتفبقر العنقصر الثلاثة التفقلية 
  1يسند له عدد من صار إلى : طريقة تفقديم الخدمقت  -
  1سند له عدد من صار إلى ي: المحقفظة على تفجهيزات المؤسسة  -

  0يسند له عدد من صار إلى : المواظبة والسلوك  -

ويضبط مقدارهق حسب العدد المهني . ويقع احتفسقب منحة الإنتفقج على أسقس الأجر الجملي الخقم الشهري
 :  2المسند كمق هو مبين بقلجدول التفقلي

 

 النسبة من الأجر العدد المسند

66 26 % 

66 55 % 

62 60 % 

61 65 % 

60 70 % 

62 75 % 

60 80 % 

61 85 % 

                                                 
1
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61 90 % 

69 95 % 

26 100 %  

 

 منحة النقل:  45الاصل 
 : ضبط المبلغ الشهري لمنحة النقل كقلتفقلي 

 1997بداية من غرة نوفمبر  1996بداية من غرة نوفبر  
 دينقرا 61 دنقنير 2 أعوان التنايذ

 ادينقر 61 دنقنير 1 أعوان التسيير

 دينقرا 22 دنقنير 66 الإطارات

 6912مقرس  60المؤرخ في  6912لسنة  261وتفتفضمن هذه المبقلغ مققدير منحة النقل المحدثة بقلأمر عدد 
 .6910جويلية  69المؤرخ في  6910لسنة  096والمنقح بقلأمر عدد 

 المنحة الوظياية :  46الاصل 
 : تفسند هذه المنحة شهريق كمق يلي 

 د 26: مدير  -
 د 26: نقظر  -

 : منحة الاختصاص :  47الاصل 
 :  1تفسند هذه المنحة شهريق كمق يلي

 : أعوان مصحات تصاية الدم  –أ 
 دينقرا  62: ممرض  -
 دينقرا 26: فني سقمي للصحة  -
 

 ب ـ أعوان المصحات الأخرى 
 دينقرا 26: ممرض مسقعد  -
 دينقرا 26: ممرض  -
 دينقرا 16: فني سقمي للصحة  -
 دينقرا 06: فني سقمي رئيس  -
 دينقرا 06: ممرض رئيس  -
 دينقرا 06: رئيس  سم الصيقنة  -
 دينقرا 06: رئيس مطبخ  -

لأعوان الذين يتفمتفعون بمنح غير تفلك المنصوص عليهق بقلاتفاق ية، فإنه يتفم طرح مقدار الزيقدة إلى اوبقلنسبة 
ار هذه المنحة المسندة للاصنقف المحدثة من في منحة الاختفصقص المسندة للاصنقف الموجودة، أو مقد

، وذلك حسب (أي المسندة خقرج إطقر الاتفاق ية)المبلغ الجملي للمنح غير المنصوص عليهق بقلاتفاق ية 
 : المثقلين التفقليين 

  دنقنير، وينتفاع بمنح مسندة خقرج إطقر  2عون يتفمتفع بزيقدة في منحة الاختفصقص بـ  :مثال أول
دينقرا  292، و(د 2+ د  62)د  26دينقر، فإنه ينتفاع فعليق بمنحة اختفصقص  درهق  166الاتفاق ية  درهق 

 ( د 292 –د  166)كمنح مسندة خقرج إطقر الاتفاق ية 

  عون ينتفمي إلى صنف تفم إحداثه بمقتفضى هذا الملحق التفعديلي، ويتفمتفع بمنحة اختفصقص  :مثال ثان
 206دينقر، فإنه ينتفاع فعليق بمبلغ جملي  دره  166 درهق  دينقرا، وبمنح مسندة خقرج الاتفاق ية 06 درهق 
 ( د 06 –د  166)دينقرا 

 

 منحة خطر العدوى: مكرر  47الاصل 
 .1 (د 62)تفسند لكقفة الأعوان والعملة منحة خطر العدوى تفقدر بخمسة عشر دينقرا 

                                                 
1
  2نقح بالملحق التعديلي عدد   



 15 

 
 الأجور :  48الاصل 

ذه الاتفاق ية وفقق لجداول الأجور المرفقة بهذه ضبطت الأجور الأسقسية للعملة الخقضعين لمجقل تفطبيق ه
 .الاتفاق ية

 
 إعادة الترتيب المهني :  49الاصل 

تفتفم إعقدة التفرتفيب في السلم بقلنسبة لكقفة العملة حسب تفعريف الوظقئف : إعقدة التفرتفيب في السلم  - أ
موكولة إليهم عند بدء العمل الملحق بهذه الاتفاق ية وتفعتفبر إعقدة التفصنيف على هذا الأسقس المهقم الاعلية ال

 بقلاتفاق ية
بعد إعقدة التفرتفيب في السلم المنقسب تفتفم إعقدة تفرتفيب العقمل في الدرجة : إعقدة التفرتفيب في الدرجة  - ب

التفي تفنص على أجر مسقو للأجر الأسقسي الذي كقن يتفققضقه مضقف إليه عند الا تفضقء منحة الأ دمية وفي 
 .على أجر أعلى مبقشرة لمق كقن يتفققضقه حقلة التفعذر في الدرجة التفي تفنص

 
 

 

 الامتيازات المكتسبة :  51الاصل 
لا يمكن لهذه الاتفاق ية بأي حقل من الأحوال أن تفكون سببق في الحد من الامتفيقزات المكتفسبة بصورة فردية 

 .والسقبقة لدخولهق حيز التفطبيق جمقعيةأو 
مكن بأي حقل من الأحوال أن يقع تفأويلهق على أنهق مضقفة إن الامتفيقزات التفي تفتفضمنهق هذه الاتفاق ية لا ي

للامتفيقزات الممنوحة من  بل لناس الغرض في بعض المؤسسقت نتفيجة عرف أو بموجب اتفاقق وتفطبق 
 . جملة الأحكقم الأكثر ناعق سواء كقنت واردة في هذه الاتفاق ية أو في الأحكقم المطبقة سقبقق

 
 لاتاا ية إجراء العمل بهذه ا:  51الاصل 

 .6990تفدخل هذه الاتفاق ية حيز التفنايذ بداية من غرة نوفمبر 
 
 

   6990نوفمبر  0تفونس في 
 
 

 

 عن المنظمات النقابية لأصحاب العمل

رئيس الاتحاد التونسي للصناعة والتجارة 

 والصناعات التقليدية

 الهادي الجيلاني:  الإمضاء 

رئيس الغرفة النقابية الوطنية للمؤسسات 

 ستشفائية الخاصةالا

 الجيلاني الدبوسي: الإمضاء 

 عن المنظمات النقابية للعمال

 الأمين العام

 للاتحاد العام للتونسي للشغل 

 إسماعيل السحباني: الإمضاء 

 الكاتب العام 

 للجامعة العامة للصحة

 قاسم عيفية بزيوش: الإمضاء  

 

                                                                                                                                                             
1
 1أضيف بالملحق التعديلي عدد   


